ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2023

Asistentes:

Profa. Dra. Diia. Irene Iglesias Peinado
Prof. Dr. D. Humberto Martin Brieva

Profa. Dra. Dia. Pilar Gbmez-Serranillos Cuadrado

Prof. Dr. D. Manuel Cérdoba Diaz
Profa. Dra. Dfia. M2 Dolores Tenorio Sanz

Profa. Dra. Dila. M2 José Herndiz Gémez-Dégano

Prof. Dr. D. D. José Antonio Guerra Guirao
Profa. Dra. Diia. M@ Carmen Lozano Estevan
DfAa. Ana Maria Lopez Campos

D. Javier Gbmez Lopez

Prof. Dr. Angel Agis Torres

Profa. Dra. Diia. Aranzazu Aparicio Vizuete
Prof. Dr. D. Luis Miguel Bedoya del Olmo
Profa. Dra. Dfia. Juana Benedi Gonzélez
Profa. Dra. Diia. Carmen del Campo Pérez
Profa. Dra. Dila. Paloma Cant6 Ramos
Profa. Dra. Diia. Concepcion Civera Tejuca
Prof. Dr. D. Damian Cdérdoba Diaz

Prof. Dr. D. Juan Carlos Doadrio Villarejo
Prof. Dr. D. Leopoldo Garcia Sancho

Prof. Dr. D. Juan Francisco Gonzalez Matilla
Dia. Ana M2 Gonzalez Villa

Prof. Dr. D. Medardo Hernandez Rodriguez
Prof. M@ Rocio Herrero Vanrrell

Profa. Dra. Dia. Pilar Hoyos Vidal

Profa. Dra. Dia. Pilar Iniesta Serrano

Prof. Dr. D. Victor Jiménez Cid

Dfia. Laura Lamas San Martin

DfAa. Marta Llavero Cantalapiedra

Profa. Dra. Dfia. Elvira L6pez-Oliva Mufioz
Profa. Dra. Dfia. Ana Maria L6pez Sobaler
Profa. Dra. Diia. Gloria Molero Martin-Portugués
Profa. Dra. Dfia. Maria Molina Martin

Profa. Dra. Dfia. Rosa Maria Ortega Anta
Profa. Dra. Dfia. Olga M2 Palomino Ruiz-Poveda
Profa. Dra. Diia. Rafaela Raposo Gonzalez
Profa. Dra. Dfia. Araceli Redondo Cuenca
Profa. Dra. Diia. Aranzazu Sanchez Mufioz
D. Alvaro Sarabia Vallejo

Profa. Dra. Dfia. Ana Isabel Torres Suarez
D. Jose Antonio Valdés Gonzalez

DAa. M2 de la Paz Valle Luengo

Dfia. Paula Vidales Martin

Excusan su asistencia:

Dfia. Marta Albareda Ubeda

Prof. Dr. D. Marco Laurenti

Prof. Dr. D. Federico Navarro Garcia

Profa. Dra. Dfia. Mercedes Villacampa Sanz
Dia. Claudia Zahonero Simken

Profa. Dra. DAa. Ana Pintado Valverde

Prof. Dr. D. Luis Rivera de los Arcos

DfAa. Alicia Sanchez-Prieto Mateos

Profa. Dra. Dfia. Maria de Cortes Sanchez Mata

El dia 31 de octubre de 2023 se reune la
Junta de Facultad “en linea”, con caracter
extraordinario, y con la asistencia de las
personas que al margen se relacionan,
presidida por la llma. Sra. Decana de la
Facultad de Farmacia y actuando como
Secretario el Prof. Dr. D. Humberto Martin
Brieva, con el siguiente orden del dia:

1. Informe y aprobacién si procede de la
memoria de seguimiento de las
titulaciones siguientes:

« MASTER UNIVERSITARIO EN
MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA, INVESTIGACION Y
DESARROLLO.

« MASTER UNIVERSITARIO EN
BIOMATERIALES

« MASTER UNIVERSITARIO EN
ANALISIS SANITARIOS

« PROGRAMA DE DOCTORADO
FARMACIA

« PROGRAMA DE DOCTORADO
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA



1. Informey aprobacién si procede de la memoria de seguimiento de las

titulaciones siguientes:

« MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA,
INVESTIGACION Y DESARROLLO.

« MASTER UNIVERSITARIO EN BIOMATERIALES

« MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS SANITARIOS

e PROGRAMA DE DOCTORADO FARMACIA

« PROGRAMA DE DOCTORADO MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

La Sra. Decana da la palabra al Sr. Vicedecano de Calidad, el Prof. D. Manuel Cérdoba,
gque presenta las memorias de seguimiento de las distintas titulaciones.
Se aprueban por asentimiento todas las memorias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, cuyo contenido se recoge
en la presente Acta, de la cual, como Secretario, doy fe.

En Madrid a 31 de octubre de 2023

\VoBo El Secretario Académico
La Decana

Fdo. Irene Iglesias Peinado Fdo. Humberto Martin Brieva
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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/master-micro-para/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

- Presidenta: Irene Iglesias, Decana de la Facultad de Farmacia.

- Secretaria: M2 Ardnzazu Gomez, Vicedecana de Estudios de la Facultad de CC. Bioldgicas.

- Coordinadoras del Master: Maria José Valderrama Conde (Coordinadora, Facultad de Ciencias Bioldgicas)
y Maria Molina Martin (Coordinadora Adjunta, Facultad de Farmacia).

- Directores/Coordinadores de los Departamentos / Unidades Docentes participantes en el Master: Belén
Patifio (Unidad Docente de Microbiologia, Departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia, Facultad
de CC Bioldgicas); Gloria Molero (Unidad de Microbiologia, Departamento de Microbiologia y
Parasitologia, Facultad de Farmacia); Juan José Garcia (Unidad de Parasitologia, Departamento de
Microbiologia y Parasitologia, Facultad de Farmacia).

- Representante del Personal de Administracion y Servicios: Juan Luis Recio (Facultad de CC Bioldgicas)

- Estudiante del Master: Sonia Pérez Mufioz (Delegada de Curso)

- Agente externo: M2 Jesus Martinez (Centro de Investigaciones Bioldgicas-Margarita Salas, CSIC)

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Recogidas en pagina web del Master: https://www.ucm.es/master-micro-para/descripcion-1

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

-Revision curso 22-23 y plan de mejoras

-Modificacién master

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados

30-10-22 Memoria seguimiento 2021-22 Aprobacidn

20-12-22 -Adaptacion master a RD822/21 - Espera a clarificacion y posible modificacion de
ambitos de conocimiento, antes de tomar decisidon

-Modificacién Master -Comienzo de trabajo de modificacidn en base a lo

iniciado antes de la Acreditacion de 2021

6-6-23 Propuesta cambio de coordinadores Se aprueba: Coordinador Victor Jiménez Cid,
Coordinadora Adjunta Jéssica Gil Serna

20-7-23 -Informe admision -Ante la caida de matricula de afios anteriores se

realizara overbooking para curso 23-24

-Mejoras: corregir solapamientos de contenidos de
asignaturas, aumentar practicas/visitas si es posible,
hacer encuentras en papel u online, con el mismo
formato de preguntas

-Por indicacién de VR no se realizara en este
momento

-Se acuerda no decidir ambito de conocimiento
(Unico punto requerido por VR) hasta septiembre

CURSO 2022-23
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El funcionamiento del SIGC ha sido adecuado y de acuerdo con los principios, funciones y sistema de toma de
decisiones establecidos. Aspectos concretos:

-NUmero de reuniones es adecuado para la discusién/solucion de los asuntos necesarios.

-Aprobacidn por correo electrénico de algunas cuestiones: adecuado para agilizar los procesos (ej. aprobacion
de memoria de seguimiento, propuesta nuevos coordinadores para curso 23-24).

-Participacion en las reuniones de los profesores coordinadores de asignaturas, cuando es pertinente, para el
andlisis 6ptimo de los temas tratados y el aporte de soluciones/mejoras.

-Sistema de comunicacion de las coordinadoras (coordinadora y coordinadora adjunta), resto de miembros de
la Comisién de Calidad, coordinadores de asignaturas, profesores y estudiantes es continuo y fluido, lo que
facilita el seguimiento del funcionamiento de master a lo largo del curso y la discusién posterior de todas las
cuestiones en las reuniones pertinentes.

-Participacion de las coordinadoras en las Comisiones de Calidad de cada una de las Facultades es muy
adecuada al tratarse de un master interfacultativo entre las Facultades de Farmacia y Ciencias Bioldgicas. Los
temas tratados en estas reuniones han sido trasladados, cuando era pertinente, a la Comisién de Calidad del
Master y se especifican en el punto siguiente de coordinacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e  Adecuado numero de reuniones

e Aprobacidn por correo electrénico de algunas cuestiones

e  Participacion en las reuniones de los profesores coordinadores de
asignaturas cuando es necesario

e  Comunicacién continua y fluida de los miembros de la Comisién de Calidad
y resto de personas de la titulacidn

e  Participacion en las Comisiones de Calidad de cada Facultad

En resumen, el sistema adoptado de funcionamiento del SIGC, acorde a lo recogido en la Memoria verificada,
es adecuado y se considera una de las fortalezas del titulo.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Organizacion y funcionamiento:

La coordinacién académica horizontal y vertical del Master es desarrollada de acuerdo con la Memoria de
Verificacién y descrito en la pagina web del Master (https://www.ucm.es/master-micro-para/coordinacion).
La coordinacion horizontal entre las dos Facultades es muy adecuada, priorizando siempre el caracter
interfacultativo del Titulo. En concreto:

-Coordinacién académica: En algunas de las reuniones de la Comision de calidad citadas en el apartado 1.3.
(20-11-22 y 20-7-23) han participado también los profesores coordinadores de asignaturas y se han tratado
temas de coordinacion docente.

-Coordinacién Facultades de Ciencias Bioldgicas y Farmacia: A través de las Unidades Docentes y Consejos de
Departamento, Comisiones de Calidad y Junta de Facultad, Decanatos/Vicedecanatos de Postgrado,
Organizacion Académica y de Estudios de cada Centro. Se aprueba en los estamentos adecuados en cada una
de las Facultades (Comisién de Calidad y Junta de centro) la memoria de seguimiento, la planificacion del
curso, las guias docentes, la propuesta de coordinacidn. Otros asuntos tratados en cada Comision o Junta se
trasladan a la otra Facultad correspondiente.

- Coordinacioén institucional con Rectorado: Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes (a través de los
Decanatos), y Seccion de Mdasteres (a través de las coordinadoras).

CURSO 2022-23
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La tabla siguiente recoge datos sobre las reuniones de las coordinadoras del Mdaster, reuniones de distintas

comisiones o juntas de facultad de los dos centros, sefialando solo los temas relacionados con masteres.

Fecha Estamento de coordinacion | Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
Septiem- C Cambio matricula solicitado por Concedido si procede y solicitado a
bre 2022 estudiantes Secretaria
28-9-22 C -Adaptacion a RD822/21 -Andlisis de informacién recibida de VR
-TFM 22-23 -Revision de los asignados y comienzo de
solicitud de temas a profesores e
investigadores
26-9-22 / JF Bioldgicas / CTit, Dec, VD | -Adaptacién al RD822/21 - Informacion requisitos, plazos
29-9-22 - Discusién de problemdticas: dmbitos
conocimiento, modificaciones, apartados,
. aplicacidn informatica
JF Farmacia
29-9-22 -Problema de anulacion de
matricula sin cargo en octubre - Solicitar al Rectorado una modificacidn del
plazo o del sistema de matriculacion
3-11-22 CC, Bioldgicas -Memorias seguimiento 21-22 -Aprobacién
-Nueva Normativa TFM UCM
-Discusion general para hace propuestas de
modificacion
7-11-22 JF Bioldgicas Memorias seguimiento 21-22 Aprobacidn
7-11-22 JF Farmacia Memorias seguimiento 21-22 Aprobacidn
1-12-22 CTit, Dec, VD Adaptacién al RD822/21 - Dificultades e incertidumbres variadas
- Limite master M+P: abril 2023
29-1-23 CTit, Dec, VD -N¢ estudiantes /asignatura y - No imparticién cuando n? inferior a 8
TFM
-Ambitos conocimiento -Informaciones desde ANECA. Nuevas
RD822/21 incertidumbres
-Difusion master en web de - Grabacién de videos informativos
Facultad
12-4-23 CP C.Bioldgicas Fechas cierre actas Solicitar a Rectorado: TFM, 30 sept.
27-4-23 JF C.Bioldgicas -Ambitos y Especialidades de -Elaboracién conjunta de documento de
conocimiento / Campos de alegaciones
estudio. RD822/21 y nuevos RD
en consulta publica
27-4-23 JF Farmacia -Ambitos y Especialidades de
conocimiento / Campos de
estudio. RD822/21 y nuevos RD
en consulta publica
12-7-23 CC Farmacia - Adaptacién al RD822/21 - Informacidn sobre el sistema abreviado de
modificacion no sustancial del &mbito de
conocimiento en Master M+P antes del 30-
09-23
- Escasa partlcnpafcnon en - Discusion de la validez de los resultados con
encuestas de satisfaccion del articioacion menor del 15%
0.
Vicerrectorado de Calidad P P
9-6-23 JF Farmacia Cambio de coordinadores de Se aprueba: Coordinador Victor Jiménez Cid,
JF C.Biolgicas Madster para curso 23-24 Coordinadora Adjunta Jéssica Gil Serna

C: Coordinadoras; Dep/UD: Departamentos/Unidades Docentes; CC: Comisién Calidad de centro; CP: Comisidn
Postgrado; CTit: Coordinadores titulaciones Dec: Decanatos, VD: Vicedecanatos; JF: Junta Facultades. Master M+P:

Madster en Microbiologia y Parasitologia: Investigacion y Desarrollo
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Analisis:

La coordinacién horizontal y vertical es adecuada gracias a la comunicacidon fluida entre coordinadoras del
master, coordinadores de asignaturas, profesores de éstas y estudiantes. El estudiante representante en la
Comisién de Calidad actia también como delegado de clase, lo que facilita la comunicacién y/o coordinacién
de algunas actividades, cuando es necesario.

Las coordinadoras participan en las Juntas de Facultad y Comisiones de Calidad de los centros, y en la Comisidn
de Postgrado (F. CC Bioldgicas), lo que garantiza una muy adecuada coordinacién horizontal, al tratarse de un
master interfacultativo.

Requiere reflexidn especial el proceso de adaptacion y/o modificacidn de los masteres de acuerdo al RD822/21.
La falta de informacién o informacion imprecisa y en ocasiones contradictoria ha hecho necesaria la
celebracidon de multiples reuniones a nivel de titulacion y de facultades (recogidas en las tablas anteriores).
Aparte del gran tiempo dedicado durante todo el curso, el trabajo de coordinacion vertical y horizontal entre
las dos Facultades y sus comisiones ha sido muy adecuado y de acuerdo al modo de proceder desde el inicio
en este master coordinado de forma interfacultativa.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e  Comunicacién fluida coordinadoras-profesores-estudiantes para coordinacién de aspectos
académicos

e  Actuacion de alumno representante en Comisidn de Calidad como delegado de clase

e  Participacion de coordinadoras en Juntas de centro y Comisiones de Calidad y de Postgrado de
sus Facultades

En resumen, el sistema adoptado de coordinacidn horizontal y vertical es muy satisfactorio y redunda
positivamente en la marcha del Master, con mencién especial a la coordinacién entre las Facultades de
Farmacia y Ciencias Bioldgicas.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En a la pagina web (https://www.ucm.es/master-micro-para/personal-academico) se pueden consultar la
estructura, caracteristicas y composicién del profesorado.

La estructuray caracteristicas del personal académico se adectan a lo requerido para la imparticién del master
segun recoge la memoria de verificacién. Participan 52 Profesores UCM (v. Tabla ICMRA-1C), el 100% de ellos
Doctores.

En consonancia con los objetivos académicos del Titulo, se trata de personal con experiencia docente e
investigadora especializada en Microbiologia y Parasitologia en sus diversas facetas: clinica, ambiental,
biotecnoldgica, seguridad, gestion y asesoria, comunicacion y divulgacion.

Un 42,3% de los docentes son Catedrdticos y Profesores Titulares, que imparten el 43,13% de la docencia,
aportando su experiencia. El 48% de la docencia esta impartida por Profesores jévenes (AD, PCD/PPL) y el 9,6%
por Asociados, lo que aporta visiones actualizadas y especializadas a las tematicas del programa. El personal
UCM que participa en el Master acumula 121 sexenios, lo que acredita su experiencia investigadora.

Mads del 70% Profesores del Master pertenecientes a la UCM han coordinado o participado en diversos
Proyectos de Innovacién Docente y/o de Aprendizaje-Servicio durante el curso 2022-23: 1. Esto va de Micro
(INNOVA; Coordinado por profesores del Master); 2. Cine en compaiiia para prevenir enfermedades (ApS;
Coordinado por profesores del Master); 3. MicroMundo@UCM: Ciencia Ciudadana y Aprendizaje-Servicio
frente a la Resistencia a Antibidticos desde la Comunidad Educativa (ApS; Coordinado por profesores del
Master); 4. Ampliacion de los contenidos virtuales de las asignaturas de Parasitologia e Inmunologia (INNOVA)
5. De la granja a la mesa. Desarrollo de una plataforma digital en la que el estudiante sea protagonista de la
actualizacion, mantenimiento y gestion de datos. 6. Orientacion para la elaboracion y la defensa del TFG.
Implantacion de un programa de formacion y sequimiento para los estudiantes de la Facultad de Farmacia

CURSO 2022-23
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(INNOVA). Los tres primeros proyectos, coordinados por profesores del Mdster, incluyen participacién de
estudiantes de varias titulaciones, y en ellos han colaborado activamente varios estudiantes del Master, lo que
ha contribuido a la adquisicion de competencias, especialmente transversales: divulgacién, coordinacién,
trabajo en equipo y colaboraciéon entre los integrantes de equipos multidisciplinares.

Varios profesores son socios o miembros de la Junta Directiva del grupo especializado Docencia y Difusion de
la Microbiologia de la Sociedad Espafiola de Microbiologia. Un profesor coordina el Grupo de Jévenes
investigadores (JISEM) dentro de esta Sociedad de dmbito nacional, que puede asesorar en cuestiones de
demanda laboral a los egresados. Otros profesores participan en multiples actividades de divulgacién cientifica
externas a la universidad (Semana de la Ciencia, divulgacion en redes sociales...). Uno de los docentes es
miembro de la Comisién ApS de la UCM, participando en el disefio de la convocatoria y proceso de evaluacion.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 30/11/2022
Centro Sede: FACULTAD DE FARMACIA

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y
DESARROLLO (0696)

Categoria Personas | % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 4 7,70% 6,03 6,60% 0
Asociado Interino 1 1,90% 2,4 2,60% 0
Ayudante Doctor 11 21,20% 16,47 18,10% 0
Catedratico de Universidad 11 21,20% 19,81 21,70% 59
Contratado Doctor 13 25,00% 22,97 25,20% 24
Contratado Doctor Interino 1 1,90% 0,2 0,20% 0
Emérito 1 1,90% 1,2 1,30% 6
Titular de Escuela Universitaria 1 1,90% 5,87 6,40% 0
Titular de Universidad 9 17,30% 16,25 17,80% 32
TOTAL 52 100% 91,2 100% 121

La docencia en el Titulo se complementa con especialistas de perfil técnico de la propia UCM (Personal
especializado de los CAls de Gendémica, Protedmica, o de la OTRI: 5 colaboradores en total) y, especialmente,
Profesores externos a UCM: 52 Profesores/Investigadores de otras Universidades, OPls, empresas, el 97% de
ellos Doctores. A éstos se suman los colaboradores externos que dirigen trabajos de Fin de Master que fueron
10 investigadores adicionales en el curso 2022-23.

Se trata de especialistas de prestigio en las temdticas de las distintas asignaturas y temas de TFM: ambientes
extremos, astrobiologia, microbioma, biopeliculas, salud publica, patogenia, aplicaciones biotecnoldgicas y
ambientales, patentes, gestidon e investigacién en empresa, transferencia y emprendimiento, control de
calidad, etc., que aportan una visién de primera mano de las tematicas del Plan de Estudios.

Profesorado o directores de TFM distintos al PDI UCM que participan en el Titulo*
Organismo Ne
OTRIly CAls UCM 5
Universidades: UPM; UAM, UAH, CEU 5
OPIs: CSIC, ISCIII, INIA, IRNASA, CIEMAT, CAB, IMDEA, CIAL 42
Hospitales: HRyC, FJD, HCSC, H120, HGM 12
Empresas privadas (Merck-Millipore, Entrepinares, BioMerieux, Eli-Lilly, Glaxo, Aqualia, AENOR) 6
Total 70

*Para mas informacion de su afiliacion y CVs consultar https://www.ucm.es/master-micro-para/listado-
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La tasa de participacion del Profesorado UCM del Master en el programa Docentia ha sido muy alta (93,1%),
similar a la de los dos ultimos cursos, con una tasa de evaluaciones del 100% y una tasa de evaluaciones
positivas del profesorado también del 100%. De los profesores UCM de la Titulacién, 38 tienen un PAE valido
y 16 se evaluaron durante el curso en Docentia UCM, obteniendo los resultados siguientes: 5 “Excelente”, 9
“Muy positiva” y 2 “Positiva”. Ninguno obtuvo una evaluacidn negativa. Los resultados comparativos con afios
anteriores se resumen en la siguiente tabla:

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion 18,4 90,7 94,5 93,1
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 100 100 91,7 100
Docente
- lucm-8 100 100 100 100
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado
FORTALEZAS DEBILIDADES

- Ha aumentado la proporcidn de profesores jovenes en el
master (AD PCD/PPL)

- Amplia experiencia docente del Profesorado

- Importante participacion de profesores externos

- Participacidn y evaluacién muy satisfactoria de Profesores
del Master en Docentia-UCM

- Participacion muy elevada en actividades de innovacion
docente, divulgacion e impacto en la comunidad de
profesores y estudiantes del Master

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Funcionamiento: Recogida de quejas/sugerencias y respuesta:

- Buzdn de sugerencias y quejas UCM, con enlace en la pagina web del Master: https://farmacia.ucm.es/bgs

- Sistema interno del master: Comunicacidn: correo electrénico y campus virtual: Estudiantes (individual o
colectivamente, a través del representante) / Profesores / Coordinadores asignaturas / Coordinadoras master.
Respuesta: correo electrénico y campus virtual, inmediata o 2-3 segln necesidad

- Encuestas internas andnimas (apartados de redaccién libre). Analisis en Comisién académica/de calidad.

Informacién y medidas adoptadas:

Informacién recogida Medidas adoptadas

Por parte de los estudiantes:

Actividades académicas, n? y trabajos en equipo, contenidos | Analisis y modificacién, en caso necesario, por profesores
solapantes asignaturas y coordinadores

Por parte de profesores:

Retraso excesivo en realizacién de encuestas internas Limitacién del tiempo de respuesta a una semana
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Andlisis:

Los estudiantes y docentes se comunican de forma fluida a través de correo electrénico para manifestar sus
quejas o sugerencias de mejora. La canalizacidon de algunas sugerencias/quejas de los estudiantes a través del
representante/delegado del grupo que actia también como miembro de la Comisién de Calidad, resulta muy
adecuada y permite rapida respuesta. La inclusidn en las encuestas internas de las asignaturas de un apartado
de redaccién libre permite canalizar y solventar en su caso los aspectos sugeridos por los estudiantes. Las

reuniones con los coordinadores permiten recoger también de forma adecuada diversos aspectos para su
correccién y /o mejora.

La existencia del buzén de quejas y sugerencias UCM se les indica el primer dia de curso en la jornada de
bienvenida y orientacion y el enlace esta incluido en la pagina web del master. Aunque no se ha utilizado el
buzdn institucional, todas las sugerencias o quejas se han canalizado satisfactoriamente segun se ha expuesto,
posiblemente porque se prefiere la forma de comunicacién personalizada o grupal con las coordinadoras del
master.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e  Acceso al buzdn de quejas y sugerencias de la UCM en la web del Master

e  Sistemas de comunicacion por correo electrénico o campus virtual agiles y que permiten
respuesta rapida

e  Colaboracidn del estudiante representante

e Inclusion en las encuestas internas de un apartado de redaccion libre

En resumen, el sistema implementado de canalizacion de quejas/sugerencias es adecuado y permite una
rapida respuesta. La comunicacion mediante correo electrénico y participacion de coordinadores de
asignaturas y estudiante representante en las reuniones de la Comisidn de Calidad suple la no utilizacidn del
buzdn institucional para resolucion de quejas/sugerencias.

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

En la dltima columna de la siguiente Tabla se refieren los indicadores correspondientes al 32 curso de
acreditacion, 2022-23, de modo que puedan ser comparados con la serie histérica:

INDICADORES DE RESULTADOS

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
* ) . . .
ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*|UCM- Indicadores de la Universidad curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
Complutense de Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ICM-1 40 40 35 35
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
oMz 29 29 25 21
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 72,50 72,50 71,43 60,00
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del titulo 37,31 97 98,85 98,57
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ICM-5 0 0 0 0
Tasa de abandono-del titulo

o lema 100 97,73 94,44 100
Tasa de eficiencia de los egresados
IcM-8 100 100 96 100
Tasa de graduacion
luem-1 97,91 98,98 99,04 100
Tasa de éxito
IUcM-2 NP NP NP NP
Tasa de demanda del grado en primera opcién

IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas NP NP NP NP

opciones
ICUM-4 NP NP NP NP

Tasa de adecuacion del grado

lucm-s 555 710 928,57 825,71
Tasa de demanda del master

luem-16-- 100 98 99,81 98,57
Tasa de evaluacion del titulo

La oferta ha sido de 35 plazas con un porcentaje de cobertura del 60,00%. Esta pérdida de matricula no refleja
un interés limitado en el plan de estudios del Master por parte del estudiantado, como acredita la elevadisima
Tasa de demanda (825,71), con un total de 289 preinscripciones, ni de una admision por debajo del limite de
plazas, puesto que se realizd en prevision un overbooking de cinco plazas adicionales a las 35 ofertadas. Esto
es consecuencia de una altisima anulacién de matricula (14 anulaciones) en el mes de septiembre, incluso tras
el inicio de curso, puesto que el plazo concedido al estudiante para anular matricula sin coste se extiende a
fechas en las que la imparticion del titulo ya ha comenzado. Este hecho, ajeno y contrario a la voluntad de la
coordinacion académica del titulo, impide la gestidn de listas de espera y la matriculacidon en 32 convocatoria,
pues la primera asignatura obligatoria del curso se inicia a principios de septiembre.

La Tasa de Rendimiento del titulo (98,57%), la Tasa Eficiencia de los egresados (100%), la tasa de graduacion
(100%), la tasa de éxito (99,04%), la tasa de evaluacidn (96,57%) y la tasa de abandono (0%), son excelentes,
en la linea de los cursos precedentes, algunos parametros incluso acusan una ligera mejoria. Estos indicadores
reflejan un gran éxito en cuanto a la superacion del Titulo, similares a los de ediciones anteriores del Master y
en cualquier caso resultando superiores a las previstas en la Memoria de Verificacion del Titulo, que se indican
en la siguiente tabla.

INDICADORES VALORES ESTIMADOS
EN MEMORIA VERIFICACION

Tasa de graduacion 80%

Tasa de abandono 10%

Tasa de eficiencia egresados 75%

CURSO 2022-23
Pagina 10 de 23



Memoria anual de seguimiento

4312487 MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

FACULTAD DE FARMACIA

A continuacidn, se refieren los resultados individuales de las asignaturas impartidas en el titulo en el ejercicio

del Curso 2022-23.

Asignatura Caracter

BASES OPTATIVA
MOLECULARES DE

LA PATOGENIA Y

TERAPIA

ANTIMICROBIANA

Y

ANTIPARASITARIA
BIOINFORMATICA: | OPTATIVA
APLICACIONES

PARA EL ANALISIS

DE DNA'Y

PROTEINAS

DETECCION DE LA | OPTATIVA
CONTAMINACION

Y BIORREMEDIO

DISENO OBLIGATORIA
EXPERIMENTAL Y

METODOLOGIA DE

LA

INVESTIGACION

ECOFISIOLOGIA OBLIGATORIA
MICROBIANA

FERMENTACION Y | OPTATIVA
SALUD

GENOMICA Y OBLIGATORIA
PROTEOMICA

GESTION Y OBLIGATORIA
EVALUACION DE

LA

INVESTIGACION
PARASITISMO Y OPTATIVA
GLOBALIZACION

SEGURIDAD OPTATIVA
MICROBIOLOGICA:

METODOS

ANALITICOS

SENALIZACION OPTATIVA
CELULAR

TRABAJO FINDE | PROYECTO
MASTER FIN DE
(MICROBIOLOGIA | CARRERA
Y PARASITOLOGIA)

Matriculados

18

21

21

21

21

14

14

21

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2022-23
Centro: FACULTAD DE FARMACIA

) ) Plan de Estudios: ) i
MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO (0696)

12 matricula

18

21

21

21

21

14

14

21

2a

Matricula

y
sucesivas

0

Apr. /
Mat.

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

95,24%

Apr./
Pres.

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

N.P./
Pres.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,76%

Apr. 12 NP | SS | AP | NT | SB
Mat. /

Mat. 12

Mat

100,006 0| O 5/12| O

100,006 0| O 7| 1| O

100,00%| 0, O 1, 5| O

100,006 | 0| O| 6| 13| 1

100,00%| O, O| 8 13| O

100,00%| O, O 1, 1| 2

100,00%| O/ 0| 9 /11| O

100,006 | 0| O| 1,20 O

100,00%| 0, O| O, 4| 10

100,00%| 0/ O| 0 13| 1

100,00%| O, O| 4, 3| 2

9524% | 1, 0| 0 12| 7

La siguiente tabla complementa la anterior resumiendo los resultados por asignaturas, en los que se aprecia
el rendimiento individual de cada materia:
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Métricas de Resultados Académicos por Asignatura
Afio Académico: 2022-23 / Tipo Estudio: MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL

Tipo Adscripcién: PROPIO / Tipo Centro: FACULTAD

Centro: FACULTAD DE FARMACIA / Rama: CIENCIAS DE LA SALUD

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO (0696)

Asignatura

BASES MOLECULARES DE LA
PATOGENIAY TERAPIA
ANTIMICROBIANAY
ANTIPARASITARIA

BIOINFORMATICA: APLICACIONES
PARA EL ANALISIS DE DNA Y
PROTEINAS

DETECCION DE LA
CONTAMINACION Y
BIORREMEDIO

DISENO EXPERIMENTAL Y
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

ECOFISIOLOGIA MICROBIANA
FERMENTACION Y SALUD
GENOMICA Y PROTEOMICA

GESTION Y EVALUACION DE LA
INVESTIGACION

PARASITISMO Y GLOBALIZACION
SEGURIDAD MICROBIOLOGICA:
METODOS ANALITICOS
SENALIZACION CELULAR
TRABAJO FIN DE MASTER

(MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA)

(Fte. SIDI. Titulos Oficiales — Resultados/Resultados por Asignatura)

N2 de
Matriculados

21

21

21
21

14
14

21

% de
Estudiantes
Presentados

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
95,24%

Titulados por Plan con Nota Media
Afio Académico: 2022-23 / Tipo Estudio: MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL

Tipo Adscripcién: PROPIO / Tipo Centro: FACULTAD

Centro: FACULTAD DE FARMACIA / Rama: CIENCIAS DE LA SALUD

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO (0696)

Plan de Estudios

MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

Suma Total

(Fte. SIDI. Titulos Oficiales — Resultados/Titulados)

% de % de % de Tasa de Tasa de Calif.
Estudiantes | Estudiantes Estudiantes | Exito Rendimiento | Num.
Suspensos No Aprobados Media
Presentados
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 7,64
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 6,15
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 7,93
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 7,66
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 6,96
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 8,22
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 6,9
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 7,95
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 9,21
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 8,16
0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 6,98
0,00% 4,76% 95,24% | 100,00% 95,24% 8,64
Ne de Titulados Nota Media
20 8,00
20 8,00

En cuanto a los resultados de las asignaturas, el porcentaje de superacién en 12 matricula ha sido del 100%,
excepto en el TFM (95,24%), puesto que una estudiante ha postpuesto su entrega para el préoximo curso. La
calificacion media global ha sido de NOTABLE (8,00), con un 23,46% de Aprobados, un 60,34% de Notables, un
12,85% de Sobresalientes y un 2,79% de Matriculas de Honor (datos calculados a partir de la Tabla ICMRA-2,
arriba). Destaca la alta calificacion media de los Trabajos fin de Master (8,64), que se desarrollan tras una
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amplia oferta de trabajos y centros por parte de la coordinacion del Master y un desarrollo muy satisfactorio
de los mismos. Todo ello indica en general unos resultados muy satisfactorios y un buen desarrollo de la
titulacion.

Se hace énfasis en una buena difusidon del Master, mediante tripticos, carteles y proyeccién en pantallas de las
facultades y anuncio en la pagina web oficial, asi como las de los Departamentos responsables y en el edificio
de estudiantes durante el periodo de admisidon. En la web del Master estan definidos con detalle los objetivos
del Plan de Estudios, las competencias a adquirir, resultados previstos, etc. El hecho de que el 82,61% de los
matriculados procedan de Universidades distintas a la UCM da fe de que el Plan de Difusidon a nivel nacional e
internacional es adecuado.

Matriculados en Master Universitario en Microbiologia y Parasitologia: Investigacién y Desarrollo. Curso 2022/2023

Universidad de Origen Ne¢ %
UNIVERSIDAD DE ALCALA 2 8,70%
UNIVERSIDAD DE BARCELONA 1 4,35%
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ 2 8,70%
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 4 17,39%
UNIVERSIDAD DE OVIEDO 2 8,70%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 1 4,35%
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 1 4,35%
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 1 4,35%
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2 8,70%
UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 4,35%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA 1 4,35%
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 1 4,35%
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 2 8,70%
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 1 4,35%
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 1 4,35%

Asimismo, las coordinadoras atienden dudas acerca del plan de estudios y desarrollo del master durante los
periodos de solicitud presencialmente por teléfono o por correo electrdnico, proporcionado orientacidn sobre
la formacion, salidas profesionales, recursos e infraestructuras de la titulacion, becas, e informacién general
sobre la matricula. En la pagina web del master se ofrece informacidn sobre todos los aspectos que se citan,
incluida jornada de acogida, asesoramiento académico y tutorizacion (https://www.ucm.es/master-micro-
para/informacion-y-orientacion).

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Tasa de demanda muy elevada, lo que manifiesta el e Tasa de cobertura del 60% por anulacion de matricula tras
interés que suscita el Plan de Estudios el inicio del Master.

e  Atencidn y orientacion por parte de las coordinadoras
durante el proceso de admisién.

e  Difusion adecuada del Master

. Excelentes indicadores de resultados, superiores a los
previstos en la memoria de verificacién.

e  Alto porcentaje de rendimiento y superacion de las
asignaturas, especialmente en el TFM
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5.2 Analisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
o, luems ) 6,8 5,3 3 3,3*
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o, luem-14 ) 8,3 8,3 8,3 g**
Satisfaccion del profesorado con el titulo
o luem-is 7,2 7,4 7,7 8,1
Satisfaccion del PAS del Centro

*(n=3; 14,3% participacion) SD +4,2. El dato es sesgado y no significativo por la escasisima participacion del alumnado.
**(n=10) SD +0,9

Analisis:

A pesar de la insistencia por parte de la Coordinacion del Master, la participacion en las encuestas
institucionales ha ido bajando sucesivamente desde la implantacién del Master, siendo en el curso 2022-23,
asi como en el afio anterior, 2021-22, extremadamente baja: 14,3% (3 estudiantes) y 13,8% (4 estudiantes),
respectivamente. Ademds, las medias obtenidas tienen valores muy altos de desviacién estandar (IUCM-13-=
3,344,2), indicativos de una elevada heterogeneidad dentro de la escasa participacion. Por todo ello,
consideramos que los indicadores obtenidos en el curso académico 2022-23 carecen de representatividad y
significacion estadistica para hacer un andlisis fiable. Por el contrario, en el curso 2019-20, la participacidn fue
del 46,7% (14 estudiantes), con una satisfaccion considerablemente superior y una desviacién estandar
relativamente menor (IUCM-13-= 6,8+1,9), que aun sin representar al 100% de los estudiantes, otorga mas
fiabilidad a los indicadores obtenidos.

En el caso del PDI, ha mejorado algo la participacién respecto al afo anterior, pero sigue siendo muy baja:
18,25% (10 profesores) (curso 2021-22, 7,3%; 4 Profesores), si bien la desviacién estandar en este caso es
pequefia (IUCM-14 = 9+0,9), reflejando una mayor homogeneidad.

Satisfaccidn de estudiantes

El resultado de la encuesta institucional para el valor medio de satisfaccién con el titulo ha sido muy bajo (3,3
sobre 10). Como se indica en el anadlisis de los indicadores, no creemos que una participacion del 14,3% y
claramente sesgada sustente en modo alguno representatividad como para sacar conclusiones. Por
consiguiente, se analizaran en su lugar los resultados de la encuesta interna realizada sobre cada una de las
materias del Master (sobre valores maximos de 5), con una participaciéon global del 63,3%, que se indican en
la siguiente tabla de manera comparativa con la edicién anterior y la media de la serie histérica:

Resultados Encuestas internas

MATERIA % Participacion Media 2022-23 Media 2021-22 Media 2015-16 a 2022-
2022-23 (valor max. 5) (valor max. 5) 23 (valor max. 5)

DISENO EXPERIMENTAL Y

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 57,1 4,4 4,4 4,4
GENOMICA Y PROTEOMICA 42,9 3,5 4,1 4,2
ECOFISIOLOGIA MICROBIANA 76,2 4,1 3,8 3,9
GESTION Y EVALUACION DE LA

INVESTIGACION (EN PAPEL) 100,0 4,2 3,6 3,4
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BASES MOLECULARES DE LA
PATOGENIAY TERAPIA

ANTIMICROBIANA Y ANTIPARASITARIA 77,8 3,5 3,7 4,2
PARASITISMO Y GLOBALIZACION (EN

PAPEL) 100,0 4,5 4,6 4,6
DETECCION DE LA CONTAMINACION Y

BIORREMEDIO 50,0 4,7 4,1 4,3

HONGOS FILAMENTOSOS Y
LEVADURAS: INTERES

BIOTECNOLOGICO E INDUSTRIAL (NI) - - 4,3 4,3
SEGURIDAD MICROBIOLOGICA:

METODOS ANALITICOS 100,0 3,8 3,9 4,3
FERMENTACION Y SALUD 20,0 4,5 4,2 4,5
SENALIZACION CELULAR 22,2 3,8 3,9 4,1

BIOINFORMATICA: APLICACIONES
PARA EL ANALISIS DE DNA'Y
PROTEINAS 50,0 2,9 3,5 4,1

Media Master 63,3 4,0 4,0 4,2

e (NI): No Impartida. La asignatura optativa “Hongos Filamentosos y Levaduras: Interés Biotecnoldgico e Industrial” no se
impartid por falta de matriculacién, problema derivado de la anulacién de matriculas de los admitidos.

Estos resultados, al contar con una mayor representatividad, sobre todo en algunas asignaturas, indican
valores muy superiores a los obtenidos en la encuesta institucional del Master, obteniéndose una puntuacion
media de 4 (sobre un maximo de 5), equivalente a la de cursos anteriores. La baja, practicamente nula,
participacién en la encuesta institucional puede deberse a que se abre tras finalizar toda la docencia del
Master, cuando los estudiantes estan realizando el TFM, mientras que las encuestas internas se realizan “en
caliente” al terminar cada asignatura. Como se observa en la tabla, una menor tasa de participacién suele
acompafiarse de una valoracién mas baja. Ello denota un sesgo producido por el hecho de que los estudiantes
mas descontentos tienden a presentar mas interés en participar en las encuestas de satisfaccion. Algunas
asignaturas han bajado en cuanto al nivel de satisfaccién por parte de los alumnos respecto a cursos
anteriores. En general, las encuestas realizadas online tienen menor tasa de participacién que las realizadas
en papel que tuvieron un 100%.

Satisfaccidn del PDI

La satisfaccion del Profesorado de acuerdo con la encuesta institucional es alta y ligeramente superior a la de
afios anteriores (9 sobre 10). Sin embargo, la participacién sigue siendo escasa (18,25%), lo que por las mismas
razones impide su analisis fiable. En cualquier caso, el dato de satisfaccion del PDI no suele oscilar desde la
implantacion del Master con independencia de la participacidon puesto que los encuestados no se renuevan
drasticamente cada curso, a diferencia de los estudiantes, que son siempre diferentes. La baja participacion
del profesorado puede reflejar cierto hastio de verse invitado de manera reiterada a cumplimentar encuestas
de cada una de las titulaciones en que imparte docencia anualmente.

Satisfaccién del PAS

La encuesta institucional de satisfaccidon del PAS corresponde a todo el PAS de la Facultad de Farmacia, no
siendo especifica del Master, que es interfacultativo. La valoracién es bastante alta (8,1), superior a cursos
anteriores, pero de nuevo con una participacién reducida (20,2%; n=18 de 89), poco significativa
estadisticamente y limitada a una de dos Facultades en las que se imparte el titulo.

Satisfaccidn de agentes externos.

La encuesta interna al agente externo (Investigadora del Centro de Investigaciones Bioldgicas, CIB-CSIC) del
SGIC del Master, manifiesta un nivel de satisfaccion maximo con la metodologia de trabajo de este 6rgano
(10), con su participacion en la toma de decisiones (9), y principalmente con el desarrollo y evolucién del titulo
(10), y su satisfaccion global (10). La media de estos 4 items es de 9,75, similar a la de cursos anteriores.

CURSO 2022-23
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FORTALEZAS DEBILIDADES
- Valoracién global satisfactoria de las materias del Master | - Baja participacidn en las encuestas institucionales del
en las encuestas internas sobre las diferentes asignaturas Vicerrectorado de Calidad.
- Participacion razonable del alumnado en las encuestas - La participacién de los alumnos en las encuestas internas es
internas para la mayoria de las asignaturas. escasa cuando dichas encuestas se realizan on-line.
- Alto grado de satisfaccidn del agente externo del SGIC.
- Alto grado de satisfaccion por parte del PAS y PDI

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con la formacién
recibida.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o

curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

o U S 6.1 74 54 6,5*
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
~lucm-30 20% 40% 80% 100%**
Tasa de insercion laboral egresados

*n=8 (28,6%)
**(n=4; 14,3% participacion)

El grado de satisfaccion de egresados del curso 22-23 (media 6,5) es mayor que el del curso pasado. Pero
encaja en los niveles habituales de la serie histérica acumulada hasta 2020-21 (6,4), si bien la participacién ha
sido muy reducida (17,9 %, correspondiente a 5 alumnos de 28), para extraer conclusiones fiables.

La tasa de insercion laboral ha ido incrementandose, siendo maxima (100%) la correspondiente al curso 2022-
23. Sin embargo, la participacidn en las encuestas registrada es mucho menor (14,3%) que la registrada el afio
anterior (37%) y, por tanto, mucho menos representativa, significativa y fiable, a pesar del buen dato.

De los que estdn trabajando, el 50% es por cuenta ajena, el 50% en institucion publica y el 50% en empresa
(25% nacional y 25% internacional). Su valoracion del trabajo actual es de 8,25. Todo ello indica una alta y
satisfactoria insercion laboral y la adecuacion del empleo a la capacitacién obtenido en el titulo del 6,5.

Los coordinadores realizan desde la implantacion de Mdster un seguimiento de los egresados mediante
contactos periddicos por correo electrénico y revision de la red de empleo LinkedIn, para conocer los puestos
de trabajo y hacer un seguimiento mas amplio que el que se obtiene con las encuestas institucionales, en las
que se constata una tasa generalizada de insercién laboral de mas del 80%. De los egresados en 2022-23 consta
en LinkedIn que 5 de ellos (25%) a la fecha de elaboracion de esta memoria, 1-3 meses después de obtener el
titulo trabajan como investigadores en diversos centros espafioles y extranjeros (UCM, Universidad de
Extremadura, Achucarro Basque Center for Neuroscience, CIB-CSIC y Max Planck Institute).

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Alta tasa de insercion laboral mantenida en el tiempo - Escasa participacion de los colectivos en las encuestas
institucionales

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No procede.
CURSO 2022-23
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

1. Recomendacidon con respecto a la web del titulo: Se recomienda publicar algunos aspectos no
disponibles en la categoria: sistema de Garantia de Calidad, en el item: informacion sobre los
principales resultados del titulo: encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos, se recomienda
que esta informacion figure en la web del titulo.

Accién de mejora: Se respondié en las alegaciones y se mantiene el mismo criterio: los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos se recogen en la memoria de seguimiento anual, que se
encuentra publicada integra en el apartado de la pagina web Sistema de Garantia de Calidad, por lo que no se
ha considerado necesario incluir un item adicional.

2. Recomendacion con respecto al sistema de quejas y reclamaciones: Se recomienda incentivar la
utilizacion del buzdn de quejas y sugerencias, ademds de otros canales que se estdn utilizando.

Accidn de mejora: Al comienzo de cada curso se informa a los estudiantes de los canales de comunicacién de
guejas y sugerencias y se recuerda su uso a lo largo del curso. Aun asi, los estudiantes prefieren la
comunicacion oral o a través de correo electrénico, que de forma eficiente recoge las opiniones, sugerencias
y quejas, siendo estas atendidas eficientemente como se describié en la memoria 21-22 y en la presente 22-
23.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se muestran las acciones dependientes del propio Master y no de la UCM.

Aspecto del Plan de mejora Accién de mejora propuesta Accion realizada

Encuestas simplificadas (solo evaluacion
de la materia)

Doble formato en papel y online. Se
registra mayor participacién en el formato

Personal Académico: reduccién en la Encuestas internas en el aula 'y
participacidn en encuestas internas de evaluacion | simplificadas
de los profesores

en papel
Indicadores de resultado: tasa de cobertura < Aumentar admisidn en 12 y 22 | Admisién aumentada. Se consiguié
o .
100% plazo aumentar cinco plazas

Satisfaccién de los diferentes colectivos: escasa | Recordatorios participacion en | Hecho, aunque no se ha conseguido
participacion en las encuestas institucionales encuestas aumentar la participacién

CURSO 2022-23
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Baja participacion de egresados en encuestas | Creacion de espacio Linkedin Realizado
institucionales de Mdster para seguimiento

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No procede.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS Anglisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
Estructuray | -  Adecuado nimero de reuniones Apartado 1.3 Mantener funcionamiento
funcionamiento del SGIC | - Aprobacién por correo electrénico de algunas

cuestiones

- Participacion en las reuniones de los profesores
coordinadores de asignaturas cuando es necesario

- Comunicacion continua y fluida de los miembros de la
Comision de Calidad y resto de personas de la titulacion

- Participacion en las Comisiones de Calidad de cada

Facultad
Organizaciény | - Comunicacion fluida coordinadoras-profesores- Apartado 2 Mantener funcionamiento
funcionamiento de los estudiantes para coordinacion de aspectos académicos
mecanismosde | . Actuacidn de alumno representante en Comision de

coordinacion Calidad como delegado de clase

- Participacion de coordinadoras en Juntas de centro y
Comisiones de Calidad y de Postgrado de sus Facultades

Personal académico | -  Ha aumentado la proporcidn de profesores jévenes en Apartado 3
el master (AD PCD/PPL)

- Amplia experiencia docente del Profesorado

Mantener estructura y calidad del profesorado y su participacién en docencia y
en actividades innovadoras

- Importante participacion de profesores externos

- Participacidn y evaluacién muy satisfactoria de
Profesores del Master en Docentia-UCM

- Participacion muy elevada en actividades de innovacién
docente, divulgacion e impacto en la comunidad de
profesores y estudiantes del Master

Sistema de quejasy | -  Acceso al buzdn de quejas y sugerencias de la UCM en Apartado 4 Mantener funcionamiento
sugerencias la web del Master

- Sistemas de comunicacion por correo electrénico o
campus virtual agiles y que permiten respuesta rapida

- Colaboracion del estudiante representante

- Inclusion en las encuestas internas de un apartado de
redaccion libre

CURSO 2022-23
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Indicadores de
resultados

Tasa de demanda muy elevada, lo que manifiesta el
interés que suscita el Plan de Estudios

Atencidn y orientacion por parte de las coordinadoras
durante el proceso de admisién.

Difusién adecuada del Master

Excelentes indicadores de resultados, superiores a los
previstos en la memoria de verificacidn.

Alto porcentaje de rendimiento y superacién de las
asignaturas, especialmente en el TFM

Apartado 5.1

Mantener funcionamiento y calidad de la docencia

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Valoracién global satisfactoria de las materias del
Madster en las encuestas internas sobre las diferentes
asignaturas

Participacion razonable del alumnado en las encuestas
internas para la mayoria de las asignaturas.

Alto grado de satisfaccion del agente externo del SGIC.
Alto grado de satisfaccion por parte del PAS y PDI

Apartado 5.2

Mantener y animar para conseguir un incremento de participacién en
encuestas

Insercién laboral

Alta tasa de insercién laboral mantenida en el tiempo

Apartado 5.3

Mantener y animar para conseguir un incremento de participacién en
encuestas

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Atencidn a las indicaciones realizadas

Apartado 6

Mantener funcionamiento

CURSO 2022-23
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar
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Pagina 21 de 23



Memoria anual de seguimiento
4312487 MASTER UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

FACULTAD DE FARMACIA

Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsabls de su Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento -
del SGIC
Organizacion y -
funcionamiento de los
mecanismos de coordinacién
Personal Académico -
Sistema de quejas y -
sugerencias
Indicadores de resultados | Tasa de cobertura Anulaciéon de matricula | -Aumentar admisién en 12 | ICM-3 -Coordinacion 23-24 -Realizado
del 60% tras el inicio del Master. | y 22 plazo (overbooking).
-Sollcntud’dg adelanto de -UCM -Realizado el
la fecha limite de adelanto al 20 de
anuIaTcllon de matrlclula en septiembre, lo
relacion con el comienzo que es
de curso. insuficiente.
Satisfaccion de los diferentes | -Baja participacion -Plazo de realizacion | -Solicitud de adelantodela | IUCM-13 -UCm 23-24 -En Proceso
colectivos | en |as encuestas fuera del periodo de | fecha de apertura de la | |ycm-14
institucionales del clases presenciales. encuesta.
Vi torado d ‘ ] ‘ IUCM-15
Icerrectorado de -Poca adherencia a las | -Tutoria presencial con los o
Calidad . -Coordinacién -En proceso
: encuestas on-line. alumnos en aula de
-La participacion de _Exceso de encuestas | informdtica para realizar la
los alumnos en las (PDI) encuesta.
encuestas internas -Insistencia de los -Realizado
€s escasa cuando coordinadores en la
dichas encuestas se importancia de participar
realizan on-line.
Insercién laboral | Escasa participacion | Bajo grado de | -Mejora del sistema de | IUCM-30 -Ucm 23-24 -No realizado
de los colectivos en seguimiento. encuestas y de contacto.
las encuestas o i
Dificultad de contacto | -Seguimiento de egresados -Coordinacién -Realizado

institucionales

con los egresados.

en LinkedIn
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Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de
la acreditacion

-Ausencia en la web
de las encuestas de
satisfaccion.

-Nula utilizacién del
buzén de quejas y
sugerencias.

-Respuesta en las
alegaciones.

-Insistencia en la
informacién a los
estudiantes sobre el
buzdn.

Apdo. 6.3

-Coordinacién

-Coordinacién

23-24

-Estaban ya
publicadas en el
apartado SGIC

-Realizado
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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/masterbiomateriales/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la siguiente tabla se muestra la composicidn del SGIC para el curso 22-23 y el colectivo al que representan.

Esta informacién se encuentra también disponible en la web del
https://www.ucm.es/masterbiomateriales/sgic

SGIC Nombre y Apellidos Categoria/ colectivo

Presidenta | Dra. Irene Iglesias Peinado Decana de la Facultad de Farmacia UCM

Secretaria | Dra. Isabel Izquierdo Barba Coordinadora Master Biomateriales

Secretaria | Dra. Inmaculada Aranaz Corral | Coordinadora Adjunta Mdster Biomateriales

Miembro | Dra. Concepcidn Arias Garcia Representante asignatura del Mddulo
Formacion Basica (6 ECTS): Introduccion a los
Biomateriales

Miembro | Dr. Daniel Lozano Borregdn Representante asignatura del Moddulo
Formacidn Basica (6 ECTS): Biologia aplicada
a los biomateriales

Miembro | Dra. Florentina Niuris Acosta | Representante asignatura del Mddulo

Contreras Formacion Basica (6 ECTS): Biomateriales en

el medio bioldgico

Miembro | Dra. Blanca Gonzalez Ortiz Representante asignatura del Moddulo
Formacion Basica (6 ECTS):
Nanobiomateriales

Miembro | DrJuan Peiia Representante asignatura del Moddulo
Formacion Basica (6 ECTS): Biomateriales en
dispositivos médicos

Miembro | José Manuel Moreno Representante Personal de Administracion y
Servicios de la Facultad de Farmacia

Miembro | Dra. Maria Isabel Leco Berrocal | Representante resto de departamentos y
centros participantes en el Master

Miembro | Dra. Nieves Gonzdlez Gdmez Representante de la industria del sector

Miembro Iria Lucena Araujo Representante de Estudiantes

CURSO 2022-23
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1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La composicion en cuanto a tipo de categoria/colectivo y funciones del SGIC estan recogidas en la web del
master (https://www.ucm.es/masterbiomateriales/normas-generales-1) de acuerdo con la normativa
elaborada por la comisidn de calidad de la Facultad de Farmacia y aprobada por la Junta de Facultad en su
reunion del 12/12/2012). En este reglamento se establece que la Comisidn de Calidad se reunira en sesiones
ordinarias y extraordinarias. En sesiones ordinarias habran de reunirse tres veces al afio (una al principio, otra
a la mitad y la ultima al finalizar el curso) La Comisidn de Calidad se reunird en sesiones extraordinarias por
iniciativa de su Presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de sus miembros. La
convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacion minima de 24 horas y contendra el orden del
dia de la reunidn. Por razones de urgencia, el/la Presidente/a, previo acuerdo de la Comisidn de Calidad, podra
convocar verbalmente nueva reunidon de la misma durante la celebracion de una sesidén, enviandose
notificacién urgente a los miembros no presentes. En estas reuniones fijas se tratan al menos los siguientes
puntos:

Reunién 1:

Esta reunidn coincide con el comienzo del curso (septiembre-octubre-noviembre) y en esta reunidn se tratan
los siguientes asuntos: (i) Renovacién de la SGIC para el curso académico vigente con la eleccién de nuevos
miembros, en particular del sector estudiantes, que se renueva anualmente. (ii) Presentacidn y Revision de los
indicadores de calidad del master del curso anterior incluyendo encuestas oficiales (QLinK Sense y docentia)
(iii) Presentacion de memoria anual de seguimiento iv) Propuestas de mejora. (v) Presentacidn de actividades
en el curso académico.

Reunién 2

Esta reunidn coincide con la finalizacion del primer semestre (febrero-marzo) y se tratan los siguientes
asuntos: (i) Evaluacién del desarrollo del curso y de las actividades realizadas ii) analisis de las encuestas
internas del master de las asignaturas obligatorias. (ii) Propuestas de mejora para el proximo curso.

Reunién 3

Esta reunidn coincide con la finalizacion del segundo semestre (Julio-Septiembre). i) Evaluacion de la
finalizacion del curso y de las actividades realizadas ii) analisis de las encuestas internas del master de las
asignaturas optativas y encuesta final. iii) Propuestas de mejora para el préoximo curso.

La toma de decision se esta llevando a cabo de forma colegiada entre los miembros y hasta el dia de hoy ha
sido un sistema que ha dado buen resultado ya que favorece la implicacién de los miembros de la SGIC en el
Master.

El SGIC recibe informacién de diversas fuentes para la deteccién de posibles problemas o incidencias.

- Informacién recibida a través del buzdn de quejas y sugerencias de la Facultad de Farmacia

- Informacidn recibida de las encuestas oficiales de la UCM

- Informacidn recibida a través de encuestas internas realizadas por los coordinadores de asignatura
- Informacion recibida a través del representante de alumnos en el SGIC y/o delegado de alumnos

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Este es el tercer afio en el que se imparte el master por lo que aln se estd avanzando en el rodaje para mejorar
y perfeccionar tanto la docencia como la gestién. La SGIC se ha reunido en 3 ocasiones con periodicidad para
ir solventando las dificultades que van surgiendo en el master. Las actas de estas reuniones son publicas y se
encuentran accesibles en la pagina web del master (https://www.ucm.es/masterbiomateriales, Pestafia SGIC)
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Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

26-10-2022 Constitucion de la Comisidon SGIC | Falta participacion en las encuestas de calidad de todos los
2022-23 sectores universitarios. Accion de mejora: Se pretende para este curso

mandar recordatorios para la realizacidn de las encuestas.

Resultados de las encuestas Falta de empresas del sector que acojan al alumnado debido posiblemente a
la crisis econdmica y a las secuelas de la pandemia. La SGIC ve conveniente,
como accion de mejora, seguir incentivando la participacion de las empresas
en el FORO de empresas y este afo hacer participes a los grupos de

Problemas detectados en las PE'y | jnvestigacion en este foro para que surjan sinergias.

ropuestas de mejora e

prop ) Se ha detectado dificultades por parte de las empresas para baremar las PE,
la comision decide simplificar el baremo de evaluacion y hacerlo mas
comodo para las empresas.

Para mayor visibilidad a las PE en la facultad se propone que el alumno
presente un Poster y hard unas jornadas de presentacion de las PE donde
ademas seran evaluados.

Caida de matricula por parte del Ezte.e.s’ ur:j hleclho cor:un adotros Mz’astelres,ddebc;do a ?ue es.te ccju:’so ’en la

alumnado por lo que se ha visto | 2 m|5|9n el alumnado se esconc;uzle or enI e. pr;: erencias de mastzr.

reducida el ndmero total de If_as acaonfes que se prop?nen es ha :ar co'n’ el Vice ett:)ana(;co Ipara c’:|ue e

alumnos en el curso académico 'orma Zlonjuntf ?resTntde a prelsente S|tduaC|on en nombre de los masteres

2022-23. impartidos en la facultad ante el rectorado.

16-02-2023 Resultados Informe de evaluacion | En el informe de la memoria se cumple en la mayoria de los apartados y en
de la memoria curso 2020-21 | algunos de los que se cumple parcialmente se ha alegado ya que se considera
presentada y Alegaciones que si se cumple con los requisitos. Como accion de mejora, es seguir todas

las sugerencias recibidas en el informe para la semana siguiente.

Informe de distintas actividades | EN cursos anteriores se detectd una falta de relacion del alumno con el

del Master mundo empresarial del sector. Es por ello como accién de mejora se ha
propuesto la visita a vayas empresas del sector y la organizacion del Foro en
su tercera edicion.

Se comentan las encuestas . . L

. . En las encuestas se detecta un solapamiento en las asignaturas. La accién de

realizadas por las diferentes . L . .

. mejora es que un junio la coordinacidn se redna con cada uno de los

asignaturas. . . - .
coordinadores de las asignaturas para de primera mana analizar los
resultados y ver las mejoras a seguir.

10-07-2023 Se ha detectado solapamiento entre las asignaturas, la accion de mejora ha

Aprobacién calendario 2023-24

Propuestas tutorias/seminario

2023-24
Aprobacién fichas docentes

Alumnos admitidos/matriculados
curso académico 2023-24

Propuestas
académico.

mejoras curso

Propuesta mejoras pagina web

Solapamiento de las asignaturas

consistido en un andlisis por asignatura por parte de la coordinacién con los
profesores del master y se han modificado algunos contenidos entre las
diferentes asignaturas. Analizaremos los resultados en el curso 2023-24.

Se ha detectado una problematica que los alumnos faltan a las diferentes
actividades del master y que hay un abuso por parte de los tutores de PE y
TFM en el horario de los diferentes alumnos es por ello que se ha aprobado
los deberes y obligaciones del estudiante y del tutor que redactaremos de
cara al préximo curso 2023-24.
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PEy TFM

FORTALEZAS DEBILIDADES

Buena coordinacion entre la comision SGIC y Comisidn | Necesidad de una accidn de la SGIC que promueva la implicacion
académica. Las problematicas detectadas en la CA son | entrelos miembros
analizadas en la SGIC y se proponen acciones de mejora

Falta de participacion de alumnos y egresados en las encuestas
Buena participacion de todos los miembros de la SGIC oficiales dificultando la correcta deteccion de debilidades y
fortalezas

La heterogeneidad de los diferentes sectores dentro de SGIC da
mas diversidad desde diferentes puntos de vista en la accién a
seguir

Miembros de SGIC coordinadores de otros masteres de la
UCMm

Frecuencia de la SGIC y la temporalidad de las reuniones.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

El sistema de coordinacién se adjunta en el siguiente cuadro, se cuenta con un coordinador y un coordinador
adjunto que estan en contacto directo con los coordinadores de asignaturas (optativas y obligatorias) que a
su vez se coordinan con los profesores de sus respectivas asignaturas. La coordinacién de PE la lleva a cabo un
coordinador de forma especifica mientras que la coordinacidon de TFMs la llevan a cabo las coordinadoras del
master.

Organigrama de Coordinacion del Master de Biomateriales

Coordinadora: Isabel Izquierdo
Coordinadora adjunta: Inmaculada Aranaz

L) § ¥ ¥ ¥

Coordinadores de Asignaturas Coordinadores de Asignaturas Coordinador PE Coordinadores TFM
obligatorias Optativas Marco Laurenti Isabel Barba
SLC: Montse Colilla Inmaculada Aranaz
1B: Daniel Arcos Marzia Marcello
BAB: Concepcion Civera BIT: Inmaculada Aranaz ' - 'I:FM
Daniel Lozano M2 Victori i utores
BMB: Niuris Acosta ctorta Cabanas Tutores PE Tutores UCM

Tutor UCM: Marco Laurenti

Tut E OPi
Tutores Empresas/OPis utores Empresas/OPis

Sandra Sanchez
BDM: Isabel Izquierdo
NB: Marco Filice

Blanca Gonzalez Profesorado del master

https://www.ucm.es/masterbiomateriales/personal-docente

Existe una comisidn académica en la que participan las coordinadoras del master, coordinadores de
asignaturas y coordinador de PE que es el drgano directamente encargado de la organizacién del programa
formativo, asi como de velar por el desarrollo del Plan de estudios de la titulacién. Los coordinadores ademas
de las reuniones de comision académica se reinen de forma individual con cada una de las coordinaciones de
asignatura para realizar seguimiento de cada asignatura. Los coordinadores de las asignaturas, ademads de las
reuniones de comisidn académica, se relnen de forma periddica con los profesores implicados en cada una
de las asignaturas para realizar seguimiento de estas.
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Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

22/11/2022

Presentacion de indicadores de
calidad y memoria de calidad del
curso 21-22

Propuesta de mejoras

Muy baja participacion del alumnado en las encuestas oficiales (26%), la nota
recibida no se corresponde con lo que manifiestan los alumnos en las
encuestas internas en las que la participacion es del 100%.

Como accidn de mejora se propone hacer mayor hincapié a los alumnos de la
importancia de responder a las encuestas.

Se detecta que los alumnos se quejan de duplicidades en el temario. Como
accion de mejora se propone revisar el temario completo. Tras evaluar
diferentes opciones se llega al acuerdo de obtener la informacion sobre
solapamiento directamente de los alumnos por lo que se solicita al
profesorado a que en el momento de realizar las encuestas internas soliciten
a los alumnos que sean lo mas explicitos posibles ya que en las encuestas
oficiales fueron muy genéricos

13/02/2023

Informe de actividades

Presentacion y revision de
resultados académicos

Revisidn de encuestas

Fecha exdmenes extraordinarios

Se ha recibido la memoria de seguimiento y en algunos de los items no se
estd de acuerdo, se presentaron alegaciones con respecto a estos puntos y
sobre el resto se han seguido las indicaciones de mejora.

En la revision de resultados académicos se detecta que hay varios alumnos
no presentados en las asignaturas de nanobiomateiales e introduccién. En
esta Ultima también hay un alumno suspenso en la convocatoria ordinaria. Se
acuerda hacer seguimiento de estos alumnos.

En la dltima evaluacion de docentia seguimos teniendo profesorado con
evaluacién negativa. Se acuerda aconsejar al profesorado que se vaya a
evaluar este curso que participe en las charlas que organiza el vicedecano de
calidad de la Facultad de Farmacia para mejorar este indicador.

7/07/2023

Informe de las reuniones de
revision con los coordinadores de
las asignaturas

Aprobacidn calendario
Tutorias/seminarios
Aprobacidn de fichas docentes
Estado matricula curso 23-24
Mejoras préximo curso

Estado web

De las encuestas internas del master se ha determinado en que asignaturas
se estaba produciendo solapamiento y como plan de mejora los
coordinadores han introducido cambios en el temario que evite este
problema, una vez analizadas las encuestas internas en marzo 2023.

De las encuestas de detecta que algunos alumnos tienen dificultades para ver
la aplicacion de la asignatura de medios Bioldgicos, como plan de mejora se
propone incluir mds aplicacién y ser menos generalistas.

Los alumnos indican que en las asignaturas en las que hay muchos profesores
es dificil seguir la asignatura. Se propone tratar de evitar la atomizacién de
asignaturas entre varios profesores aprovechando posibles modificaciones
de profesorado para ir reestructurando las asignaturas cuando sea necesario

Se ha detectado falta de asistencia de alumnos a clase por no tener el permiso
de sus tutores para dejar el laboratorio durante las PE y TFM, Se propone
preparar un documento aclaratorio para los tutores.

Tanto profesores como alumnos indican que el aula en la que se imparte el
master es ruidosa y con mal aislamiento térmico. Se acuerda solicitar cambio
de aula para cursos venideros.

Se detectan problemas para encontrar informacién en la web y algunos
apartados estdn poco actualizados. Se acuerda realizar revisién de la web
para su mejora

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Buen ambiente de trabajo entre coordinadora y coordinadora
adjunta, asi como con el resto de los coordinadores de

La comisidn se reune con buena periodicidad

Alta participacion de los miembros de la comisidn en las

Se intenta llegar a acuerdos por consenso

asignatura

reuniones

Buena coordinacion

Elevado nimero de miembros con disparidad de criterios lo que
dificulta llegar a acuerdos en algunas ocasiones

Poca relacidn directa entre la coordinacidn del master y el
profesorado
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3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En la tabla se muestra la composicién del profesorado del master en funcién de su figura docente, el master
cuenta tanto con profesorado con amplia experiencia docente en concreto 4 catedraticos y 13 profesores
titulares como con profesores mas jévenes (PDC y PAD 13 entre ambas figuras) que aseguran un adecuado
relevo generacional llegado el momento. El profesorado tiene un fuerte compromiso tanto con la investigacion
ya que se cuenta con 76 sexenios y es de destacar que la mayoria del profesorado con sexenios cuenta con
sexenios vivos. Ademas, es de destacar, que tanto los proyectos de investigacion como las publicaciones en
los que participan y lideran estan en el ambito de los biomateriales con gran relevancia cientifica. Por otra
parte, existe también un importante compromiso con la calidad docente como se revela en la participacidon en
proyectos de innovacion educativa tanto de convocatorias de la UCM (3 proyectos en los que estan
involucrados 9 profesores del master) como proyectos de la UE (1 proyecto, 1 profesor involucrado).

El CV del profesorado implicado en el master es accesible a través de la pagina web del mismo
(https://www.ucm.es/masterbiomateriales/personal-docente)

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 30/11/2022
Centro Sede: FACULTAD DE FARMACIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN BIOMATERIALES (066T)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado CC. Salud 1 3,2% 0,60 1,2% 0
Ayudante Doctor 4 12,9% 5,42 11,1% 0
Catedratico de Universidad - 12,9% 3,55 7,3% 18
Contratado Doctor 8 25,8% 13,77 28,3% 15
Contratado Doctor Interino 1 3,2% 0,20 0,4% 0
Titular de Universidad 13 41,9% 25,19 51,7% 43
19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién 100 78,6 93,5
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 100 99,9 100
Docente
luem-s 90 97,1 100
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Han participado 29 profesores en el programa de evaluacion docente de los cuales 6 han recibido evaluacidn
docentia. En todos los casos, la evaluacion fue positiva lo que indica una mejora con respecto a cursos
anteriores en los que algunas evaluaciones resultaron negativas, y refleja el trabajo de coordinacion del master
con el Vicedecananto de Calidad de la Facultad de Farmacia para la mejora del indicador. Es de indicar que se
mantiene la tendencia a que la mayoria de las evaluaciones sean muy positivas o excelentes.
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curso excelente muy positiva positiva negativa

20-21 2 6 1 1

21-22 4 10 2 2

22-23 2 3 1 0
FORTALEZAS DEBILIDADES

Alta capacitacion del profesorado
Buen relevo generacional

Gran relevancia cientifica en el ambito de los biomateriales en
el profesorado

Alta tasa de participacidn y de evaluacion positiva en docentia

Apoyo Vicedecanato de Calidad para dar formacién al
profesorado sobre el programa docentia

Elevado numero de profesores en algunas asignaturas

No todo el profesorado imparte suficientes horas para evaluarse
de docentia en las asignaturas del master

Falta de propuesta de PIE dentro del Master

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En la pagina web del master se indica la normativa vigente y el acceso al buzén de quejas y sugerencias de la
Facultad de Farmacia que tanto los alumnos como el personal implicado en el desarrollo del master pueden
emplear para presentar sus quejas y sugerencias. (https://www.ucm.es/masterbiomateriales/normas-
generales-1) En el curso 22-23 no se han recibido quejas a través de este medio.

Ademas de este buzdn, los alumnos han trasladado directamente sus sugerencias con respecto al master a
través de su delegada y mediante las encuestas internas que se realiza al finalizar cada asignatura. Estas
sugerencias son comentadas en las comisiones Académica y de Calidad. Este afio se ha recibido una queja a
través de las encuestas oficiales. En este caso no se indica exactamente el problema con lo que al ser encuesta
andénima no ha sido posible determinar exactamente qué problema tuvo el alumno/a y por tanto no se ha

podido tomar accién de mejora.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ha existido una buena comunicacién entre los alumnosy la
delegada del curso.
La comunicacion también ha sido muy fluida entre la
coordinacion de asignaturas y la delegada.

En general, los alumnos hacen uso de las encuestas internas
para sus sugerencias y quejas

Mayor contacto de la coordinacién con el alumnado con la
realizacion de diferentes actividades (excursiones, tutorias,
etc...)

Al igual que en el curso anterior algunas de las sugerencias
llegan tarde para poder implementarse durante el curso, aunque
seran consideradas para cursos venideros

Se recibié una queja a través de encuestas oficiales inespecifica
gue no permite tomar accién de mejora

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid

*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid

12 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion

22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o
19 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion acreditacion acreditacion

ICM-1

40
Plazas de nuevo ingreso ofertadas

40 30

ICM-2

17
Matricula de nuevo ingreso

26 17
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ICM-3 42,5 65% 56,67%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del titulo 26,97 26,9 28,16
ICM-5 5,88 3,85
Tasa de abandono-del titulo
- lem-7 100 100 100
Tasa de eficiencia de los egresados
icm-8- 100 96,5 96,6
Tasa de graduacion
lucm-1 100 100 100
Tasa de éxito
IuCcMm-2 ) y No aplica No aplica No aplica
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas No aplica No aplica No aplica
opciones
'CUM_'f‘ No aplica No aplica No aplica
Tasa de adecuacion del grado
IUCM-5 132 327,5 390
Tasa de demanda del master
lucm-16. 96,97 96,90 98,16
Tasa de evaluacion del titulo

El nimero de plazas ofertadas en el curso 22-23 fue de 30. El master presenta una alta tasa de demanda
(IUCM-5) que ha ido incrementandose a lo largo de su trayectoria. Sin embargo, esta demanda no se traduce
posteriormente en la matriculacion (ICM-2). Esto se debe a que se desconoce el orden en el que el alumno ha
pedido el master en la matricula y se quedan fuera un elevado niumero de alumnos que tienen interés en el
master pero que en la baremacion salen peor parados que otros alumnos que realmente no han elegido el
master en primera opcién y por tanto el indice de cobertura solo alcanza el 56%. Desde el master se estd
haciendo un esfuerzo en mejorar su visibilidad y atractivo pero dado que la gestidon de admisiéon queda fuera
de las competencias del Mdster no tenemos capacidad de decisidn final. Nos planteamos indicar en la web de
forma expresa que los alumnos que presenten su matricula en primera ronda y tenga interés real por
matricularse en el master participen en las rondas sucesivas.

La tasa de rendimiento del titulo es superior al 95% en los ultimos 3 afios y en este curso la tasa de abandono
del 3,85 %. Las tasas de éxito, graduacion y eficiencia de los egresados son también elevadas y por encima de
los valores indicados en la memoria del titulo.

En la Tabla ICMRA-2 se observa que el 100% de los alumnos presentados han aprobado las asignaturas del
master lo que indica que el proceso de baremacion es adecuado y permite una seleccion del alumnado de mas
alto nivel. Un alumno matriculado a tiempo parcial no se presentd a ningun examen de las asignaturas
matriculadas por lo que la tasa de evaluacion de curso el del 98,16% y el porcentaje de aprobados en las
asignaturas de nanobiomateriales, e introduccién a biomateriales es del 94,12% y en la optativa de
biomateriales para sistemas de liberacion del 83,33.

Aligual que en cursos anteriores las notas mas bajas se detectan en las en las asignaturas de Biologia Aplicada
a los Biomateriales, Introduccién a los Biomateriales y Nanomateriales. Dada la multidisciplinariedad del
master, propio de la materia, tenemos alumnos que presentan muy distintos niveles de formacidn en quimica
(menor en los estudiantes que provienen de biologia, biomedicina....) y de biologia (menor en los alumnos que
provienen de ingenierias, fisica, quimica....). A pesar de que esta heterogeneidad tiene como consecuencia un
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menor resultado académico en determinadas asignaturas segln la formacién de los estudiantes que
consideramos que es necesaria ya que refleja la multidisciplinariedad de la disciplina. Sin embargo, dado los
resultados académicos obtenidos los alumnos superan la asignatura, teniéndose que implementar medidas
para una adaptacién para este tipo de alumnado. Ademas, la multidisciplinariedad de los Biomateriales es un
hecho lo cual le da a este campo una gran diversidad y esto se ve reflejado en nuestros alumnos. Destacan
particularmente las notas de PE y Trabajo de Fin de Mdster con el 100% de los alumnos con una nota igual o
superior a notable.

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2022-23
Centro: FACULTAD DE FARMACIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN BIOMATERIALES (066T)

Asignatura Caracter ' Matriculados | 12 2 Apr. / ' Apr. / N.P./ |Apr. 12 ' NP ' SS | AP |NT v SB v MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat. 12
| | sucesivas | | | Mat [ | | |
BIOLOGIA APLICADA A | OBLIGATORIA 16 16 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O O| 1|, 9| 5 1
LOS BIOMATERIALES ‘ | | | ‘ ‘ [ L
BIOMATERIALES EN OBLIGATORIA 16 16 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O O| O 4| 11 1
DISPOSITIVOS
BIOMATERIALES EN OBLIGATORIA 16 16 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%  100,00%| 0| 0| 0| 12| 3 1
EL MEDIO BIOLOGICO | ‘ | | | | || [ |
BIOMATERIALES OPTATIVA 11 1 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%  100,00%| 0| 0| 0| 8| 3 0
PARA INGENIERIA DE
TEJIDOS
BIOMATERIALES OPTATIVA 6 6 0| 83,33% |100,00% | 16,67% | 83,33%| 1| 0| 1 1 2 1
PARA LA LIBERACION
CONTROLADA DE
FARMACOS
INTRODUCCION A OBLIGATORIA 17 17 0| 94,12%  100,00% | 588%  94,12%| 1| 0| 2| 7| 6 1
LOS BIOMATERIALES
NANOBIOMATERIALES | OBLIGATORIA 17] 17 0| 94,12% | 100,00% | 5,88% | 94.12% 1 07 6 | 9. 1 0
PRACTICAS EN PRACTICAS 16 16 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O 0| 0| 2| 13 1
EMPRESAS O EN EXTERNAS
CENTROS DE
INVESTIGACION | | _ | _ || _
TRABAJO DE FIN DE PROYECTO 16 16 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%  100,00%| 0| 0| 0| 3| 12 1
MASTER FIN DE
CARRERA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Muchos de los indicadores son elevados incluso por encimas Baja tasa de cobertura-poca posibilidad de mejorarla desde el
de lo previsto en la memoria Verifica master al desconocer el orden de matricula
Elevada nota media de los alumnos Alumnos heterogéneos en sus conocimientos

5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PAS se realizan online desde |la Unidad de Encuestas de la UCM.
Estas encuestas andnimas llegan al correo institucional de PAS, PDI y alumnos.

La evaluacién de resultados de los alumnos es compleja ya que sélo han respondido 2 alumnos a las encuestas
y en varios items sus respuestas presentan una altisima variabilidad. Es de destacar que aspectos evaluados
de forma negativa en el curso anterior este afio destacan de forma positiva y viceversa. El grado de satisfaccion
se mantiene bajo, pero es dificil determinar el valor real ya que la gran mayoria de alumnos no contestaron
las encuestas lo que se identifica como una importante debilidad. En particular, cuando las encuestas internas
del master que también son andnimas y recogen la opinién del 100% de alumnado en general son mas
positivas.

En comun entre ambos tipos de encuestas observamos que aun es necesario trabajar en aspectos

organizativos del curso y hacer mejor pedagogia con respecto a la ausencia de asignaturas practicas ya que los
alumnos las demandan a pesar de que el mdster no tiene asignaturas practicas y lo que se les ofrecen son
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talleres en algunas asignaturas mas avanzadas como “Biomateriales en Ingenieria de Tejidos”. Y la formacidn
practica se adquiere en las practicas externas y TFM que suman 600 h.

Con respecto al profesorado se han recibido 17 encuestas (entre profesorado de la Facultad de Farmacia y
profesorado de la Facultad de Odontologia) lo que permite un mejor analisis ya que representan un 81 % del
mismo, aunque consideramos que hay capacidad de mejora. Se mantiene un alto grado de satisfaccion al igual

que en cursos anteriores

En el caso del PAS se ha evaluado un 20,2% lo que es un valor bajo, es de destacar que no existe PAS asignado
especificamente al master por lo que las encuestas se refieren al PAS genérico de la Facultad de Farmacia.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
o luem-13 ) 5,8+1,9 3,0£4,2 3,0£2,8
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o luem-ia ) 8,31,0 8,9+0,7 8,6+1,7
Satisfaccion del profesorado con el titulo
. 5 IUCM-15 7,4 7,7 8,1+1,9
Satisfaccién del PAS del Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES

Con respecto alumnos:
-Desarrollo académico:

Numero de alumnos adecuado en el aula (9.5)
Las calificaciones se entregan en tiempo adecuado (9.0)
-asignaturas-tareas-materiales
Materiales ofrecidos actuales y novedosos (5.0)
Trabajo no presencial util (4.5)
-formacidn recibida matriculacion
Proceso de matriculacion (9.0)
Tutorias presenciales (8.0)

-PE:

Satisfaccidn con las practicas externas (7.5)
Valoracién formativa PE (7,5)
-Satisfaccion
Actividades complementarias (8)
-Compromiso

Repeticion estudios superiores

Con respecto al PDI:
Aumenta participacidn en encuestas
-Aspectos de la titulacién
Formacién académica (9.5)
Calificaciones en tiempo (9,3)
Numero alumnos en aula (9,3)
Cumplimiento programa (9,3)
-Recursos
Campus virtual (9,5)
Aulas de docencia (8,6)
Fondos Biblioteca (8,4)

Con respecto alumnos:

Baja participacion del alumnado (11,1%; 2 alumnos)
-Desarrollo académico
Integracion tedrico-practica (2.5)
Relacion calidad precio (2)
-asignaturas-tareas-materiales
Coordinacién, contenidos organizados (1.0)
-formacién recibida matriculacién
Labor docente del profesorado (5.0)
Acceso al mundo de investigacion (5.0)
-PE
Utilidad percibida (6.0)
Gestion del centro (3.0)
-Satisfaccién
Orgullo estudiante UCM (5.5)
-Compromiso
neutro
Con respecto al PDI:
-Aspectos de la titulacion
Orientacion internacional (6,3)
Integracion teoria practica (7,0)
Relacion calidad-precio (7,8)
-Recursos
Recursos administrativos (7,8)
-Gestion
Atencion prestada por el PAS (7,6)
Con respecto al PAS
Baja participacion (20,2%)

No tenemos PAS especifico
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-Gestion
Informacién ofrecida (8,8)
Procesos administrativos (8,7)
Con respecto al PAS:

Evolucidn positiva del grado de satisfaccion

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
. By IUCM-29 3 - _ 4,0 5,0
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
. IFJ/CM-SO ~ B 100
Tasa de insercion laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES
-competencias Baja participacién (4 alumnos para determinar IUCM-29y 1 para
IUCM-30)

Trabajo en equipo (9,0)
Manejo dificultades (8,7)
Liderazgo (8,5)
-titulacién

-competencias
Competencias desarrolladas titulacién (4,8)
Comunicacion bilingle (6,5)
Calificaciones en tiempo adecuado (8,0) -titulacion

NUmero alumnos en aula (8,8) Integracion tedrico-practica (3,3)

-Asignaturas Orientacion internacional (1,3)

Trabajo no presencial (8,0) -Asignaturas

Innovacion (7,8) Practicas (1,8)
-Formacién Organizacidn (2,0)

Competencias relacionadas 7,5 -Formacién

Acceso al mundo laboral (2,8)
-insercién laboral
Alta tasa de empleabilidad (seguimiento interno del master)
Amplia red de contactos del profesorado del master
Red de linkedin del master para alumnos y profesores

Foro de empresas y seminarios con la OPE

Desde el master se ha hecho un seguimiento del alumnado egresado y nos consta que un alto porcentaje de
estudiantes de la promocion 20-21 y 21-22, se encuentra empleados en un puesto relacionado con sus
estudios, esto no se refleja en las encuestas oficiales debido a la baja participacion. Se ha implementado
dentro del foro de empresas seminarios de formacion de busqueda de empleo con el apoyo de la OPE.
También se esta incentivando la realizacién de “Mesas redondas” con alumnos egresados del master con el
titulo “éhay vida mas alld del Master?”. Estas mesas redondas tienen dos objetivos: 1) que los alumnos
egresados indiquen los pasos que tuvieron que hacer para encontrar trabajo; (2) ampliar la red de antiguos
alumnos fomentando un encuentro anual.

A pesar de que el titulo no ofrece practicas en las diferentes asignaturas tedricas, pero si en el TFM y las PE
(asignaturas obligatorias del Master), donde son de contenido 100% practico., los alumnos lo demandan. A su
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vez la movilidad también es demandada por los alumnos, aunque nuestro mdster no tiene movilidad en el
extranjero.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No aplica

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En este curso han realizado las practicas externas 16 alumnos, donde el 44% han realizado sus PE en una
institucion fuera de la UCM, 2 las han realizado en empresas del sector y 5 las han realizado en OPIS. Hay una
buena calificacidn en los items de satisfaccion y tutores. Se estd realizando un esfuerzo para ampliar la oferta
sobre todo de cara a empresa privada. Nos encontramos con problemas de cara a la firma de nuevos convenios
con otras instituciones, lo que impiden que nuestros alumnos puedan realizar sus PE en los centros de
eleccién.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Elevado nimero de alumnos en otros centros de investigacion Dificultad para captar empresas en la CAM
publicos Gestién de las PE

Valoracién positiva (7,5)

Valoracién positiva tutores

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

Se recibidé una evaluacién favorable sin comentarios

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No aplica

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

De acuerdo con las recomendaciones recibidas se procedid a las siguientes acciones:
INFORMACION PUBLICA DEL TITULO

1. Se han publicado en la pagina web algunos aspectos no disponibles en las categorias:

“Personal académico”: Estructura y caracteristicas del profesorado adscrito al titulo (incluird al menos
el numero total de profesores por categorias).

“Sistema de garantia de calidad”: Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC.
Informacién sobre los principales resultados del titulo: encuestas de satisfaccion de los diferentes

colectivos, la insercion laboral. Resultado de los procesos de verificacion
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2. Se ha reparado en el enlace de “legislacidon y normativa” en la siguiente direccién

(https://www.ucm.es/masterbiomateriales/descripcion-del-titulo); el link a la Oficina para la Calidad de la
pagina (https://www.ucm.es/masterbiomateriales/normas-generales-1).

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO

3. Se ha hecho un andlisis de la participacidon. En este sentido, el afio préximo se impulsara la presentacion de
PIE por parte del profesorado fortaleciendo algunas actividades docentes del Master de Biomateriales

4. Se ha habilitado e incentivado el buzén de quejas de la facultad de farmacia y sugerencias por parte de los
estudiantes de la facultad de farmacia. Sin embrago este afio, con las tutorias/actividades realizadas ha habido
mas contacto con la coordinacidn y la comunicacién coordinaciéon-alumnado ha sido mas fluida.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Andlisis del Plan de mejora realizado en el curso 22-23:

1. Estructura y funcionamiento del SGIC, dada la escasez de datos de las encuestas oficiales por parte
de los alumnos se ha incentivado la realizacién de encuestas internas. De cada una de las asignaturas
y de la coordinacidn del master. En este sentido hemos podido saber de primera mano la opinién de
los alumnos sobre las diferentes asignaturas y la duplicidad entre ellas. Es por ello que se han
realizado acciones de mejora para evitar este curso académico la duplicidad y la mejora de estas
asignaturas. Estos resultados lo veremos reflejado en la memoria del 2023-24

2. Organizacion y funcionamiento de los mecanismos de coordinacién; este curso se ha impulsado,
en mayor medida, la comisidn académica formada por TODOS los coordinadores de las asignaturas
como reforzamiento de la SGIC. Se han mantenido diferentes reuniones y se han detectado
debilidades/fortalezas que luego la SGIC ha planteado su plan de mejora.

3. Personal Académico; este afio se ha fomentado la participacién del profesorado en las encuestas
y se ha incrementado este porcentaje. Este curso académico no presentamos evaluaciones no
positivas, a diferencia del afio anterior, aumentando la participacion del profesorado en la evaluacién
docente. Esta accién de mejora estd en proceso y se continuard a lo largo del tiempo, nuestro objetivo
es conseguir un mayor numero de profesores que impartan un mayor numero de créditos y que
puedan evaluar esta docencia.

4. Sistema de quejas y sugerencias: se ha incentivado la utilizacién del buzén de quejas de la facultad
y una mayor relacion coordinacion alumnado a través de la realizacidon de diferentes actividades
(FORO; POSTERS, tutorias, excursiones, etc)

5. Indicadores de resultados: Baja tasa de cobertura a pesar de tener alta demanda esta
accién de mejora se ha implementado este afio afiadiendo mdas informacidn sobre el master en la
web (resultados, empleabilidad...). Esta actividad se ird fomentando anualmente

6. Satisfaccion de los diferentes colectivos; Baja participacion y disparidad en los resultados; La
accién de mejora ha sido incentivar la participacion de las encuestas insistiendo via mail de la

importancia y la realizacidn de encuestas internas, las cuales nos son de gran ayuda. En proceso
CURSO 2022-23
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7. Insercidn laboral: baja participacién de las encuestas de los egresados y muy dispares. Este curso
a pesar de nuestra insistencia los alumnos egresados no han contestado a las encuestas. Es por ello
gue hemos iniciado un mecanismo de comunicacion a través de la red linkedin y la creaciéon de mesas

redondas para los alumnos egresados. Este afio hemos impartido unos seminarios por parte de la
OPE para reforzar su entrada al mundo laboral.

8. Practicas externas: Bajo niumero de alumnos en PE en empresas. Este aino se ha incrementado el
nimero de alumnos que han hecho las PE fuera de la UCM, sin embargo, el nimero de empresas
participantes se ha mantenido. Como accién de mejora, se ha incentivado el FORO de empresas y se
ha incentivado la participacion de los distintos profesores/investigadores del master en este foro sin
mucho éxito.

9. Informes de verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion. Algunos incumplimientos
parciales. Hemos mantenido Reuniones con Vicedecano de Calidad y con Oficina de calidad del
rectorado para aclarar dudas implementacion de los comentarios recibidos y los resultados han sido
mejorados.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No aplica

FORTALEZAS DEBILIDADES

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No aplica

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No aplica

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
)
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Diversidad en la composicion y estructura

Representante de empresa muy involucrado con el master
ademas de la participacién en la SGIC.

Buena coordinacion entre la comisién SGIC y Comision
académica. Las problematicas detectadas en la CA son
analizadas en la SGIC y se proponen acciones de mejora

Buena participacion de todos los miembros de la SGIC

La heterogeneidad de los diferentes sectores dentro de SGIC
da mas diversidad desde diferentes puntos de vista en la
accion a seguir

Frecuencia de la SGIC y la temporalidad de las reuniones.

Participacidon de miembros coordinadores de otros masteres
en la Facultad

Apartado 1

Mantener la frecuencia y temporalidad de las reuniones.

Incrementar la implicacién de los miembros. Crear grupos de trabajo dentro de
la SGIC para reforzar el trabajo de la coordinacién en la deteccién de problemas
y en la aplicacién de las acciones de mejora.

Indicar en la pagina web las acciones implantadas por la SGIC.

Organizacién y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Buen ambiente de trabajo entre coordinadoray coordinadora
adjunta, asi como con el resto de los coordinadores de
asignatura

La comisidn se reune con buena periodicidad

Alta participacion de los miembros de la comisién en las
reuniones

Se intenta llegar a acuerdos por consenso

Apartado 2

Mantener las reuniones periddicas entre coordinadora y coordinadora adjunta

Mantener las reuniones periddicas entre la coordinacidn y los coordinadores de
asignatura

Realizar al menos una reunién anual con el profesorado del mdaster para
trabajar el plan de mejora y los indicadores

Personal académico

Alta capacitacion del profesorado
Buen relevo generacional

Alta tasa de participacion y de evaluacidn positiva en docentia

Apartado 3

Seleccidn exigente del nuevo profesorado que se incorpore al master

Balance adecuado entre profesorado con experiencia y profesorado joven
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Alta relevancia cientifica en el campo de los materiales

Hacer uso de los recursos formativos de la Facultad de cara a la preparacion de
las evaluaciones de Docentia

Presentar/Desarrollar Proyectos de Innovacion Docente especificos del Master
donde participen los profesores

Sistema de quejas y
sugerencias

Ha existido una buena comunicacion entre los alumnos y la
delegada del curso.

La comunicacion también ha sido muy fluida entre la
coordinacion de asignaturas y la delegada.

En general, los alumnos hacen uso de las encuestas internas
para sus sugerencias y quejas

Apartado 4

Promocion del buzén de quejas y sugerencias

Explicar al alumnado la importancia de que sean especificos en sus sugerencias
y quejas para poder abordarlas

Accesibilidad de la coordinacién por parte del alumnado y profesorado

Andlisis de sugerencias y quejas por comision académica y SGIC. Estudio de
implementacién de las sugerencias.

Indicadores de
resultados

Alta tasa de demanda
Alta tasa de rendimiento y éxito

Apartado 5.1

Promocion del master a través de una pagina web accesible y atractiva
Promocién en redes sociales
Criterio de admision exigente

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Grado de satisfaccidn del PDI superior a 8

Grado de satisfaccion del PAS superior a 8

Ver apartado 5.2

Comunicacion fluida con el PDI para atender sus necesidades

Insercién laboral

Buena insercion laboral segin datos internos del master

Ver 5.3

Fomentar la participacidn de los alumnos en el master.

Cursos de formacion por parte de la OPE para su insercidon en el mundo laboral.
Como redactar un CV y Posicionamiento de las redes Sociales

Profesorado con amplia red de contactos en centros de investigacion nacional
e internacional

Fomentar las mesas redondas entre los alumnos egresados y el alumnado del
master.

Programas de movilidad

No aplica

Practicas externas

Alta participacion del alumnado en diferentes centros de
investigacion externos a las UCM

Valoracién positiva (7,5)

Valoracién positiva tutores

Ver apartado 5.5

Fomentar la participacion de mas empresas dentro de Master.
Facilitar Convenios entre los diferentes Centros.
Agilizar los procesos de evaluacion del alumnado por parte de los tutores

Garantizar unas buenas practicas de las PE

Informes de verificacion,
Seguimiento y

Mejora en los resultados de los informes

Apartado 6

-Apoyo del Vicedecanato de calidad cuando surjan dudas
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Renovacion de la
Acreditacion

-Apoyo Oficina de Calidad UCM cuando surjan dudas
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

El master de Biomateriales es un master de reciente creacién que lleva impartiéndose desde el curso 2020-
2021 con lo que su arranque y los cursos posteriores han estado marcados por la pandemia y sus
consecuencias.

Identificamos como nuestra mayor debilidad, a dia de hoy, la poca participacion de alumnado en las encuestas
oficiales del master y la falta de especificidad que nos encontramos en algunas quejas y sugerencias lo que
nos dificulta emprender planes de mejora especificos. Nos preocupa particularmente que el grado de
satisfaccién con la titulacion que se obtiene de las encuestas oficiales es bajo y creemos teniendo en cuenta
el resultado de las encuestas oficiales y la alta demanda del master que subestima el grado de satisfaccion real
de nuestros alumnos. Nuestro plan de mejora va encaminado a tratar de mejorar el grado de participacidon
tanto de los alumnos como de los egresados mediante recordatorios durante el curso de la importancia de las
encuestas y una vez se abra el periodo de encuesta recordandolo a través de la red de linkedin que hemos
creado ya que muchos no vuelven a usar el correo institucional al que se envia la encuesta una vez finalizado
el master.

En cuanto a coordinacidn, detectamos tanto en encuestas internas como oficiales que tal y como se ha
organizado el esquema de coordinacién, existe poca relacion directa entre la coordinacion del master y el
profesorado y por ello proponemos en aras de mejorar la coordinacidon del master tener una reunién anual
con el profesorado con el objetivo de analizar la marcha del master.

A nivel de personal académico se detecta a través de las encuestas internas que en algunas asignaturas el
numero de profesores es elevado, en algunas asignaturas esto es inevitable por su naturaleza ya que se
pretende que los alumnos reciban formacién especifica de expertos en el tema y no es posible que un unico
profesor abarque todo el temario. Sin embargo, en otras asignaturas pretendemos ir reduciendo el nimero
de profesores segln vaya siendo posible ya que consideramos redundara en un mejor seguimiento de los
contenidos por parte de los alumnos y una mejor coordinacion.

Se reciben quejas y sugerencias en general a través de las encuestas internas y este afio hay una queja a través
de las encuestas oficiales. En ocasiones, como en el caso de la encuesta oficial, los alumnos no detallan
suficientemente sus quejas o sugerencias o llegan una vez finalizado el curso, lo que dificulta su analisis e
implementacion del plan de mejora si se considerara necesario. Como plan de mejora nos planteamos indicar
al alumnado los mecanismos de funcionamiento en mayor detalle para que se haga un mejor uso.

Con respecto a la baja tasa de cobertura a pesar de la alta demanda, se indicara de forma especifica a los
alumnos cuando se matriculan que existen varios procesos de seleccidén y que ser descartado en uno noimplica
qgue si realmente tienen interés en el master no puedan participar en procesos sucesivos, a dia de hoy
aproximadamente un 40 % de los alumnos que seleccionamos finalmente deciden matricularse en otros
masteres por lo que consideramos estamos perdiendo alumnos que si se habrian matriculado de haber sido
seleccionados. Ademads, la decana de la Facultad de Farmacia, presidenta de la SGIC trasladara a los entes
competentes este problema que es comun a otros masteres de la Facultad para buscar una posible solucién a
nivel de la informacidn que reciben los coordinadores durante el proceso de seleccion.

Con respecto a las PE la firma de convenios en ocasiones es muy compleja perdiéndose oportunidades de
realizacion de PE en distintas instituciones, sobre todo en el extranjero. Esto redunda en una mala puntuacién
en los indicadores de internacionalizacidn y que algunos alumnos no den buenas evaluaciones en satisfaccion
con las PE por la frustracién que les genera no poder realizar las PE en su centro de eleccién. Dado que los
plazos son tan largos nos planteamos identificar posibles centros en el extranjero en los que nuestros alumnos
puedan realizar sus PE y ofertarselos a los alumnos una vez firmados los convenios en lugar de que los alumnos
elijan los centros y después tratar de firmar los convenios.
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9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Poca Participacion en las encuestas del alumnado y egresados: Plan de mejora (1) seguir con las encuestas
internas; (2) insistir al alumnado de la importancia de las encuestas oficiales. Fomentar herramientas que
permitan una mayor comunicacién con los alumnos egresados a través de la red de LinkedIn y de realizacion
de mesas redondas con los alumnos egresados.

Poca realizacidon directa entre la coordinacion del master y el profesorado: Plan de mejora: Realizacién de
al menos una reunién anual con todo el profesorado. Fomentar la participacion del profesorado en PIE
especifico del Master.

Quejas muy inespecificas que no permitan accién. Accidon de mejora (1) incentivar la comunicacién de la
coordinaciéon con el alumnado y (2) indicar al alumnado los mecanismos de funcionamiento en mayor detalle
para que se haga un mejor uso.

Baja tasa de cobertura a pesar de la alta demanda; accion de mejora intentar completar la totalidad de las
plazas del master en la primera convocatoria.

Con respecto a las PE; se plantea las siguiente plan de mejora (1) trasladar esta problematica de la firma de
los convenios al vicerrectorado (2) fomentar las diferentes colaboracion internacionales de los diferentes
profesores en la realizacién de PE y TFM en centros extranjeros a través de becas erasmus (3) Fomentar la
relacion de la coordinacién con los diferentes centros de acogida de nuestros alumnos egresados para la
realizacion de las PE.

Solapamiento (se estd planteando la realizacion de un libro con todos los contenidos del master. Durante el
curso 2023-24 se iniciaran las gestiones para su elaboracion.
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Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!elz de su Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucién
No realizado
Estructura y funcionamiento - Dificultad Baja participacion en | Insistir a los alumnos de la | Mejora en el grado | Coordinacion de | Curso 22-23 y en | En proceso
del SGIC para detectar | encuestas oficiales y | importancia de las | de satisfaccion del | mastery profesores | adelante
problematicas | comentarios genéricos | encuestas oficiales titulo
de los Mantener encuestas
i [a:Lthrznos de Mierpbros acuden a las | internas
accion reuniones, pero se SGIC .
implican poco en la | crear  comisiones  de No realizado
implementacién  de | trabajo en la SGIC Curso 23-24
acciones
Organizaciény | Poca relacion directa | La coordinacion se ha | -Reunién anual con el | Mejora en la | Coordinacién de | Curso 23-34 No realizado
funcionamientodelos | entre la coordinacién | estructurado de forma | profesorado del méster coordinacion master y profesores
mecanismos de coordinacion | ga|  master y el | piramidal de manera interna que debe
profesorado que el profesorado se reflejarse en una
relaciona  con los mejora en los items
coordinadores de de calificacidn de la
asignatura y estos con coordinacion
los coordinadores del
master
Personal Académico | Elevado numero de Mayor porcentaje | Coordinacidn de | Curso 22-23 En proceso
profesores en algunas | Flevado numero de de profesorado | master
asignaturas profesores POr | Reestructuracion del ev.auluéndose de
No todo el profesorado | asignatura debido a su | ,rofesorado segin pase el a5|’gnaturas del
imparte suficientes | naturaleza o por 1a | tiempo master
horas para evaluarse de | distribucion inicial del
docentia en las | master
asignaturas del master
Sistema de quejas y Quejas recibidas al Apartado 4 Explicar de forma clara los | Mejora en el grado | Coordinacion de | Curso 21-22 y en | En proceso
sugerencias terminar el curso canales de comunicacidon | de satisfaccion del | mastery profesores | adelante
Quejas inespecificas dando énfasis al papel del | titulo
que impiden tomar delegado/a
acciéon de mejora Explicar importancia de
ser especificos en las
quejas
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Indicadores de resultados | Baja tasa de coberturaa | Informacién sobre el | Incluir mas informacién | ICM-3 Coordinacion del | Curso 22-23 En proceso
pesar de tener alta | master mejorable sobre el master en la web | |cp-2 master
demanda (resultados,
. IUCM-3
empleabilidad...)
- IUCM-4
Nota  especifica  que
explique procedimiento
de entrada al master
(alumnos no aceptados en
primera ronda podrian
serlo en sucesivas)
Satisfaccion de los diferentes | Baja  satisfaccion de | Ver apartado 5.2 -Promover mayor | Tasa de satisfaccion | SGIC Curso 22-23 en | En proceso
colectivos i icipacid i i4 L
v alumnos con el titulo en participacidn en encuestas | con la titulacion Coordinacién del | adelante
encuestas oficiales oficiales master
-Analisis de los Comisién académica
comentarios (sugerencias
y quejas) recibidos en
encuestas internas y
oficiales
Insercién laboral | Pocos datos de | Alumnos no | Insistir durante el master Tasa satisfaccidon Profesorado del Curso 21-22 y en | En proceso
egresados contestaron encuestas | de laimportancia de egresados master y adelante
contestar la encuesta IUCM-29 Coordinadores  de
Enviar recordatorio IUCM-30 asignatura y master
Creacion de red de
Linkedin y Twitter para
hacer seguimiento
Programas de movilidad | No aplica
Practicas externas | Problemas con gestién | El tiempo para la firma | Planificar con tiempo con | Indicadores de | Coordinadores de | Curso 22-23 en | No realizado
de convenios de convenios es muy | que instituciones se firma | internacionalizaciéon | PE, Rectorado adelante
largo y en ocasiones | convenio Grado de
tras largo tiempo de satisfaccion con las
dedicacion los PE
convenios no se firman
sobre todo con
instituciones en el
extranjero.
Informes de verificacion, | Informe de | Falta de experiencia en | Reuniones con | Ver punto 6 SGIC Curso 20-21 vy | Realizado
SEEU'm'entOYrenOVaC_'O”Vde seguimientos con | la presentacién de | Vicedecano de Calidad y curso 21-22
la acreditacion | 510,05 memorias, falta de | con Oficina de calidad del
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incumplimientos
parciales

tiempo para
implementar todos los
items

rectorado para aclarar
dudas implementacion de
los comentarios recibidos
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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo, previa a la matriculacion, que se considera
critica, suficiente y relevante para el estudiante, tanto para la eleccién de estudios como para seguir el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este Centro garantiza la validez de la informacién publica disponible. El enlace de
la pagina Web que contiene esta informacion es el siguiente:

URL: https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/

En la portada principal de la pagina web del centro, desde la pestafia Estudiar-Doctorado se accede a un listado
de titulaciones donde se enclava el Doctorado en Farmacia con el enlace indicado anteriormente. Los detalles
de la titulacion se exponen a su vez en distintas pestafias donde se especifican todos los aspectos relativos a
la informacién del titulo, acceso y admision, plan de estudios y organizacién del programa, resultados del
programa, sistema de garantia de calidad, estudiantes y becas y contratos de investigacion. En esta web
también se incluye un vinculo de acceso directo al buzdn de quejas y sugerencias.

Toda la informacidn estd actualizada y su estructura permite un fécil acceso a la misma. La estructura de la
pagina permite la inclusion de todos los apartados que se indican en la Guia de apoyo para la elaboracion de
la memoria anual de seguimiento y la informacidn presentada se adecua a lo expresado en la memoria
verificada del Titulo.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en la memoria verificada y, concretamente
en lo referente a la estructura y funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo, estdn
implantados y en funcionamiento.

El Programa de Doctorado en Farmacia se acoge al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad
de Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid (https://farmacia.ucm.es/estudios/grado-farmacia-
estudios-sgc). Dicho SGIC, asi como el Reglamento de la Comisidon de Calidad, fue aprobado en Junta de
Facultad Ordinaria el 12 de diciembre de 2012 y posteriormente modificado y aprobado en la Junta de Facultad
el 15 de febrero de 2017.

Toda lainformacién del Sistema de Garantia de Calidad Interna del Programa de Doctorado se puede consultar
en el siguiente enlace:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/sistema-de-garantia-de-calidad

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

(Aprobadas en las Juntas de la Facultad de Farmacia de la UCM del 27 de noviembre de 2018 y 27 de abril de
2023)

El/La responsable unipersonal de garantizar la calidad interna de las Titulaciones impartidas en la Facultad de
Farmacia es el/la Decano/a de la Facultad de Farmacia, que preside la COMISION DE CALIDAD DEL PROGRAMA
DE DOCTORADO “FARMACIA”, maxima responsable de garantizar la calidad de la Titulacién, cuyo
funcionamiento se rige por un reglamento especifico que ha sido aprobado por la Junta de Centro (ver punto
1.2).

En la Comisién de Calidad estan representados todos los colectivos de la Comunidad Universitaria: alumnado,
profesorado (un representante de cada uno de los Departamentos o Secciones Departamentales que forman
parte del Programa) y personal de administracidn y servicios. Asimismo, se cuenta con agentes externos,
siendo expertos/as en evaluacion de la calidad de otras Facultades o Universidades, o designados/as por las
Agencias Autondmicas o Estatales de Evaluacion, o del Colegio de Farmacéuticos de Madrid.
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Los miembros que han constituido el SGIC del Programa de Doctorado “FARMACIA” hasta el mes de mayo del
Curso 2022-23 son los siguientes:

Responsables del SGIC anteriores a mayo de 2023

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Irene Iglesias Peinado Presidenta: Decana de la Facultad

M2 Dolores Tenorio Sanz Vicedecana de Posgrado Facultad Farmacia UCM
Rafael Lozano Ferndndez Coordinador del Programa por la UCM

Josefa Begofia

Escalera Izquierdo

Coordinadora del Programa en la UAH

M2 de la Montafia

Camara Hurtado

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos
de la Facultad de Farmacia de la UCM

M2 de la Paloma

Ballesteros
Papantonakis

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia
alimentaria de la Facultad de Farmacia de la UCM

Luis Miguel

Bedoya del Olmo

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Farmacologia, Farmacognosia vy
Botdanica de la Facultad de Farmacia de la UCM

Dolores

Prieto Ocejo

Representante del PDI permanente-Vocal representante
de la Seccién Departamental de Fisiologia de la Facultad de
Farmacia de la UCM

M2 Teresa

Ramos Garcia

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas
de la Facultad de Farmacia de la UCM

M2 del Carmen

Lozano Estevan

Representante externo por el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid

Macarena

Martin Zapatero

Representante del PAS

José Antonio

Valdés

Representante de Estudiantes. Miembro de la Junta de
Facultad

En la Junta de Facultad del 27 de abril de 2023 se aprobd la renovacion de los responsables del SGIC, siendo
su composicion la que consta en la URL https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/comision-de-
calidad y a continuacidn se detalla:

Responsables del SGIC desde el mes de mayo de 2023

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Irene Iglesias Peinado Presidenta: Decana de Ia
Facultad

M2 Dolores Tenorio Sanz Vicedecana de Posgrado Facultad

Farmacia UCM

Coordinadora del Programa de
Doctorado por la UCM

Josefa Begofia

Escalera Izquierdo

Coordinadora del Programa en la
UAH

Inmaculada

Mateos-Aparicio Cediel

Coordinadora adjunta del
Programa por la UCM
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M2 Victoria Cabafias Criado Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de Quimica en
Ciencias Farmacéuticas de |la
Facultad de Farmacia de la UCM

Beatriz De las Heras Polo Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de

Farmacologia, Farmacognosia vy
Botanica de la Facultad de
Farmacia de la UCM

M2 del Mar Larrosa Pérez Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos de la
Facultad de Farmacia de la UCM

Dolores Prieto Ocejo Representante del PDI
permanente-Vocal representante
de la Seccién Departamental de
Fisiologia de la Facultad de
Farmacia de la UCM

Juan José Torrado Durdn Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de Farmacia
Galénica y Tecnologia alimentaria
de la Facultad de Farmacia de la

UCM

Fernando De Jesus Franco Representante externo de la
Universidad Internacional de la
Rioja

Macarena Martin Zapatero Representante del PAS

José Antonio Valdés Gonzalez Representante de Estudiantes.

Miembro de la Junta de Facultad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las normas de funcionamiento y el sistema de toma de decisiones y adopcidn de acuerdos quedan recogidas
en el Titulo Segundo del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, aprobado en la Junta del
Centro el dia 12 de diciembre de 2012 y, modificado posteriormente y aprobado en las Juntas de Facultad de
5 de febrero de 2014 y de 15 de febrero de 2017.

Estas normas estdn publicadas en la web de la Facultad de Farmacia en el siguiente enlace:
https://farmacia.ucm.es/politica-calidad y de forma resumida en la web del Programa de Doctorado:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/sistema-de-garantia-de-calidad y son las siguientes:

Articulo 11. Sesiones

1. La Comisién de Calidad del Programa de Doctorado “Farmacia” se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. En sesiones ordinarias habran de reunirse tres veces al afio (una al principio, otra a la mitad y la ultima al
finalizar el curso)
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3. La Comision de Calidad se reunira en sesiones extraordinarias por iniciativa de su Presidente/a o cuando asi
lo solicite un minimo del 20% del total de sus miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizard con
una antelaciéon minima de 24 horas y contendra el orden del dia de la reunion.

4. Por razones de urgencia, el/la Presidente/a, previo acuerdo de la Comision de Calidad, podra convocar
verbalmente nueva reunién de la misma durante la celebracidn de una sesién, enviandose notificacién urgente
a los miembros no presentes.

Articulo 12. Convocatoria y orden del dia

1. Los miembros de la Comisidon de Calidad, asi como, en su caso, los de la Comisién Permanente, deberdn
recibir la convocatoria, con el orden del dia, con una antelacién minima de 48 horas, excepto en el supuesto
de sesiones extraordinarias que sera de 24 horas.

2. La convocatoria, junto con el orden del dia y la documentacién correspondiente, se realizara por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcién. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la
convocatoria y la restante documentacidn, serdn remitidas por medios electrénicos, quedando los originales
depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

3. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a e incluird, necesariamente, aquellos puntos que hayan sido
solicitados por el 20% de los miembros de la Comisidon de Calidad. No podra ser objeto de deliberacidn,
votacién ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los
miembros de la Comision de Calidad y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

4. En el orden del dia podrd especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe oposicion, sin
necesidad de deliberacion.

Articulo 13. Comunicaciones electronicas

1. Las comunicaciones a los miembros de la Comisién de Calidad se practicaran utilizando los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria. El miembro de la Comision
de Calidad que carezca de medios o no quiera recibir la documentacién por medios telematicos debera
comunicarlo al Secretario/a de la Comisidn. A tal fin, una vez efectuada su designacion, los miembros de la
Comision de Calidad habran de facilitar a su Secretario/a una direccién de correo electrdnico, a la que habran
de dirigirse las comunicaciones de toda indole. Los miembros de la Comision de Calidad deberdan de comunicar
a su Secretario/a los eventuales cambios de direccidn de correo electrénico que se produzcan.

2. La comunicacién a los miembros de la Comisidn de Calidad practicada por medio telematico, sélo sera vélida
si existe constancia de la recepcidn, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica
de manera fiable al remitente y al destinatario.

3. La comunicacidn se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido en la direccidn electrdnica facilitada. Cuando, existiendo constancia de la recepcién de
la notificacion en la direccién electrdnica, transcurrieran dos dias naturales para las convocatorias de sesiones
ordinarias y 24 horas, para las convocatorias de sesiones extraordinarias, sin que se acceda a su contenido, se
entenderd que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se
compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones

1. La Comisién de Calidad del programa de Doctorado “Farmacia” quedara validamente constituida a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, su Presidente/a y su Secretario/a -o las personas que les sustituyan-, y
en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus miembros,
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -o las personas que les sustituyan.

2. La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el/la Presidente/a.

4. Para proceder al debate, el/la Presidente/a abrird un turno de intervenciones. A la vista de las peticiones de
palabra se podra fijar por el/la Presidente/a, limitaciones de tiempo de su uso.
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5. El cierre de la discusion podra acordarlo el/la Presidente/a, previo aviso, después de que hayan intervenido
los que han solicitado el uso de la palabra o hayan renunciado a la misma.

6. Una vez cerrada la discusidn, el/la Presidente/a presentara la propuesta o propuestas objeto de votacion.

7. Los miembros de la Comisién de Calidad podran ser llamados al orden cuando con interrupciones, o de
cualquier otra forma, alteren el orden de las sesiones o cuando pretendan seguir haciendo uso de la palabra
una vez que ésta les haya sido retirada. Después de haber sido llamado por tres veces al orden un miembro
de una comision de calidad en una misma sesidn, su Presidente/a podra imponerle la prohibicién de asistir al
resto de la misma.

8. La Comision de Calidad podra citar a cualesquiera miembros de la Facultad para que manifiesten ante la
Comisién su parecer o el del grupo al que representan. Si un acuerdo o recomendacion afecta a un profesor/a
u otro miembro del personal de la Facultad, la Comisidén deber preceptivamente citarle antes de pronunciarse.
Si afecta globalmente a un Departamento o Servicio auxiliar de la Facultad, seran el/la Director/a del mismo o
el/la Jefe/a del Servicio o en quien estos/as deleguen, los que puedan expresar sus puntos de vista, en cuyo
caso la intervencion de los mismos deber figurar en el orden del dia.

Articulo 15. Cuestiones de orden.

1. Se consideraran cuestiones de orden, entre otras, la propuesta de aplazamiento de debate, las limitaciones
en las intervenciones, la propuesta de suspension o la propuesta de votacion.

2. Las cuestiones de orden se decidiran, en caso necesario, por votacidn a mano alzada.
Articulo 16. Adopcidn de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de todos los miembros, por asentimiento o por votacién
publica a mano alzada, a propuesta de su Presidente. En todo caso, la propuesta de modificacion del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad requerird su aprobacién por mayoria absoluta. En
caso de empate, contard el voto de calidad del/la Presidente/a de la Comision.

2. Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta a peticién de alguno de sus
miembros. Siempre debe ser secreta la votacion referida a personas. Realizada una propuesta por el/la
Presidente/a, se considerara aprobada la misma por asentimiento, si ningin miembro solicita la votacion ni
presenta objecion u oposicion a la misma.

3. Unavez anunciado el comienzo de una votacién por el/la Presidente/a, ningiin miembro podrd interrumpirla
salvo para plantear una cuestién de orden relativa a la forma en que se esté efectuando la votacion.

4. No se podra votar ningln asunto que no figure expresamente en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la comisién, se proponga al inicio de la sesidn, y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 17. Actas.

1. De cada sesidn que celebre la Comisién de Calidad se levantara acta por su Secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los miembros de la Comisién
de Calidad, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable también se hara figurar. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale su
Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo
de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos particulares se limitaran a exponer las razones
de la discrepancia.

4. Cuando los miembros de una Comisidn de Calidad voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn, pudiendo no obstante emitir su Secretario/a
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se ha de
constar expresamente tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas, en la ultima pdgina y al margen de cada una de las demas, por su
Secretario/a y seran visadas por su Presidente/a. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir
del nimero 1. Seran archivadas en la secretaria de la Comisidon de Calidad bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

7.El/La Secretario/a de la Comision de Calidad remitira una copia del acta de cada sesién a todos sus miembros
a la mayor brevedad posible y, en todo caso, junto con la convocatoria de la siguiente sesion de la comision
en la que haya de ser aprobada.

8. El acta de una sesién debera ser aprobada al comienzo de la siguiente.

9. Cualquier miembro de la Comisidn de Calidad que no esté de acuerdo con el contenido de su acta podrd
solicitar por escrito las modificaciones que considere. Quien haya actuado como Secretario/a en la sesién del
acta en cuestién podrd no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar, una vez aducidos
los motivos, las modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobaciéon de las mismas.
Articulo 18. Efectos de los acuerdos

1. Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad tendran los efectos que les sean propios
en funcién de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente.

2. Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisiéon de Calidad se comunicardn a los interesados para
realizar los cambios y mejoras oportunas. Asimismo, se elevaran al organismo pertinente para su
conocimiento y, en su caso, para su ratificacién.

Las FUNCIONES A REALIZAR POR LA COMISION DE CALIDAD estan reflejadas en el Titulo Primero del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, y son las siguientes:

Articulo 3. Funciones
1. La Comision de Calidad del programa de doctorado “Farmacia” tendra como funciones, entre otras:
1. Gestionar el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado “Farmacia”.

2. Proponer los objetivos de calidad y su modificacién a la Junta de Facultad de Farmacia, asi como
realizar un seguimiento y evaluacion de la consecucion de estos objetivos. En cualquier caso, estos
objetivos se adecuaran a la politica y directrices de calidad de la Universidad Complutense.

3. Realizar un seguimiento de los diversos aspectos del desarrollo del programa de Doctorado, y
proponer en consecuencia mejoras de la Titulacion.

4. Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones impartidas en la Facultad de Farmacia.

5. Evaluar el uso y adecuacién de los recursos, servicios e infraestructuras utilizados para el desarrollo
del programa de Doctorado “Farmacia”.

2. En particular la Comision de Calidad realizard las siguientes tareas:
1. Elaboracion anual de una Memoria de las actuaciones desarrolladas por la Comisién.

2. Elaboraciéon anual de un informe sobre la marcha de las ensefianzas del programa, asi como un plan
de mejoras de las mismas que remitir para su aprobacién a la Junta de Facultad.

3. Elaboracién de informes de seguimiento de la aplicacion de las mejoras propuestas aprobadas por
la Junta de Facultad.

4. Adopcion de las decisiones y, en su caso, resoluciones en relacién con las reclamaciones y
sugerencias presentadas, que elevara para su aprobacion a la Junta de Facultad. Podra ademas elevar
a los drganos competentes de la Universidad Complutense toda iniciativa que redunde en la mejora
de la Calidad dentro del ambito de actuacién de la Comision.
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5. Adopcidn de la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Calidad.

6. Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la titulacion,
asi como las que se atribuyan a la Comision por cuantas disposiciones sean dictadas en desarrollo del
citado sistema.

Es importante no olvidar que la eficacia del SGIC se fundamenta en la permanente interaccion e intercambio
de informacién existente entre la COMISION DE CALIDAD y la COMISION ACADEMICA implicada en el
seguimiento y mejora del PROGRAMA DE DOCTORADO “Farmacia”

Es pertinente destacar en este punto que existe un SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES, especificado en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad. Este proceso es publico y se recoge en el enlace
web anteriormente citado (https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/sistema-de-garantia-de-
calidad). El esquema de dicho proceso es el siguiente:

e lasreuniones de la Comision de Calidad son ordinarias con cardcter trimestral y siempre al comienzo
y al final de cada curso académico y extraordinarias con los requisitos que establece el Reglamento de
funcionamiento de la Comisidn de Calidad.

e latoma de decisiones requiere la aprobacion por mayoria simple de los miembros presentes. En caso
de empate en la votacion, el/la Presidente/a de la misma dirime con voto de calidad.

e las medidas de mejora se comunican tanto a los implicados en las mismas, cémo a la Junta de Centro,
drgano encargado de ratificarlas, cuando por la naturaleza del acuerdo es necesario.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad se apoya en todos los canales de informacion posibles para la
deteccion de posibles problemas o incidencias y su rapida solucidn o disefio de acciones de mejora. Entre estos
canales de informacién se incluye la comunicacién continua y notificaciones recibidas desde los distintos
departamentos y unidades docentes o personal implicado, asi como las entradas registradas en el buzén de
Sugerencias y Quejas del programa, asi como las entradas en el buzén de Sugerencias y Quejas de caracter
administrativo de la UCM relativas a nuestra titulacién. La Comision de Calidad trata los temas que surgen en
sesion ordinaria o extraordinaria, dependiendo de su urgencia, sin menoscabo que estos temas hayan sido
tratados previamente con los agentes implicados (estudiantes, profesores, etc.) si la diligencia del caso lo
requiriese. La experiencia acumulada a lo largo de varios afios demuestra la eficacia del proceso de recogida
de informacién y toma de decisiones de nuestro SGIC. Por ello creemos que debemos seguir fomentando el
uso de estos canales de informacidn entre todo el personal y estudiantes para mantener e incluso mejorar la
agilidad del proceso de toma de decisiones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas

En la siguiente tabla se detalla el calendario de reuniones mantenidas incluyendo un resumen de los temas
tratados, asi como de los acuerdos adoptados y las acciones de mejora emprendidas:

Fecha Temas tratados Problemas analizados Acciones de mejora, acuerdos adoptados
21 de La Sra. Decana da la bienvenida a los Los miembros de la Comisién muestran su
noviembre de | miembros de la Comisién y cede la acuerdo con el informe
2022 palabra al Sr. Coordinador del

Programa de la UCM

El tema a tratar es el Estudio del
Informe Provisional de la
Renovacion de la Acreditaciéon del
Programa de Doctorado

30 de enero | La Sra. Decana cede la palabra al
de 2023 coordinador del Programa.

El Coordinador informa a todos los
miembros de la Comisidn de Calidad
sobre el estado de la inscripcién de
Tesis doctorales de los alumnos
matriculados en 2022-23, indicando
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que la mayoria han sido entregados
en tiempo y forma.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la
sesion, continuando con asuntos de
la Comision académica

17 de abril de
2023

La Sra. Decana cede la palabra al
coordinador del Programa.

El Coordinador informa a todos los
miembros de la Comision de la
necesidad de nombrar un
coordinador del Programa vy
propone a Diia. M2 Dolores Tenorio
para ocupar este cargo.

Como miembro externo de la
Comision de Calidad, el Coordinador
propone a D. Fernando de Jesus.

En relacion a los vocales de la
Comision, el Coordinador
confirmara con los Directores de los
Departamentos si contindan o se
producen cambios en su
composicion.

Los miembros de la Comision estan de
acuerdo con la propuesta de nombramiento
de coordinadora del programa, por lo que el
Coordinador dirigird un escrito a la Sra.
Decana para que pueda ser evaluado en Junta
de Facultad.

Se propondra a D. Fernando de Jesus como
miembro externo

El Coordinador mandara un escrito a los
Coordinadores de los Departamentos para
que le informen si se va a realizar algun
cambio con respecto a los vocales o si por el
contrario contintian ocupando el cargo.

10 de julio de
2023

La Sra. Decana da la bienvenida a los
nuevos miembros de la Comisidn y
cede la palabra a la coordinadora
del Programa.

La Coordinadora informa sobre:

- Las Tesis defendidas en el curso
académico 22-23 enla UCM y en la
UAH: n2 de Tesis, calificacion, Tesis
con Mencion Internacional, con
Mencidén Industrial y en Formato
Publicaciones.

- Los premios extraordinarios:
indicando que 4 de los 5 premios
extraordinarios propuestos que
corresponden a la  Facultad
proceden del Programa de
Doctorado Farmacia.

- El  estado de matricula
especificando el numero total de
matriculados en el Programa
Farmacia (158). Se hace alusion a los
preinscritos en la convocatoria
extraordinaria de admision vy
matricula de doctorado,
especificando que de los 12
alumnos  admitidos, se han
matriculado finalmente 2.

- Los informes de seguimiento de
tutor / directores que han sido
entregados en tiempo y forma, y
todos han sido positivos, por lo que
se realizaran las actas
correspondientes.

- Apertura de plazo para elaborar la

memoria de seguimiento con la
fecha limite 31 de octubre 2023.
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2 de octubre
de 2023

La Sra. Decana cede la palabra a la
coordinadora del Programa.

La coordinadora informa sobre la
matricula ordinaria de doctorado,
indicando el ndmero de
preinscritos, el nimero de alumnos
que cumplen requisitos y las
peticiones de matricula a tiempo
parcial

El segundo punto trata de la
memoria de seguimiento y los
indicadores de grado de
satisfacciéon, con el objeto de

analizar la participacion y las
observaciones sefialadas en las
encuestas.

Finalmente en relacion a las
actividades formativas se informa
del alto grado de participacién de
los doctorandos en la Jornada
PhDay 2023 indicando que la
alumna del programa Farmacia ha
obtenido el primer premio ex
aequo.

A partir de las encuestas
de satisfaccion de los
estudiantes, se detecta la
percepcién de carencias
en la informacién
recibida, lo que afecta a
algunos de los alumnos
que realizan las Tesis
Doctorales fuera del
entorno de la facultad.

Se propone un acto de bienvenida para los
alumnos de nueva inscripcion y para los
tutores con el objeto de proporcionar la
informacién necesaria y reforzar la funcién
del tutor.

Se propone ofrecer informacidon sobre
actividades de interés para los alumnos del
programa en la asignatura Tutela de
Doctorado el campus virtual

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La composicion de la Comision de Calidad del Programa, pues
al haber un miembro de cada Departamento implicado, estan
recogidas las sensibilidades de todas las lineas de investigacién
que participan en el Programa y al mismo tiempo el nimero de
vocales hace que la comision sea mas operativa.

Durante el curso académico 2022-2023, la Unica sugerencia con
respecto al Programa de Doctorado se refiere a la informacion
recibida fundamentalmente por los alumnos que realizan Tesis en
centros ajenos a la UCM, por lo que se contemplan acciones de
mejora en este sentido.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

La Comisién Académica del Programa de Doctorado esta formada por un representante de cada uno de los

Departamentos involucrados en la imparticién del Programa. Esta composicion es

idénea y optimiza el

funcionamiento de la comision, en lugar de la alternativa que supondria asignar a los representantes en
funcién de la linea de investigacidn, puesto que esto conllevaria un nimero excesivo de miembros de la

comisidn y en consecuencia no seria operativo.

Al tratarse de un programa interuniversitario (UCM-UAH), se integra un Profesor de la Universidad de Alcala
de Henares como miembro, tanto de la Comisidn Académica, cdmo de la Comisién Permanente. Su presencia
en ambas Comisiones proporciona un elevado grado de satisfaccidn en la relacidn entre las dos Universidades.

Los miembros que han constituido la comisién académica del Programa de Doctorado “FARMACIA” hasta el
mes de mayo del Curso 2022-23 han sido los siguientes:

e Coordinador del Programa por la UCM y Presidente de la Comisién: Prof. D. Rafael Lozano Fernandez.

Catedratico de Universidad de la UCM.

e Coordinadora del Programa por la UAH: Profa. Diia. Josefa Begoifa Escalera lzquierdo. Profesora
Titular de Universidad UAH. Representante de la Universidad de Alcala.

e Vicedecana de Postgrado de la Facultad de Farmacia-UCM: Profa. Dfia. M2 Dolores Tenorio Sanz.
Profesora Titular de Universidad de la UCM.

e Profa. Dfia. Paloma Ballesteros Papantonakis. Profesora Titular de Universidad de la UCM.
Representante del Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.

e Prof. D. Luis Miguel Bedoya del Olmo. Profesor Titular de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica.
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e Profa. Dila. M. Montafia Cdmara Hurtado. Catedratica de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos.

e Profa. Diia. Dolores Prieto Ocejo. Catedratica de Universidad de la UCM. Representante del Seccion
Departamental Fisiologia (Farmacia).

e Profa. Diia. M. Teresa Ramos Garcia. Profesora Titular de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas.

e Secretaria administrativa de la comisién: Diia. Macarena Martin Zapatero, Auxiliar Administrativo de
la Facultad

La Comision permanente hasta el mes de mayo estuvo formada por los siguientes Profesores:

e Prof. D. Rafael Lozano Fernandez. Catedratico de Universidad de la UCM.
e Profa. Dia. Josefa Begoiia Escalera lzquierdo. Profesora Titular de Universidad UAH.
e Profa. Diia. M2 Dolores Tenorio Sanz. Profesora Titular de Universidad de la UCM.

La Comision Académica actual (aprobada por la Comisidon académica de la EDUCM, 9 mayo de 2023) esta
formada por los siguientes miembros:

e Coordinadora del Programa por la UCM y Presidente de la Comisién: Profa. Diia. M2 Dolores Tenorio
Sanz. Profesora Titular de Universidad de la UCM.

e Coordinadora del Programa por la UAH: Profa. Diia. Josefa Begona Escalera Izquierdo. Profesora
Titular de Universidad UAH. Representante de la Universidad de Alcala.

e Coordinadora adjunta del Programa: Profa. Dfia. Inmaculada Mateos-Aparicio Cediel. Profesora Titular
de Universidad de la UCM.

e Profa. Diia. M. Victoria Cabaias Criado. Profesora Titular de Universidad de la UCM. Representante
del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas.

e Profa. Dfia. Beatriz de las Heras Polo. Catedrdtica de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica.

e Profa. Diia. Maria del Mar Larrosa Pérez. Profesora Titular de Universidad de la UCM. Representante
del Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos.

e Profa. Dfia. Dolores Prieto Ocejo. Catedratica de Universidad de la UCM. Representante de la Seccion
Departamental Fisiologia (Farmacia).

e Prof. D. Juan José Torrado. Profesor Titular de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.

e Secretaria administrativa de la Comisién: Dfia. Macarena Martin Zapatero, Auxiliar Administrativo de
la Facultad

La Comisidon permanente actual estd formada por los siguientes Profesores:

e Profa. Diia. M2 Dolores Tenorio Sanz. Profesora Titular de Universidad de la UCM.
e Profa. Dfia. Josefa Begofia Escalera lzquierdo. Profesora Titular de Universidad UAH.
e Profa. Dia. Inmaculada Mateos-Aparicio Cediel. Profesora Titular de Universidad de la UCM.

El calendario de las reuniones de la Comisién de cada curso académico, se refleja en la pagina web del
Programa en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/calendarios-
comisiones. De este modo, se pone en conocimiento de los Tutores, Directores y Alumnos con suficiente
antelacion. Con caracter general, los temas tratados en la reunién de la Comisidon Académica son: asignacion
de Tutores, Directores, visto bueno al compromiso documental, visto bueno a la presentacién para la defensa
de tesis doctorales, altas y bajas de alumnos y directores de Tesis y visto bueno del informe anual de Directores
y Tutores, con el fin de la elaboracion de actas. Ademas, se analizan y debaten las cuestiones ya sea del
Programa o particulares de los alumnos que puedan surgir en determinados momentos. En todos los casos se
analizan y debaten los problemas y se plantean en su caso acciones de mejora para su correcto desarrollo.
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Como el curso Académico en los Estudios de Doctorado en la UCM, comprende de 15 de octubre al 14 de
octubre del afio siguiente, a continuacion, detallamos las reuniones de la Comisidon Académica mantenidas en

este periodo:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados

Acciones de mejora, acuerdos adoptados

24 de octubre
de 2022

Se presenta a aprobacién:

- 12 Prérroga Marco Brugnera

- 12 Prérroga Marta Sanz Gomez

- 22 Prérroga Salomé Stephania
Celi Camacho

- 22 Prérroga Ana M2 Lorenzo
Mora

- 22 Prérroga Soumi Srimani

- Curriculum Vitae Celia Cerrato.

Admisidén a tramite de las tesis

- D. Igor Blaha Pecuk.

- Dila. M2 Victoria Castillo Ruiz-
Cabello

La documentacion
presentada estaba correcta
por lo que se procede a su
aprobacion, exceptuando el
Curriculum Vitae de Celia
Cerrato que se desestima
por no cumplir los sexenios
exigidos.

7 noviembre
2022

Se presenta a aprobacién:

- 12 Prérroga M2 José Rodriguez
Fernandez

- 12 Prérroga Modnica-Carolina
Villa Hermosilla

- Solicitud de baja por un curso
(22-23) Elena Bernal Algaba

- Solicitud de baja por un curso
(22-23)

- Solicitud de cambio de
dedicacion de tiempo completo a
tiempo parcial.

- Documentacion de Margarita
Georgieva Pencheva para tesis en
cotutela

- Admisién de Cristina Morilla por
concesion de beca FPI

La documentacion
presentada estaba correcta
por lo que se procede a su
aprobacion, exceptuando la
solicitud de cambio de
dedicacion de  tiempo
completo a tiempo parcial
Ignacio de Tomas
Lombardia que se rechaza
con motivo de que ya no hay
plazas para dicho cambio.

21 noviembre
2022

Se presenta a aprobacién:

- Solicitud de baja definitiva en el
Programa Farmacia de Maria
Alonso Berenguel

- Solicitud de baja por un curso
(2022-2023) de Ignacio de Tomas
Lombardia

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de Javier Pérez
Hernandez

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

2 diciembre
2022

Se presenta para aprobacién:

- Documentacidon para Mencidn
Doctorado Industrial para la tesis
de Isabel Fraile Gutiérrez

- Solicitud autorizacién en otro
idioma para la tesis de Mebrathu
Eyasu Belete

- Solicitud de continuidad de baja
por causa sobrevenida de Rafael
Guille Seoane

- Solicitud de cambio de titulo
para la tesis de Ricardo Lopez
Gutiérrez

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacion.

Dfia. Dolores Tenorio, en nombre del
Coordinador del Programa, informa a todos
los miembros de la Comision del Plan de
mejora del Programa de Doctorado
presentado para la renovacion de la
acreditacion.

19 diciembre
2022

Se presenta para aprobacién:

En todos casos la
documentacion presentada
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- Solicitud 12 prérroga de José
Antonio Valdés Gonzélez

- Solicitud 12 prérroga de Pablo
Fernando Martinez Segura

- Solicitud 12 prérroga de Francis
Cristina Luciano de Ledn

- Solicitud 22 prérroga de M2 Pilar
Gonzalez Prieto

- Solicitud baja definitiva en el
Programa Carlos Barcina Martin

Admisidn a tramite de las tesis
- Dfia. Laura Gonzalez Cofrade.
- Dila. M2Dolores Salas Gonzalez.
- Diia. Elena Garcia Maldonado.

estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

16 enero 2023

El Coordinador traslada a todos
los miembros de la Comisién el
Consejo del Vicerrector de
Estudios de cambio de los
miembros de la Comision.

El Coordinador comunica que,
como en agosto cesa como
Coordinador del Programa, se
deberd elegir a un nuevo
Coordinador, y aconseja que se
deberia nombrar también un
Coordinador de apoyo.

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud modelo 057, anexo de
compromiso documental, carta
de renuncia y curriculum vitae de
nuevo director, comunicando
renuncia de un Director vy
solicitando alta de nuevo Director,
para la tesis de Sergio Segado
Fernandez

- Solicitud modelo 057,
solicitando cambio de titulo para
la tesis de Mario Roger
Cotacallapa Sucapuca

- Solicitud de continuidad de baja
por causa sobrevenida de José
Manuel Blanquer Lorite.

Admisidn a tramite de las tesis:
-Diia. M2 Concepcidon Almonacid
Garrido

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

En respuesta a la cuestion
realizada por Diia. Dolores
Prieto con respecto a las
becas FPU, se comunica que
deberd hacer llegar a la
Comision  Académica del
Programa la memoria del
doctorando y el curriculum
vitae del Director para su
evaluacion.

Dfia. Macarena  Martin
comunica a todos los
miembros de la Comision
que trasladen a los
doctorandos de sus
Departamentos que la
solicitud de presentacion y
lectura en otro idioma
diferente al espafiol,
deberdn presentar la
solicitud  correspondiente
con antelacion al depésito
de su tesis.

En relacién al cambio de los miembros de la
Comisién Académica, el Coordinador realizara
un escrito dirigido a todos los Directores de
Departamentos del Programa de Doctorado
Farmacia, solicitando nuevos representantes
de Doctorado para la Comision Académica del
Programa, dandoles plazo hasta finales del
mes de Febrero.

30 enero 2023

El Coordinador informa que las
evaluaciones presentadas por los
alumnos para optar a las Becas
FPU para el Curso 2022-2023,
fueron acordadas por correo
electrénico como favorables.
Comunica que, de forma
excepcional, a estos alumnos se
les permitira matricularse para el
Curso 2023-2024, entre los meses
de marzo y mayo del 2023.

Se presenta para aprobacion:
- Solicitud de alta tras haber
estado de baja por causa

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién,

exceptuando la
documentacién de las Tesis
de D. Peter Francis O
Connell y Dfia. Susana
Gonzalez Ramila.

Dfia. Macarena Martin
comunicara a los
doctorandos que deben

repetir los tramites y, una
vez se reciban, se realizara
el Tramite 3.
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sobrevenida de Javier Pérez
Hernandez

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de Natalia Valbuena
Hernandez

- Solicitud autorizacién estancia
de Alba Aragén Navas

- Solicitud autorizacién estancia
Marco Brugnera

- Inclusién en el Programa como
nuevas Directoras a Pilar Gomez
Cortés y Blanca Hernandez
Ledesma

Admisidn a tramite de las tesis

- D. Peter Francis O Connell

- Dia. Beatriz Cristina Conde
Valentin

- Diia. Susana Gonzalez Ramila

- D. Mario Roger Cotacallapa
Sucapuca

- D. Ricardo Lopez Rodriguez

13
2023

febrero

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud modelo 118,
continuidad de baja por causa
sobrevenida, para la tesis de Pilar
Leal Carbajo

Admisién a tramite de las tesis:

- D. Mebrahtu Eyasu Belete.

- D. Angel Luis Salcedo
Mingoarranz

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion
Se resuelven:

- Incidencias en la tesis de
Mario Roger Cotacallapa
Sucapuca. El Coordinador
informa a todos los
miembros de la Comisidn,
que dicha tesis optaba a
Mencion Internacional y
que la tesis presentada por
el alumno tenia las
conclusiones en espafol.
Unas de sus Directoras,
subsand el error enviando
mail con la tesis correctaala
EDUCM.

El  Coordinador solicita
aclaracion sobre el tiempo
de embargo de la tesis, si 48
meses como exponia en el
mail o 24 meses segun
solicitud. Dfia. Montana
Hurtado confirma que son
24 meses.

A la consulta de Dia.
Montafia  Hurtado con
respecto a solicitar renuncia
al plazo de 10 dias para
convocar al tribunal, el
Coordinador informa que el
Presidente del Tribunal
debe hacer llegar un escrito
a la Vicedecana de
Doctorado solicitandolo. Se
comunica que se deben
dejar 5 dias minimo.
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- Incidencias en la tesis de
Beatriz  Cristina  Conde
Valentin. El Coordinador
informa que se le ha
comunicado a la alumna
que debe repetir el Tramite
2 ya que propuso a dos
miembros del tribunal que
son familiares directos con
el Tutor cuando esto no es
aceptable.

27
2023

febrero

Se presenta para aprobacién:

- Curriculum Vitae de Antonio
Manuel Martinez Cortizas para la
direccién de tesis de Alvaro
Hernando Bartolomé

- Curriculum Vitae de Sadl
Manzano Rodriguez para la
direccién de tesis de Alvaro
Hernando Bartolomé

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando nuevo director para la
tesis de Irene Zabala Gutiérrez.

- Curriculum Vitae de Marta
Sanchez Gémez-Serranillos, para
las direcciones de tesis de Jose
Antonio Valdés Gonzélez y Emilio
Enriques Razao

- Solicitud Tesis en Inglés de Vivian
Andrea Torres Vara

- Solicitud prérroga excepcional
Barbara Gallego Expdsito (UAH)

- Solicitud prérroga excepcional
José Maria Machuca Hernandez
(UAH)

Admisidn a tramite de las tesis
Rocio Teresa Jiménez de la Pefa
Armada.

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Dfia. Montafia Camara
expuso en un mail enviado a
todos los miembros de la
Comision duda en relacién
con el certificado de
estancia internacional de
Rocio Teresa Jiménez de la
Pefia Armada, ya que en la
carta facilitada por la
alumna sélo se indican unas
siglas y comenta que no se
hace referencia a qué
centro de investigacion se
refiere y expone que habria
que especificarlo, asi como
los datos de la persona que
firma la carta, nombre y
cargo escrito en la
institucion.

El Coordinador contestd a
ese mail que las siglas se
saben de otras tesis, y que
se le solicitara a |la
doctoranda los datos de su
directora de beca.

13
2023

marzo

Se presenta para aprobacién:

- Modelo 057 solicitando cambio
de titulo de tesis para la tesis de
Esmeralda Josa Martin.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando renuncia de tutor,
asignaciéon de nuevo tutor y
cambio de titulo de tesis para la
tesis de Julio Valentin Sanchez-
Fuentes Machuca.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando nuevo director para la
tesis de Emilio Henriques Razao.

- Solicitud de 12 prérroga para la
tesis de Zaid Dahma

Admisidén a tramite de las tesis:
Javier Pérez Hernandez.

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.
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27 marzo
2023

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud de la Prof. Mar Larrosa
para incorporacidon al Programa
de Doctorado como
Directora/Tutora de la alumna
Sara Clemente Velasco, pre-
admitida en el Programa

- Solicitud autorizacién estancia
para tesis de Marina Herndndez
Martin.

- Solicitud 22 prérroga para la tesis
de Lucia Gonzalez Mulero.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental con
renuncia de un Director e
inclusion de uno nuevo para la
tesis de Carolina Knott Torcal.

Tramites UAH:

- Autorizacion de propuesta del
Tribunal de Tesis de la alumna
Dia. Carmen Batanero

Hernan

- Autorizacion para el depdsito de
la Tesis de Dfa. Rocio Gonzalez
Crespo

En todos €asos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.

17 abril 2023

Se presenta para aprobacién:
- Solicitud de cambio de
titulo para la tesis de
Victor Rincén Herraez

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.

Dfia. Macarena  Martin
informa a todos los
miembros de la Comisién de
la importancia de que los
doctorandos que
comiencen con el tramite 1
de depdsito de tesis, tengan
en cuenta la fecha limite de
entrada en la Escuela de
Doctorado (tramite 4 a
realizar por la Secretaria),
tal y como pone en el
cuadrante que aparece en
su web.

3 mayo 2023

El Coordinador informa a todos
los asistentes que la propuesta de
la nueva Coordinacién de la
Comision Académica del
Programa y los nuevos miembros
de la misma, serd presentada en la
siguiente Comision de Doctorado
para su posible aprobacién.

El Coordinador se despide de
todos los miembros como
Coordinador de la Comision
Académica del Programa.

Se presenta para aprobacion:
- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental, para

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.
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inclusién de nuevo director para
la tesis de Yalda Ghazi.

- Modelo 057 solicitando cambio
de titulo de tesis para la tesis de
Lucia Gonzalez Mulero.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental, para
inclusion de nuevo director para
la tesis de Jose Antonio Valdés
Gonzalez.

- Modelo 057 solicitando cambio
de titulo de tesis para la tesis de
Enrico Cevolani.

- Solicitud de 12 prérroga Ana
Aramburu Cuberta.

- Solicitud de 12 prérroga Baris
Ongoren.

- Solicitud de 12 prérroga Jaime
Fernandez Barbadillo.

- Solicitud de 12 prdrroga M2
Esther Ruiz Sayritupac de Nue.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de M2 Dolores
Molina Mendoza.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de Jose Manuel
Blanquer Lorite.

- Solicitud de alta tras estar de
baja sobrevenida de Antonio Luis
Jiménez Esquivel

Admisidn a tramite de las tesis
- Diia. Alba Aragén Navas

16 mayo 2023

La Coordinadora, Diia. M2 Dolores
Tenorio Sanz, presenta a los
nuevos miembros de la Comision
Académica del Programa e
informa de los nuevos miembros
de la Comisidn de Calidad.

La Coordinadora informa:

- que las fechas de celebracion de
las Comisiones Académicas son
cada 15 dias, normalmente los
lunes, en semanas alternas con las
Comisiones de Doctorado de la
EDUCM que serdn los martes.
Que las fechas de celebracion de
las Comisiones de Calidad son
trimestrales.

- que todos los documentos que
son presentados para la Comision
Académica del programa son
colgados en drive para la revisién
de todos los miembros de la
Comision.

- que la fecha limite para
actualizacién por parte de los
doctorando en la aplicacion RAPI
tanto del Documento de
Actividades como del Plan de
Investigacidn, es el 16 de junio
2023. La fecha limite para la

En todos €asos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Se solicita que, los representantes de los
Departamentos comuniquen en los mismos la
necesidad de mandar todos los documentos
firmados digitalmente.
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emision de los informes de
tutores y directores es el 3 de julio
2023. Periodo de evaluacion de
las Comisiones Académicas hasta
el 12 de julio 2023.

- el pasado 12 de mayo, finalizo el
plazo extraordinario para los
alumnos que han solicitado becas
pre-doctorales. De las 15
solicitudes, 2 han sido
desestimadas por falta de
documentacion. En el caso que
subsanaran los errores, seran
evaluados vy si es correcto, se les
admitird.

Dfia. Macarena Martin realiza la
peticién a todos los miembros de
la Comisidon, que se comunique a
los doctorandos la necesidad de
que el Plan de Investigacion de
todos los cursos debe estar en
estado aceptado, para que
cuando vayan a realizar el
depdsito de tesis no haya
inconvenientes.

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud de alta tras estar de
baja sobrevenida de Pilar Leal
Carbajo.

- Solicitud de 12 prérroga Brayan
Javier Anaya Meza.

- Solicitud de 12 prdrroga Carolina
Knott Torcal.

- Solicitud de 12 prérroga Sandra
Torres Galvan.

- Solicitud de 22 prdrroga Aytug
Kara.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo de
tesis e inclusion de nuevo
director, para la tesis de M2 José
Rodriguez Fernandez.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo de
tesis e inclusibn de nuevo
director, para la tesis de Miriam
Ana Gonzalez-Cela Casamayor.

- Solicitud presentacién y lectura
en otro idioma (italiano), para la
tesis de Enrico Cevolani.

Admisidn a tramite de las tesis

- Vivian Andrea Torres Vera.
- M2 Isabel Mufioz Ojeda.

30 mayo 2023

La Coordinadora informa que:

En todos casos la
documentacion presentada
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- Los miembros de la Comision
tienen que solicitar a los
profesores del programa toda la
documentacion sobre proyectos,
publicaciones etc. relacionados
con las Tesis Doctorales para
elaborar la memoria de
seguimiento.

- Una vez finalizado el plazo
extraordinario de admisién a
Doctorado el total de admitidos
son 12.

- La fecha de PhDay 2023 sera el
28 de septiembre.

- La EDUCM ha facilitado un
cuadrante para la defensa de tesis
durante el periodo no lectivo del
mes de julio 2023.

- Las fechas limite del calendario
de Evaluacion Conjunta: 16/6
actualizacién RAPI por
doctorandos, 3/7 emisién de
informes de tutores y directores,
12/7 evaluacion de la Comisidn
Académica y 21/7 entrega de
actas en la Secretaria.

- En Comision Académica del
Programa de la UAH del 22/5, se
autorizé la propuesta del tribunal
para la tesis de Rocio Gonzalez
Crespo.

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud de 22 prérroga Andrea
Lazaro Cebas y Lucrecia Gutiérrez
Mufoz.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo de
tesis e inclusibn de nuevo
director, para la tesis de Estela
Garcia Martin.

Admisién a tramite de las tesis
Ménica Carolina Villa Hermosilla.
Alberto Garcia Rojo de Cézar.
Maria José Rodriguez Fernandez.

estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

12 de junio de
2023

La Coordinadora informa:

- calendario de reuniones
ordinarias de la Comisiéon de
Doctorado para el Curso 2023-
2024 vy, de la propuesta del
calendario de reuniones
ordinarias de la  Comisién
Académica y de Calidad del
Programa Doctorado Farmacia.

- se comunica a todos los
miembros que, quien no pueda
asistir a las comisiones, informe

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Dfia.  Begofia  Escalera
informa a todos los
miembros que, en Comision
Permanente del Programa
de Doctorado en Farmacia
en la UAH, se propuso
nuevo vocal como miembro
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via mail si estan de acuerdo con la
documentacion presentada

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud de 12 prérroga Rocio
Redondo Castillejo.

- Solicitud de 12 prdrroga M2
Carmen Herrero Dominguez-
Berrueta.

- Solicitud de 22 prérroga Ana
Irene Tomé Sanchez.

- Solicitud alta por estar de baja
sobrevenida de José Manuel
Blanquer Lorite.

Admisidn a tramite de las tesis

-Isabel Maria Urefia Vacas
-lvan Yuste Sosa

-Isabel Fraile Gutiérrez.

de tribunal de la tesis de
Rocio Gonzalez Crespo.

26 de junio de
2023

La Coordinadora informa:

- fecha limite para la emision de
los informes de tutores y
directores para la evaluacién
conjunta del Documento de
Actividades % Plan de
Investigacion Curso 2022-2023, es
el 3 de julio 2023

- instancia de la doctoranda Maria
Teresa Molina, en la cual expone
los motivos por los cuales no se
matriculé en el curso 2021-2022
ni en el curso 2022-2023.

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud de 12 prdérroga Alberto
Calvo Garcia.

- Solicitud de 22 prérroga Alfonso
Gdémez del Val.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo,
renuncia de directores e inclusion
de nuevos directores, para la tesis
de Miguel Escario.

- Curriculum Vitae de Guillermo
Ruiz Carrascoso para evaluar
como Director de tesis de Miguel
Escario.

- De la UAH se informa del cambio
de tutor e inclusion de nuevo
director para la tesis de Juan de
Dios Azorin.

Admisidn a tramite de las tesis

- Jose Manuel Blanquer Lorite.
- Miriam Ana Gonzdlez-Cela
Casamayor

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.

Se aprueba realizar informe
solicitado por la
Coordinaciéon de Matricula
de Doctorado para que,
desde la Secretaria de
Alumnos de la Facultad, se
la matricule de la
doctoranda Maria Teresa
Molina de los cursos 2021-
22y 2022-23.

10 de julio de
2023

Se presenta para aprobacién:
- Solicitud 12 prérroga Alexandre
Pérez Lépez.

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que
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- Solicitud 12 proérroga Laura
GOmez Lazaro.
- Solicitud 22 proérroga Erika

Maryori Nifio Vega.

- Solicitud 12 prérroga M2 Teresa
Molina Garcia.

- Baja por enfermedad de Irene

Zabala Gutiérrez. Adjunta
informe.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental

solicitando cambio de tutor vy
cambio de titulo, para la tesis de
Mohammed Alqudwa Fattouh.

- Solicitud de baja sobrevenida
Beatriz Montero Llorente

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando inclusion de nuevo

director, para la tesis de M2
Carmen Aguila Pollo.

- De la UAH, se solicita cambio de
director para la tesis de
Encarnacion Martinez Galdamez.

Admisidn a tramite de las tesis

- Estela Garcia Martin.

- Enrico Cevolani.

- Antonio Luis Jiménez Esquivel.
- Pilar Leal Carbajo.

- Victor Rincén Herrdez

se procede a su aprobacién,
exceptuando la Tesis de
Victor Rincén Herraez, ya
que la documentacién
presentada contiene
errores. La Comision
acuerda que la
Coordinadora informe al
alumno de la subsanaciéon
de los errores localizados en
la tesis: mejora de discusion
e introduccién, y la
aparicion de referencias
bibliograficas. Se le
comunicara al alumno que
se evaluard a primeros del
mes de septiembre en
Comision Permanente y si
estd correcta se realizard el
Tramite 3.

18 de
septiembre de
2023

La Coordinadora informa que:

- para la siguiente Comision se
baremard la lista de alumnos
admitidos para el Curso 2023-
2024.

- se celebré el 5 de septiembre
una Comision Permanente para
evaluar la tesis de Victor Rincon
Herrdez tal y como se acordd en la
Comision del 10 de julio.

- la fecha de celebracion del
PhDay en la Facultad de Farmacia
es el 28 de septiembre, y solicita
ocho voluntarios para la
evaluacion.

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud 22 prérroga Manuel
Estévez Amado.
- Solicitud 22
Delgado Dorado.
- Solicitud 22 prérroga Carolina
Luque Calvo.

- Solicitud 22
Blazquez Ramos.
- Solicitud 22 prérroga Marina
Herndndez Martin.

- Solicitud 22 prérroga Francis
Cristina Luciano de Leon.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo e

prérroga Carlos

prorroga Nuria

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Se solicita a la secretaria, Dfia. Macarena
Martin, revision de los alumnos matriculados
a Tiempo Completo de primer afio 2022-2023
que solicitaron a Tiempo Parcial y que, por
motivos varios no se les concedio.
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inclusién de nuevo director, para
la tesis de Ana M2 Lorenzo Mora.
- Curriculum Vitae de Laura Maria
Bermejo para su evaluacidn para
dirigir la tesis de Ana M2 Lorenzo
Mora.

- Solicitud de alta de Irene Zabala
Gutiérrez mas parte médico.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida Santiago Cortés
Cortés.

- Solicitud de cambio de Tiempo
Completo a Tiempo Parcial de
Imane Jeidane.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida  Alicia Rupérez
Garcia.

- Curriculum Jesus Luis Pablos
Lagartos.

Admisién a tramite de las tesis

- Maria del Carmen de Caceres
Velasco

2 de octubre
de 2023

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud 12 prérroga Alejandro
Merchan del Real.

- Solicitud 12 prérroga Miguel
Angel Seguido Rodriguez.

- Solicitud 12 prdrroga Javier
Santandreu Salvador.

- Solicitud 12 prérroga Marta
Rodriguez Torrado.

- Solicitud 22 prérroga Marta Sanz
Gomez.

- Solicitud 22 prérroga Marco
Brugnera.

- Solicitud 22 prérroga Mahdieh
Rahmani.

- Solicitud 22 prérroga Pablo
Fernando Martinez Segura.

- Solicitud 22 proérroga Laura
Lozano Chamizo.

- Solicitud 22 prérroga Emilio
Henriques Razao.

- Solicitud 22 prérroga Patricia
Cervigdn Morales.

- Solicitud 22 prérroga Jose
Antonio Valdés Gonzélez.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida M2 Pilar Gonzdlez
Prieto.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida M2 Carmén Aguila
Pollo.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida lIgnacio de Tomas
Lombardia.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida M2 del Carmen
Torquemada Caro.

- Solicitud baja definitiva en el
Programa de Doctorado Farmacia
Natalia Tébar Martin.

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.
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- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo e
inclusion de nuevo director para
la tesis de Marco Brugnera.

- Inscripcién de tesis (mod. 057 y
compromiso documental) de
Samuel Francisco Paterson
Moreno.

- Curriculum de Pilar Gdémez
Cortés para dirigir tesis de Samuel
Francisco Paterson Moreno.

- Desde la UAH, se informa del
cambio de Tutor y de Director de
la alumna Barbara Gallego
Expdsito. Como Tutor se propone
a M2 Angeles Pefia en sustitucion
de Guillermo Torrado. Como
Director a la Prof. M2 Angeles
Pefia en sustitucion de Guillermo
Torrado. Como Codirector a
Norma  Torres  Pabdn en
sustitucion de M2 Angeles Pefia

Ademas, durante el curso 2022-23, con el fin de resolver asuntos de tramite que requerian urgencia se
celebraron 4 Comisiones Permanentes y se levantaron las actas correspondientes. Se reflejan a continuacion

las fechas y temas tratados:

6 DE MARZO DE 2023: Dada la urgencia en tener que emitir los informes correspondientes para la Universidad de Alcala, se retne
la Comisién Permanente de la Comision Académica del Programa de Doctorado Farmacia. Se emite Informe Favorable a la
Evaluacién Anual de los alumnos: Alonso Navales, Angeles; Azorin Abraham, Juan de Dios; Gallego Expésito, Bérbara; Gonzélez
Crespo, Rocio; Machuca Hernandez, José Maria; Martinez Alonso, Borja; Martinez Galddmez Ruiz, M2 Encarnacion; Mufioz

Martinez, Enrique; Yuste Gutiérrez, Angel Manuel.

22 DE MAYO DE 2023: Autorizacién de propuesta del Tribunal de Tesis de la alumna Diia. Rocio Gonzalez Crespo de la Universidad

de Alcala de Henares.

5 DE SEPTIEMBRE DE 2023: Admision a tramite de la Tesis del alumno D. Victor Rincon Herraez

5 DE OCTUBRE DE 2023: Solicitud de ampliacién de baja temporal por un afio mas por motivos de trabajo de Pablo Lugue Jiménez.

Periodo: 31/08/2022 al 01/09/2024.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La composicion de la Comisién Académica, pues al haber un
miembro de cada Departamento implicado, estan recogidas las
sensibilidades de todas las lineas de investigacion que
participan en el Programa y la agilidad y eficacia de su
funcionamiento.

Periodicidad de las reuniones de la Comisiéon Académica lo que
permite, debido al elevado nimero de alumnos, la resolucion
de problemas que puedan ir surgiendo en el desarrollo del
programa a lo largo del curso académico.

Los miembros de Ila Comisiéon tienen una actividad
investigadora y docente demostrada, y una gran experiencia en
la direccién de Tesis Doctorales en el Programa de Doctorado.

No se detectan debilidades

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico del programa esta formado por profesores e investigadores de reconocido prestigio, lo
qgue representa uno de los valores mas destacables del programa. El programa cuenta con un total de 99
profesores/investigadores UCM, nimero muy adecuado para la cantidad de doctorandos matriculados. Todos
ellos gozan de una dilatada experiencia investigadora acreditada, como lo demuestra el nimero de sexenios
de investigacidén 308 que supone una media de 3,11 sexenios por profesor.
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Como se muestra en la tabla siguiente, el profesorado PDI de la UCM y de la UAH (99 profesores) que participa
en este Titulo estd bien cualificado académicamente. El 32,3% de los profesores son Catedraticos de
Universidad, de los cuales un 7,1% son eméritos, y poseen un numero muy elevado de sexenios por profesor,
en concreto 5,86 los Catedraticos eméritos y 4,8% los Catedraticos. La categoria de Profesores Titulares de
Universidad es el grupo mas numeroso y entrafia a la mayor parte de los profesores: 45,45%, con un promedio
de 2,93 sexenios por profesor. Todo ello refleja el alto grado de implicacién del profesorado en la investigacion.

o
CATEGORIA Ne fogit SEXENIOS S:;'(Eﬁ'lg < | auinauenios QU"'\‘l";SI':“ o8
Catedraticos-Profesores Eméritos (PE) 7 7,07 41 5,86 50 7,14
Catedraticos de Universidad (CU) 25 | 25,25 110 4,40 139 5,78
Profesores Titulares de Universidad (PTU) | 45 45,45 132 2,93 200 4,44
Profesores Contratados Doctores (PCD) 19 19,20 25 1,32 23 1,35
Profesores Ayudantes Doctores (PAD) 3 3,03 0 0 0 0
TOTAL 929 100% 308 3,11 412 4,16

El perfil investigador del profesorado es coherente con las caracteristicas del programa, de forma que los 99
profesores se enclavan dentro de las 10 lineas de investigacion que configuran el programa de Doctorado
Farmacia de la siguiente forma:

e Investigacion en Ciencia, Tecnologia y Seguridad de los Alimentos: 2 CU y 8 PTU. 10 Profesores en
Total

e Investigacidon en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica: 7 CU, 17 PTU y 6 PCD. 30 Profesores en Total
(incluidos 6 PTU de la UAH)

e Investigacién en Farmacognosia y Farmacologia Experimental: 4 CU, 6 PTU, 2 PCD. 12 Profesores en
Total

e Investigacion en Fisiologia y Farmacologia del Tracto Urogenital: 4 CU, 2 PCD. 6 Profesores en Total.

e Investigacidon en Formacién, Degradacion y Recuperacion de Suelos: 1 PCD y 1 PAD. 2 Profesores en
Total

e Investigacién en Nutricion, Dietética y Salud: 4 CU, 4 PTU, 4 PCD y 1 PAD. 12 Profesores en Total

e Investigacidon en Quimica Fisica en Ciencias de la Salud: 2 CU, 2 PTU y 2 PCD. 6 Profesores en Total

e Investigacién en Quimica Inorganica y Bioinorgdnica: 3 CU, 5 PTU, 1 PCD y 1 PAD. 10 Profesores en
Total

e Investigacidon en Sistematica, Biodiversidad y Evolucion: 4 CU, 2 PTU. 6 Profesores en Total

e Investigacion en Sintesis de Compuestos Bioactivos: 2 CU, 1 PTU y 1 PCD. 4 Profesores en Total

Cuando los directores del programa de doctorado son profesores UCM, frecuentemente son a su vez tutores
del alumno, sin embargo, en el caso de que los directores sean investigadores externos a la UCM, el alumno
tendra siempre un tutor de la UCM que actla como enlace para guiarle en los trdmites correspondientes a la
Tesis Doctoral. Por ello, posteriormente, se han ido anadiendo nuevos directores externos pertenecientes a
Hospitales, CSIC, otras Universidades y laboratorios de investigacion.

Todos los directores son investigadores con elevada produccién cientifica y proyectos financiados, lo que
permite asegurar la realizacidon de Tesis Doctorales de elevada calidad. De hecho, la Comisidon Académica del
Programa solicita y analiza los CV de los nuevos directores para determinar su solvencia cientifica y su
aceptacion en el programa.

El nimero de directores participantes en el programa durante el Curso 2022/23 segln los datos de SIDI que
se reflejan en la tabla siguiente ha sido de 39 profesores (IDUCM 24). Sin embargo, este indicador, segun
consta en la guia de interpretacion para el calculo de indicadores se deduce del sumatorio de los IDUCM 23
(n2 directores UCM que han dirigido tesis) e IDUCM 33 (n? profesores no UCM que han dirigido tesis) cuyos
valores respectivos son de 35 y 6, haciendo un total de 41 profesores. En consecuencia, se constata un error
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por defecto en el indicador 24 del SIDI, ya que no refleja dicha suma. Ademas, estos datos tampoco son
coincidentes con los datos reales que obran en la Secretaria de alumnos de la Facultad de Farmacia que son
considerablemente superiores: 43 directores UCM y 6 directores no UCM de Tesis defendidas en el curso 2022-
23, lo que hace un total de 49 directores de tesis leidas en ese curso.

El nimero de los proyectos de Investigacidn activos cuyo IP es PDI del programa de doctorado (IDUCM 35) se
ha obtenido de las consultas realizadas por los vocales de la Comisién Académica a los diferentes Profesores
del Programa. Se ha registrado un elevado numero de proyectos de investigacién en convocatorias
competitivas autondmicas, nacionales e internacionales, asi como en colaboracién con empresas, lo cual es
un reflejo de la extraordinaria calidad cientifica de la investigacion llevada a cabo dentro del Programa.

19 curso de
L 22 curso de .
seguimiento o o 32 cursode 42 curso de seguimiento
; seguimiento o L
curso autoinforme o seguimiento o o
s 19 curso acreditacion . s
acreditacion 2022-23 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
2021-22
IDUCM-24 34 39
N.2 de profesores UCM
IDUCM—25. 102 105
N.2 de sexenios
IDUCM-35
N.2 de Proyectos de Investigacion activos 82 81
cuyo IP sea PDI del PD
FORTALEZAS DEBILIDADES
El elevado nimero de Directores de Tesis Doctorales, tanto No se detectan puntos débiles

Profesores como como personal procedente de otros centros
de investigacion, con un elevado nimero de sexenios o
méritos equiparables.

Los numerosos Proyectos de Investigacion tanto de caracter
nacional como internacional, constituyen otro referente de la
excelente calidad y cualificacién del personal académico.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En la Facultad de Farmacia el sistema de quejas y sugerencias se implantd durante el curso 2010-11 para todas
las titulaciones que imparte. La presentacién de las quejas o sugerencias se canaliza actualmente a través del
formulario Web, que se encuentra en el Buzén de Sugerencias y Quejas sobre titulaciones, publicado en la
pagina de la Facultad de Farmacia, y al que se puede acceder desde el SGIC: https://farmacia.ucm.es/bqgs y
en https://farmacia.ucm.es/doctorado También se puede acceder directamente a través de la Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/buzon-desugerencias-y-quejas

En la pagina Web de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ucm.es/bgs) se informa como puede realizarse
cualquier sugerencia o queja de las titulaciones que imparte la Facultad. La Facultad tiene la intencién de
proseguir con la mejora del Sistema de Quejas, Sugerencias y Reclamaciones (reglamento, formularios, etc.),
circunstancia que se ve favorecida por la reciente implantacion por parte de la UCM de un sistema comun de
buzoén electrénico en la Web https://sede.ucm.es/?pg=sugerenciasquejas, cuyo enlace se ha incluido en la
web de la Facultad.

Hay que sefialar que ninguno de los doctorandos del Programa de Farmacia, durante el curso 2022-2023, ha
utilizado estos cauces para emitir quejas y sugerencias.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Los procedimientos de quejas y sugerencias, estan plenamente | No se han detectado puntos débiles.
desarrollados.
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5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1.- Indicadores académicos y analisis de estos

El programa de Doctorado Farmacia se implantd en el curso 2014-15 y se emitié informe favorable de
renovacion de la acreditacién en noviembre del 2022. Siguiendo las instrucciones de la guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria anual, el proceso de seguimiento se restringe a los cursos 2021-22 y 2022-23, tal
como se muestra en la tabla siguiente.

En el analisis de los indicadores cuantitativos obtenidos de SIDI, se observa que el nUmero de preinscripciones
para las 60 plazas ofertadas ha sido bastante ajustado, oscilando entre 58 y 54, si bien el n2 de preinscripciones
en 12 opcién ha sido inferior entre 46 y 47 alumnos. Esto pone de manifiesto la practica habitual de muchos
de los estudiantes que optan por preinscribirse en varios programas para tener la garantia de incorporacion a
los estudios de doctorado.

En concordancia con estos indicadores, la tasa de demanda (IDUCM 8) se encuentra en una horquilla entre
96,67% y 90% vy la tasa de demanda en 12 opcidn disminuye a porcentajes entre 76,7 y 78,3%. A pesar de esta
demanda, la tasa de cobertura en estos cursos ha sido ligeramente superior al 50%, siendo el nimero de
matriculados de nuevo ingreso de 32-31 alumnos. Este hecho puede estar motivado por el escaso nimero de
becas existentes para realizar los estudios de Doctorado unido a la relativamente elevada insercién laboral de
los alumnos egresados del Grado en Farmacia.

La discordancia entre las expresiones de interés puestas de manifiesto por el nUumero de preinscripcionesy la
tasa de matricula sensiblemente inferior, puede deberse a que muchos de los alumnos se inscriben a la espera
de las resoluciones de becas, y si no obtienen dichas becas o no se resuelven en el plazo necesario, no se
matriculan o anulan la matricula. Otro punto importante a tener en cuenta es que frecuentemente muchos
de los preinscritos no son finalmente aceptados en el programa por no cumplir alguno de los requisitos del
mismo.

El porcentaje de tesis a tiempo parcial, se ha incrementado con respecto a cursos anteriores, lo que es
atribuible a la inquietud de profesionales del sector, que ya estdan desempefiando su trabajo en empresas o
instituciones, por llegar al mayor grado de conocimientos y especializacién mediante la realizacidn de la Tesis
Doctoral. No obstante, siguiendo lo especificado en la memoria de ANECA, la admisién responde a un nimero
maximo de 10 alumnos con dedicacién a tiempo parcial por afio.

Se puede constatar que se ha reducido la tasa de abandono desde porcentajes del 25% en afos anteriores
hasta el 13,5% en el periodo analizado en la presente memoria y es inferior al dato reflejado en la memoria
de la ANECA (20%).

Con respecto a la tasa de graduacién, es dificil la interpretacién de los datos (40,54%), ya que los alumnos
pueden disponer de 3 a 5 afios (a tiempo completo) o de 5 a 7 afios (a tiempo parcial) para completar sus
estudios de doctorado y es muy infrecuente que el alumno defienda su tesis a los 3 afios de haber comenzado
sus estudios.

En el andlisis de los indicadores de resultados destaca el elevado nimero de tesis defendidas 23-25 vy el
porcentaje de extranjeros (17-18%) y de alumnos de otras universidades (42-46%) que ha ido
incrementandose gradualmente desde la implantacidn del programa. También hay que subrayar como indicio
de calidad el aumento del nimero de Tesis en formato publicaciones (17,4-24%), concordante con la elevada
produccidn cientifica, el n2 de tesis con mencién “Internacional” y con mencién “Industrial”. Un punto muy
resefable es la calidad de las tesis doctorales defendidas, ya que, en los 2 cursos académicos contemplados
en la memoria, el 100% de las mismas ha obtenido la maxima calificacidon de Sobresaliente “Cum Laude”.

12 curso de seguimiento o 29 curso de
7 o 32 curso de 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o o .
s e seguimiento o seguimiento o
acreditacion 1# curso acreditacion 22 curso acreditacion 32 curso acreditacion
2021-22 2022-23
IDUCM-1
N.2 de plazas de nuevo ingreso 60 60
ofertadas
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IDUCM-2
Numero de preinscripciones

58

54

IDUCM-3
Ndmero de preinscripciones en 12
opcién

46

47

IDUCM-4
N.2 de matriculados de nuevo
ingreso

32

31

IDUCM-5
N.2 de matriculados

167

160

IDUCM-6
Porcentaje de matriculados a
tiempo parcial

24,55

28,13

IDUCM-7
Tasa de cobertura

53,33

51,67

IDUCM-8
Tasa de demanda

96,67

90

IDCUM-9
Tasa de demanda en primera
opcién

76,67

78,33

IDUCM-10
Porcentaje de extranjeros
matriculados

17,37

18,13

IDUCM-11
Porcentaje de matriculados
procedentes de otras universidades

46,11

41,87

IDUCM-12
Porcentaje de matriculas
subvencionadas por becas

8,38

7,5

IDUCM-13
Tasa de Abandono

13,51

13,51

IDUCM-14
Tasa de Graduacién doctoral

40,54

40,54

IDUCM-16
N.2. de tesis

23

25

IDUCM-17
Porcentaje de tesis a tiempo parcial

8,70

16

IDUCM-18
Porcentaje de tesis defendidas en
formato "Publicaciones”

17,39

24

IDUCM-19
Porcentaje de tesis defendidas con
mencién “Internacional”

26,09

40

IDUCM-20
Porcentaje de tesis defendidas con
calificacién "Cum Laude"

100

100

IDUCM-21
Porcentaje de tesis defendidas con
cotutela internacional

IDUCM-22
Porcentaje de tesis defendidas con
mencién “Industrial”

12

IDUCM-32
Contribuciones cientificas
resultantes de la tesis (desde la
fecha de primera matricula hasta el
abono de tasas para la defensa de
la tesis)

140

97

IDUCM-23
N.2 de profesores UCM que han
dirigido tesis

31

35

IDUCM-33
N.2 de profesores que han
tutorizado tesis

21

19

IDUCM-34
N.2 de profesores no UCM que han
dirigido tesis

11

FORTALEZAS

DEBILIDADES
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La calidad de las Tesis. El valor de la tasa de cobertura

El elevado porcentaje y la tendencia al incremento de tesis | Lainexistencia de Tesis en co-tutela
defendidas en formato “Publicaciones” y con mencion
“Internacional”

La existencia de Tesis con mencidn industrial en el ultimo afo

La elevada produccion cientifica derivada de las tesis
doctorales.

La mayor participacidon de estudiantes extranjeros o de otras
universidades.

5.2.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracidn y servicios y agentes externos).

Los indicadores cuantitativos obtenidos de las encuestas llevadas a cabo por la Oficina de Calidad permiten
analizar el grado de satisfaccion de los estudiantes, egresados y PDI. Este es superior en el colectivo de PDI
frente a egresados y en éstos frente a los estudiantes. No obstante, se aprecia un mayor grado de satisfaccion
en todos los colectivos en el curso 2022-23 con valores medios de notable en estudiantes (7,7), egresados
(7,8) y de sobresaliente en el profesorado (9,0). Hay que resaltar la poca participacidon de los distintos
colectivos a la hora de cumplimentar las encuestas. En este sentido destaca el colectivo de estudiantes cuya
participacién oscila entre 11,5y 12,5%, y ésta aun es mas baja en el grupo de egresados.

En relacién al colectivo de estudiantes, al examinar detalladamente los aspectos considerados sobre el
programa de doctorado, destacan puntuaciones medias mds elevadas en los apartados de criterios de
admision y perfil del profesorado, sin embargo, las desviaciones tipicas son tan altas que podemos concluir
gue el valor medio no es tan relevante y no constituye un fiel reflejo de la percepcion global de los colectivos
encuestados. Asi, a modo de ejemplo, si consideramos items como son el tutor/director o la orientacion
académica, mas del 72% del alumnado en las encuestas de 2021-22 reflejé puntuaciones entre 8-10 y por
tanto, se podrian considerar valoraciones muy positivas, frente al valor medio expuesto (7).

Con respecto al colectivo de egresados, son muy destacables las puntuaciones sobre los aspectos de
orientacién académica, orgullo como estudiante UCM vy satisfaccion con la formacion recibida. No obstante,
en el 2022-23 solo se ha cumplimentado una encuesta y en el 2021-22 la dispersién de los datos, tal como
ocurria con el colectivo anterior, hace que la informacién de la mediana sea mas préxima a la realidad y en
este sentido hay que resefiar que la labor del tutor/director, los criterios de admisién o el procedimiento de
evaluacidn anual ostentan un valor de mediana de 9, el perfil del profesorado de 8,5, las actividades formativas
y su control de 8 y Unicamente la informacién accesible o el equipamiento e infraestructuras tendrian una
puntuacion de notable bajo.

En cuanto al colectivo de PDI la mayoria de los encuestados (>80%) han sido Directores o Directores/Tutores.
Todos los aspectos del doctorado han sido valorados muy positivamente. De hecho, casi todos los apartados
han recibido puntuaciones entre 8,2 y 8,9, destacando el trabajo desempefiado y la coordinacién con
puntuaciones de 8,7-8,9. La calificacion mas baja 7,4-7,8 recae en los recursos y materiales. Mencionan un
alto grado de satisfaccién con el doctorado otorgando una calificacion media de 8,4-9,5 en la defensa de tesis
leidas y un nivel sobresaliente de compromiso, aludiendo tanto a la continuidad en la participacién de los
estudios de doctorado, como a su recomendacion futura.

El personal de administracidon y servicios valora con calificacién de notable las relaciones con compafieros y
alumnado y la comunicacién con todo el personal del centro y la puntuacidn es superior en el Ultimo curso,
siendo mas destacables los aspectos de relacién con el alumnado y compafieros y comunicacién con
profesores. También la valoracion de los recursos ha incrementado su puntuacion en el curso 2022-23,
atribuible a las obras realizadas en los laboratorios de los distintos departamentos. Valoran muy bien los
aspectos relacionados con gestion y organizacion, especialmente el conocimiento de funciones vy
responsabilidades y la organizacién de trabajo en las Unidades docentes y el grado de satisfaccion global es
muy bueno (8,1), si bien reflejan la percepcién del poco reconocimiento a su trabajo.
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Al representante externo en la Comision de Calidad, se le ha realizado una breve encuesta sobre la
metodologia de trabajo de la comision de calidad (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.), participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucidn de la Titulacién, desarrollo
y evolucidn del Titulo en el que participa como agente externo y satisfacciéon global con la actividad
desarrollada en la Comisién de Calidad. En todos los items se ha obtenido una puntuacion muy elevada de 9,
constatando en las observaciones que actualmente el estudiante y su satisfaccion constituyen el centro de
todas las acciones del programa de doctorado.

19 curso de seswmlento o 29 (.:urbso de 39 curso de 4° curso de
curso autoinforme seguimiento o . L
s s seguimiento o seguimiento o
acreditacion 1¢ curso acreditacion 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
2021-22 2022-23
IDUCM-26
Satisfaccion de los Doctorandos 6,3 7,7
con el Programa de Doctorado
IDUCM-27
Satisfaccion de los Egresados con el 79 7,8
Programa de Doctorado
IDUCM-28
Satisfaccion del PDI con el 8,4 9,5
Programa de Doctorado
FORTALEZAS DEBILIDADES
Grado de satisfaccion de los diferentes colectivos Escaso numero de encuestas cumplimentadas.

Valoraciéon muy alta por los estudiantes y egresados sobre los
criterios de admision, procedimientos de evaluacidn, perfil del
profesorado, estancias extranjero, satisfaccion con la
formacion recibida y orgullo UCM.

5.3.- Analisis de los resultados de la insercidn laboral de los doctorados y de su satisfaccién con la formacién
recibida.

Con respecto a la Tasa de Insercidn Laboral, los datos obtenidos de la Oficina de Calidad reflejan una gran
adecuacién entre los estudios realizados y su expectativa de empleabilidad, con niveles entre el 82 y el 100%
para los egresados de los cursos 2021-22 y 2022-23.

Como ya se indicd en la memoria de seguimiento anterior, con el fin conocer el grado de satisfaccién de los
alumnos egresados la Comision Académica del Programa de Doctorado, disefid una encuesta interna propia
que en relacidn con la insercién laboral recoge tres preguntas:

¢Trabaja actualmente en el dmbito farmacéutico o en dmbito relacionado (educacién, Universidad, etc.)?
Si actualmente esta trabajando, ¢la empresa/institucién valora su titulacion como Doctor/a?
Si actualmente esta trabajando, ¢ desempena funciones propias de su titulo como Doctor?

Sin embargo, hemos detectado que muchos de los alumnos egresados no utilizan el correo institucional que
es el que disponemos como direccidn de contacto y por ello la participacion en la encuesta no es muy alta (11
respuestas de un total de los 55 egresados en ambos cursos). Para conseguir mayor informacion, hemos
recurrido a la realizacién de la consulta a los directores o tutores de los egresados, de manera que hemos
conseguido un nivel de participacién muy alto (80%) y con los datos obtenidos podemos concluir que la
adecuacion de la insercion laboral es 6ptima en ambos cursos 2021-22 y 2022-23 (IDUCM 31). En relacién a
los puestos desempefiados por los egresados destacan cargos de responsabilidad en Industria Farmacéutica o
Alimentaria (27%), en Universidades, tanto nacionales como internacionales (23%), en hospitales (23%), en
Instituciones como la Agencia Espafiola del Medicamento, la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria y
Nutricién o Madrid-Salud (17%), o un menor porcentaje en Oficinas de Farmacia (10%).

Como accién futura de mejora se propone la peticidn de correo personal no UCM a los alumnos en el momento
de los tramites para la lectura de su tesis doctoral, de forma que se facilite el contacto posterior para lograr la
mayor participacion en las encuestas.
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o imi o
19 curso de segwmlento o 2 c.ur.so de 39 curso de 4° curso de
curso autoinforme seguimiento o L o
s s seguimiento o seguimiento o
acreditacion 1¢ curso acreditacion 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
2021-22 2022-23 ) }
IDUCM-30 82% 100%
Tasa de Insercién Laboral

IDUCM-31

Tasa de Adecuacion de la Insercién 100% 100%
Laboral
FORTALEZAS DEBILIDADES

Alto grado de insercion laboral y de adecuacion del trabajo | No se han detectado
desempefiado

5.4.- Analisis de la calidad de los programas de movilidad.

Esta actividad de movilidad, tal como figura en la Memoria Verifica, requiere financiacion, la cual sera obtenida
con cargo a los Proyectos de Investigacion del Grupo de Investigacion al que pertenezca el doctorando, o bien
se obtendra dicha ayuda mediante la peticion de bolsas de viaje en convocatorias publicas del Ministerio o de
la UCM. Con el fin de facilitar su realizacidn, sobre todo para los estudiantes a tiempo parcial, se procurara
que algunas de las actividades previstas puedan ser realizadas adecuando sus fechas y horarios y sin necesidad
de desplazarse lejos de su Comunidad Autéonoma de residencia.

0 imi [
12 curso de segwmlento o 2 cbur.so de 30 curso de 49 curso de
curso autoinforme seguimiento o L .
o o seguimiento o seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacion 22 curso acreditacion 32 curso acreditacion
2021-22 2022-23 ) }
IDUCM-15 29,73 29,73
Tasa de Movilidad
I’DUCM»29 9,3 9,3
Satisfaccién con la Movilidad

Las estancias de investigacién constituyen una actividad formativa obligatoria del programa de Doctorado
Farmacia (https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/actividades-formativas). El alumno deberd
realizar una estancia minima de tres meses, con el fin de desarrollar nuevas técnicas y trabajar en un entorno
distinto a su grupo de investigacion. La Comisidon Académica ha supervisado todas las acciones de movilidad,
obligatorias y que se llevan a cabo a partir del segundo o tercer curso del programa. Se observa que la tasa
aparece estable en los dos cursos académicos a valorar 2021-22 y 2022-23 (29,73%), aunque lejos del 100%,
que es la realidad y seria lo esperable, ya que como se ha comentado, supone un requisito interno
imprescindible para la consecucidn de estos estudios. La Tasa de Movilidad IDUCM-15 se calcula como el
numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X para el plan de doctorado que han realizado al menos
una estancia de investigacidn dividido por el nUmero estudiantes matriculados de nuevo ingreso en ese curso
multiplicado por 100. Se considera que este IDUCM no es representativo de la movilidad de los estudiantes
matriculados en el programa de doctorado, ya que estos realizan sus estancias a partir del segundo o tercer
afio de doctorado, cuando tienen definidas las colaboraciones que pueden contribuir a su formacién y cuentan
con experiencia suficiente para aprovechar la estancia. El dato de SIDI discrepa también con el porcentaje de
Tesis doctorales con mencién internacional (40%), para las cuales se requiere efectuar una estancia minima
de 3 meses en un centro de prestigio extranjero y dicha estancia se controla también por la Escuela de
Doctorado. Por otro lado, es destacable la alta puntuacion 9,3/10 obtenida en relacién a la satisfaccién con la
movilidad.

Sin embargo, Ilama la atencidn nuevamente, la participacion de los egresados en las encuestas aportadas por

la Oficina de calidad como comentabamos en un apartado anterior, que ha sido muy baja, especialmente en
el curso 2022-23, por lo que se ha recurrido a una encuesta propia que permite analizar el grado de satisfaccion
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tanto frente a las actividades realizadas en el laboratorio o centro de investigacidn receptor, como en relacion
al papel ejercido por el/la investigador/a del laboratorio o centro de investigacidn receptor.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Establecimiento de estancia de investigacion como requisito | Falta de becas para desplazamientos.
del programa. La movilidad deberia aproximarse al 100% por la obligatoriedad
Ayudas a desplazamientos por los Grupos de Investigacion del | de la misma, segin figura en la Memoria. Pensamos que el
programa. IDUCM-15 no es representativo de la movilidad de los

estudiantes.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacién de la Solicitud de Verificacion o modificacién del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

NO PROCEDE

6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

NO PROCEDE

6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora
del Titulo.

Se han seguido todas las recomendaciones dadas en el Informe de Seguimiento del Curso 2019-20, que se
refieren Unicamente a los dos apartados en los que se especificaba un cumplimiento parcial. Tales apartados,
recomendaciones y acciones llevadas a cabo se describen a continuacion:

e Informacion publica del titulo. Apartado 1. 1.- La pagina web del titulo ofrece informacién sobre el
titulo que considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante. Cumple parcialmente:

Recomendacidn: Se recomienda publicar algunos aspectos no disponibles en las categorias siguientes:
Resultados en los items, Contribuciones cientificas mas relevantes derivadas de las tesis doctorales
leidas desde la implantacion del programa. Sistema de Garantia de Calidad en los items, Mejoras
implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC, Informacién sobre los principales resultados
del titulo: encuestas de satisfaccidon de los diferentes colectivos e insercion laboral.

Acciones:

v" Publicacion en la web del programa (https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/) en el
apartado Resultados del programa de las contribuciones cientificas mas relevantes, las Tesis leidas
y los Proyectos financiados
v" Realizacién y valoracion de encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos, incluyendo el
personal de administracién y servicios y el agente externo (Ademas de las encuestas de
satisfaccion realizadas por la Oficina de Calidad, se han llevado a cabo encuestas propias). Esta
informacidn se publica en el apartado correspondiente de la memoria anual de seguimiento.
e Indicadores de resultados. Apartado 5.2- Analisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion
de los colectivos implicados en la implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios y agentes externos). Cumple parcialmente

Recomendacion: Se recomienda incluir los resultados de la satisfaccién del PAS, asi como sefialar las
dificultades encontradas por dicho colectivo.

Acciones:
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v Inclusién de los resultados de satisfaccidon del PAS en la memoria (pag. 28) y el correspondiente
analisis y valoracion del mismo.

6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Seguimiento a lo largo del curso
a evaluar.

NO PROCEDE
6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No hallandose modificaciones necesarias en el informe de renovacién de acreditacion favorable con fecha 7
de noviembre de 2022, si se han identificado recomendaciones en relacién a los distintos criterios que se han
tenido en cuenta como plan de mejora.

e Criterio 1.- Organizacion y funcionamiento

Recomendacion 1. Adecuar las lineas y equipos de investigacidn a lo especificado en la Memoria de
verificacion o bien realizar una modificacidon de la Memoria para lograr dicha adecuacion.

v" Accién. Se estd estudiando por la Comisién de calidad del Programa con el fin de, en su caso, abordar
una posible modificacion de la memoria.

Recomendacion 2. Ajustar el n2 de plazas al n2 de alumnos finalmente matriculados en el Programa de
Doctorado.

v" Accién. Se considera como accién de mejora futura que se prevé llevar a cabo en el momento de
modificacion de la memoria verificada.

Recomendacion 3. Ajustar el n2 de miembros de la Comisién Académica a lo sefialado en la Memoria de
verificacion y levantar actas de todas las reuniones, reflejando también en ellas los acuerdos de los temas
delegados en la Comisién Permanente de cada Universidad.

v" Accién: Se han levantado actas de todas las reuniones incluyendo las de la Comisién permanente
(ver apartado 2 de la presente memoria). El ajuste del n2 de miembros es un aspecto ya tratado por
la comisidn de calidad y como se ha comentado en la memoria se plantea que la composicién actual
es mas operativa para el buen funcionamiento de la comisién. No obstante, se estudiara a la hora de
plantearla posible modificacién de la memoria verificada.

e (Criterio 2. Informacion y transparencia
Recomendacion 1. Falta el acceso en la web de la UCM al informe final de verificacion.

v" Accién: Dado que aunque estaba en la web en el apartado de Sistema de Garantia, estaba poco
visible, se ha incorporado un enlace a dicho documento en la descripcion del titulo
(https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/programa-de-doctorado-farmacia).

Recomendacion 2. Se recomienda publicitar a través de la web y/u otros mecanismos de informacion la
composicion de todos los miembros que conforman la Comisidn de Calidad.

v" Accién: La composicién de la Comisién de calidad se puede encontrar en la web del programa en el
apartado de Sistema de calidad en el enlace siguiente:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/comision-de-calidad

Recomendacion 3. Seria recomendable intentar desarrollar la web del Programa de Doctorado en lengua
inglesa para atraer estudiantes de doctorado internacionales.

v" Accién: El espacio web estd ya creado y estd en fase de actualizacién en la direccién siguiente:
https://www.ucm.es/phd-farmacia-en

e C(Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad
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Recomendacion 1. Se debe disponer de una Comisién de Calidad en la que participen y estén
representados todos los grupos de interés, sobre todo los estudiantes y desarrollar adecuadamente las
actas de esta Comisién de Calidad donde queden recogidas las personas que asisten a las reuniones.

v" Accién: Desde la implantacién del programa estdn representados todos los colectivos, incluyendo
estudiantes, PAS y agente externo. En la web del programa estd disponible la informacion sobre la
composicion de la Comisidon de Calidad. Como acciéon de mejora en las actas de las reuniones ya
figuran los miembros asistentes en vez de los ausentes.

Recomendacion 2. Se recomienda impulsar acciones de mejora destinadas a mejorar la tasa de respuesta
en las diferentes encuestas de satisfaccion.

v Accién: Se ha elaborado una ficha de datos personales que los alumnos egresados deben rellenar en
el momento de la tramitacion de la tesis para su lectura, con la finalidad de contactar mas facilmente
con ellos. Se ha disefiado y esta en fase de implantacion un programa de encuestas de satisfaccion
internas del Programa de Doctorado para llevar a cabo el despliegue de nuevos indicadores de
satisfaccion de los distintos colectivos.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Las Memorias de Seguimiento nos permiten detectar posibles | Falta de personal de apoyo para acometer las acciones de mejora
deficiencias u oportunidades de mejora, asi como disefiar y | relacionadas con el desarrollo o actualizacién de la pagina web
emprender acciones que redunden en el mantenimiento y | del Programa.

mejora de la calidad de la gestion del Programa de Doctorado.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacidn del Procedimiento de modificacion
ordinaria.

NO PROCEDE

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacién del Procedimiento de modificacidon
abreviado.

NO PROCEDE

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO

Las fortalezas mas destacables del programa estan relacionadas con el prestigio investigador del personal
académicoy los directores externos, la calidad de las tesis y la gran cantidad de articulos publicados en revistas
de alto impacto resultantes de ellas, la movilidad y la insercidn laboral. Esto se traduce en un elevado grado
de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida.

Con respecto a las fortalezas del Titulo podemos destacar:

e la pluralidad del Programa de Doctorado en Farmacia, al integrarse por cinco departamentos de la
Facultad de Farmacia de la UCM y de la UAH.

e Eltejido a nivel econédmico, social, industrial, profesional, cultural y cientifico tanto de la UCM, como de
la UAH.

e la elevada calidad de las Tesis Doctorales que se presentan en el Programa de Doctorado, todas ellas
con la maxima calificacion Cum Laude (100%).

e El elevado porcentaje de Tesis Doctorales presentadas en formato de publicaciones (24%), el aumento
de Tesis con Mencidn Internacional (40%), asi como de tesis con mencidn Industrial (12%).

e Elelevado numero de sexenios del profesorado y de otros directores de Tesis de Institutos y centros de
investigacion.

e El grado de satisfaccién con la actuacion de la Comision Académica del Programa y su agilidad y eficacia
para resolver todos los problemas.
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Todos los egresados en este programa salen con una formaciéon de gran calidad por haber hecho

estancias de investigacidn, haber realizado una o varias publicaciones en revistas cientificas indexadas
de calidad contrastada.

La elevada tasa de empleabilidad préxima al 100%.

Las actividades formativas organizadas por las distintas lineas de investigacion del Programa y por la
Escuela de Doctorado, como el PhD-Day y diversos cursos de formacion transversal.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

La agilidad y eficacia de la Comision de Calidad del
Programa donde estan representados todos los agentes
implicados en la gestidn y resoluciéon de problemas, asi
como en el disefio e implantacién de acciones de mejora.

Ver apartado 1

Impulsar una mayor participacién en las encuestas de satisfaccion
de los colectivos implicados, tanto desde el Vicerrectorado de
Calidad de la UCM, como desde la Comision académica del
Programa.

Organizacion y
funcionamiento de la
Comisién Académica

La presencia de un miembro de cada Departamento de la
Comision Académica, recogiendo asi las sensibilidades de
todas las lineas de investigacion que participan en el
Programa.

La periodicidad de las reuniones de la Comision académica.

La actividad investigadora y docente y experiencia de los
miembros de la Comisidn académica.

Ver apartado 2

Preservar la eficacia de la Comision con el mantenimiento de un
calendario previsto de las reuniones de la Comision, publicada en la
pagina web del Programa, lo que permite mantener la organizacién
actual y la agilidad en la tramitacion de los procedimientos relativos
a las Tesis

Personal académico

El elevado nimero de Directores de Tesis Doctorales, tanto
Profesores como personal procedente de otros centros de
investigacién, con un importante niumero de sexenios o
méritos equiparables.

Los numerosos Proyectos de Investigacion tanto de caracter
nacional como internacional que constituyen referentes de
la excelente calidad y cualificacion del personal académico.

Ver apartado 3

Incentivar la labor de los tutores y directores de Tesis Doctorales
intentando que tenga un mayor reconocimiento en el plan de
dedicacién académica de la UCM (PDA).

Mantener el control sobre el acceso del profesorado a la direccién
de las tesis para garantizar que todos los directores del programa
reinen unos requisitos minimos de experiencia docente e
investigadora.

Sistema de quejas y
sugerencias

El pleno desarrollo de los procedimientos de quejas y
sugerencias integrado en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Facultad de Farmacia adaptado a la norma ISO
9001.

Ver apartado 4

Seguir manteniendo el procedimiento desarrollado hasta la fecha.

Indicadores de resultados

La calidad de las Tesis 100% Cum Laude.

El elevado porcentaje y la tendencia al incremento de tesis
defendidas en formato “Publicaciones” y con mencion
“Internacional”

La existencia de Tesis con mencidn industrial en el ultimo
afo

La elevada produccion cientifica derivada de las tesis
doctorales.

La mayor participacion de estudiantes extranjeros o de
otras universidades.

Ver apartado 5

Hacer un seguimiento de los alumnos preinscritos que no cumplen
los requisitos para ser aceptados en el Programa de Doctorado,
para analizar el problema y mejorar la tasa de cobertura.

Seguir fomentando la interaccion Universidad empresa, asi como la
relacion con universidades extranjeras para que continte la
tendencia al incremento de las Tesis con mencién industrial y se
lleven a cabo Tesis Doctorales en co-tutela.
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Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Alto grado de satisfaccion de los diferentes colectivos

Valoraciéon muy positiva por estudiantes y egresados en
relacion a: Criterios de admisidn, procedimientos de
evaluacién, perfil del profesorado, estancias extranjero,
satisfaccion con la formacion recibida y orgullo UCM

Ver apartado 5.2

Seguir utilizando las encuestas de elaboracidn propia, con el fin de
incentivar la participacion y poder implantar acciones de mejora

Insercién laboral

Elevada tasa de insercidn laboral y adecuacion del puesto de
trabajo entre los egresados del Programa de Doctorado
Farmacia

Las encuestas y consultas realizadas han permitido una
valoracién que responde a la realidad de la situacion laboral
de los egresados

Ver apartado 5.3

Solicitar los correos de contacto no institucionales a los alumnos en
el momento de depdsito de la Tesis, para tener mayor participacion
en las encuestas.

Informar a los alumnos de las posibles salidas laborales: centros de
1+D+i, en los laboratorios farmacéuticos, becas postdoctorales, asi
como posibles puestos en la administracion para técnicos
cualificados y/o con Titulo de Doctor.

Programas de movilidad

Establecimiento de estancia de investigacion como
requisito del programa, lo que hace que el 100% de los
alumnos egresados hayan realizado dicha estancia. La
estancia de investigacion en un centro nacional o
internacional ajeno permite el enriquecimiento en la
formacion del doctorando

Ayudas a desplazamientos por los Grupos de Investigacion
del programa.

Ver apartado 5.4

Mantener esta actividad como requisito para la consecucion de la
Tesis Doctoral en el Programa.

Informar a los alumnos de las becas existentes para la realizacidn
de la Tesis Doctoral, incorporando toda la informacién en la pagina
web del programa.

Mantener una alta difusién de todos los programas de becas que se
vayan convocando a través de correos masivos a los estudiantes.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacién

En los diferentes informes de seguimiento y de renovacion
de acreditacion no se han hallado deficiencias criticas y si se
han constatado numerosas fortalezas.

Ver apartado 6

Mantener la sistematica de establecer un plan de mejora y realizar
un seguimiento de la implantacion del mismo.
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TiTULO, Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1.- Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del titulo,

elementos del sistema de informacidn del SGIC que ha permitido su identificacién y analisis de las causas.

Los puntos mas débiles del programa estan relacionados con:

La excesiva burocracia de los tramites tanto administrativos, como de seguimiento de los
doctorandos; que son motivo de queja constante entre los estudiantes y los directores, aunque no ha
comportado ninguna queja en el buzdn de quejas y sugerencias.

Falta de personal administrativo de apoyo (PAS): dado el elevado numero de estudiantes, las tareas
de informaciéon y administrativas son excesivas.

La aplicacidon RAPI es un software no intuitivo. Se reciben quejas de doctorandos, tutores y directores
al respecto, por lo que resulta necesaria la mejora de la aplicacién informatica, aunque no ha
comportado ninguna queja en el buzdn de quejas y sugerencias.

Escaso apoyo econdmico a los Programas de Doctorado, lo que dificulta la organizacién de actividades
que podrian ser de interés para la formacién de los doctorandos.

Insuficiente niumero de becas predoctorales para realizar la Tesis Doctoral, asi como para el
desplazamiento para realizar estancias y obtener la mencién Internacional.

Escasa participacion en las encuestas a profesores, estudiantes y egresados. Se tienen que mejorar los
mecanismos para analizar la insercion laboral de los egresados de la Titulacion.

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

Ver tabla siguiente
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Realizado/

s . . Indicador de Responsable de s .
PLAN DE MEJORAS Puntos débiles Causas Acciones de mejora ' P . ” “ Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Escasa
informacion
recibida por los | Complicacién a la hora | Acto de bienvenida a los .
) . - Coordinador del
Estructura y funcionamiento del | alumnos que | de la presentacion de | nuevos doctorandos, .
. . L . Ver apartado 1 Programa de | Noviembre 2023 En proceso
SGIC | realizan sus Tesis | documentaciéon vy los | tutores y directores para .
L . - . L. Doctorado Farmacia
Doctorales en | tramites a seguir facilitar la informacién
Centros ajenos a la
Uc™m
Oreanizacion v funci ont No se han
rganizacion uncionamiento
& v Iun L detectado puntos
de la Comisién Académica o
débiles
No se han
Personal Académico | detectado puntos
débiles
No se han
Sistema de quejas y sugerencias | detectado puntos
débiles
Informacién
o Facilitar la informacién requisitos: Comisién
Escaso n2 de becas e - ‘.
. - sobre los requisitos académica
incumplimiento de necesarios para acceso al
requisitos de acceso al P Establecimiento  de
Tasa de cobertura programa de Doctorado contacto con
baja programa. ) I ) - Revisidn
Indicadores de resultados . Interaccién escasa con Incen_tllvar a. _mayor Ver apartado 5.1 Umver_5|dades permanente de la | En proceso
Falta de Tesis en . . relacion con universidades extranjeras para co- - b
Universidades . . pagina we
co-tutela . extranjeras y la firma de tutela: grupos
extranjeras que . . L
. Convenios para la investigacion,
favorezcan las tesis en . . . .
realizacién de Tesis en co- Directores de Tesis,
co-tutela .
tutela Vicedecana de
posgrado
’ - . Escaso n2 de | Falta de motivacién | Fomento de la
Satisfaccion de los diferentes L, L Oficina de Calidad,
encuestas para la realizacion de | participacion en  las | Verapartado 5.2 Curso 203-24 En proceso

colectivos

cumplimentadas

encuestas

encuestas institucionales y

Vicedecanato de
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por los diferentes
colectivos

institucionales una vez
terminado el programa

elaboracién de encuestas
propias por el programa

Calidad y Comision
académica

Insercién laboral

No se han
detectado puntos
débiles

Programas de movilidad

Falta de becas
para
desplazamientos.

Falta de contratos
predoctorales
IDUCM-15 no

representativo de la
movilidad

Implementar un indicador
gue tenga en cuenta todo
el periodo de formacion de
los doctorandos

Ver apartado 5.4

Oficina de calidad

Tratamiento dado a las
recomendaciones de los
informes de verificacion,

seguimiento y renovacion de la
acreditacion

No se han
encontrado
puntos débiles

Seguimiento del plan de
mejora propuesto en el
plan de mejora de
renovacion de
acreditacion

Coordinador del
Programa

Curso 2023-24

En proceso

Modificacién del plan de
estudios

NO PROCEDE
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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: www.ucm.es/maass

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

De acuerdo con lo indicado en la memoria verificada, la Comision de Calidad del Master en Analisis Sanitarios
(MAASS) esta formada por el Decano de la Facultad de Farmacia (que actta de presidente), por el Vicedecano
del drea de postgrado de la Facultad de Farmacia, por un representante de las Facultades de CC. Bioldgicas y
CC. Quimicas, por el Coordinador del MAASS, por “un representante de cada uno de los departamentos o
secciones departamentales de la Facultad de Farmacia responsables de la docencia en el MAASS (6 en total)”,
asi como también un representante del PAS, dos de los alumnos, y un agente externo. El entrecomillado
reproduce la literalidad de lo indicado en la memoria verificada. Como consecuencia del proceso de fusién de
departamentos seguido por la UCM en 2017, algunos de los departamentos iniciales de la Facultad de
Farmacia han desaparecido como tales, convirtiéndose en Secciones Departamentales o en Unidades
Docentes. Respetando el espiritu de la memoria verificada, se interpreta la frase correspondiente como "un
representante de cada una de las Unidades Docentes de los Departamentos o Secciones Departamentales de
la Facultad de Farmacia responsables de la docencia (6 en total)". Asi mismo, y por acuerdo de la Comisidn de
Calidad de fecha 21.4.17, en la que se propuso y acepté el cargo de Coordinador de Practicas Externas del
Master en Andlisis Sanitarios, de acuerdo con la normativa UCM (Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la Universidad Complutense de Madrid, BOUC 4 de 10.3.17), también es miembro de esta
Comisidn, el Coordinador de Practicas Externas de la titulacion.

En cumplimiento de la Normativa Reguladora de la figura de Coordinador/a de Titulacién (Grado, Master,
Doctorado) de la UCM, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022 (B.0.U.C. n921,
de 2 de junio) este Rectorado, a propuesta de la Junta de la Facultad de Farmacia de 12 de julio de 2022, ha
resuelto designar a: D. Juan José Nogal Ruiz Coordinador del Master Universitario en Andlisis Sanitarios.
También se ha designado como Coordinador de Practicas Externas a D. Juan Gonzdlez Fernandez.

Este listado (actualizado cada curso académico) estd disponible en la web del Master,
https://www.ucm.es/maass/composicion-de-la-comision-de-calidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto, en el curso 2021-22, la composicion de la Comisidon de Calidad fue la
siguiente:
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Nombre y apellidos Cargo Categoria o colectivo

Irene Iglesias Peinado Presidente de la Comisién | Decana (F. Farmacia)

Maria Dolores Tenorio Sanz | Vocal Vicedecana Posgrado (F. Farmacia)

Juan José Nogal Ruiz Secretario Coordinador del MAASS

Juan Gonzalez Fernandez Vocal Coordin. de Practicas del MAASS

Nerea Moreno Garcia Vocal Vicedecana de Ordenacion
Académica, Atraccion de Talento y
Postgrado (F. CC. Bioldgicas)

Luis Sanchez Martin Vocal Vicedecano de Ordenacién
Académica y Posgrado (F. CC.
Quimicas)

Ana Isabel Olives Barba Vocal U.D. Quimica Analitica, Dpto.
Quimica en CC. Farmacéuticas

Angela Gémez Alférez Vocal U.D. Microbiologia, Dpto.
Microbiologia y Parasitologia

Maria Jesus Oset Gasque Vocal Dpto. Bioquimica y Biologia
Molecular

Rafaela Raposo Gonzdlez Vocal Sec. Dptal. Fisiologia

José Antonio Escario Vocal U.D. Parasitologia, Dpto.

Garcia-Trevijano Microbiologia y Parasitologia

Ana Lépez Sobaler Vocal Dpto. Nutricién y CC. de los
Alimentos

Francisco Javier Hernandez | Vocal Representante del PAS

Garcia

Pilar Varela Gallego Vocal Agente externo, Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid

Irene Chamorro Herrero Vocal Representante de alumnos

Angela Renes Berzosa Vocal Representante de alumnos

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones de la Comisidn de Calidad estan indicadas en
la web del Master, https://www.ucm.es/maass/funciones-de-la-comision-de-calidad. Existe un Consejo
(antigua Comisidn) de Coordinacién Académica, formada por los profesores responsables de cada asignatura
(los  Coordinadores de  Asignatura), de la que hay informacion disponible en
https://www.ucm.es/maass/consejo-de-coordinacion-academica. Dadas las observaciones recibidas en el
ultimo informe de seguimiento de la titulacidn, en el curso 2021-22 ha procedido a cambiar el nombre de la
antigua Comisién de Coordinacion Académica por el de Consejo de Coordinacion Académica. De acuerdo con
la memoria verificada del titulo, las funciones de este Consejo son exclusivamente de coordinacidon docente
entre las distintas asignaturas y de propuesta de calendario académico a la Comision de Calidad (que es quien
tiene la competencia para aprobarlo). El intercambio de informacidn entre la Comisién y el Consejo se realiza
a través del Coordinador del Master, que es el presidente del Consejo de Coordinacién Académica. En este
Consejo no hay alumnos representados, ya que éstos (a través de sus representantes en la Comision de
Calidad) han considerado que su presencia y/o participacidn en el mismo no esta justificada, ni son necesarios,
dadas las funciones de éste. Por los mismos motivos, tampoco hay representantes del PAS en este Consejo.
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

23/01/2023

Adaptacién del Master al RD.
RD822/2021

Asignacion del Campo de Estudio: Se decide Farmacia por mayoria, en
detrimento de Ciencias Biomédicas o Interdisciplinar

Incorporacion del buzén de
sugerencias, quejas y
reclamaciones del SGIC en Ia

pagina web del Master

Se decide incorporar el buzén de SGIC en la portada, sustituyendo al que
remitia las quejas al coordinador del Master. El buzén garantiza que el
Sistema de Garantia Interna de Calidad registre todas las sugerencias o quejas
de los alumnos

Incorporacion de CVs
normalizados de los profesores
del Master

Aunque la informacion de los CVs aparece en las paginas webs de las
facultades que imparten el Master. Se incorporaran también en la pagina web
del mismo.

Disminucion del nimero de plazas
ofertadas del Master

Se describe el estrés que supone atender a 35 alumnos en las infraestructuras
actuales y en la oferta de TFMs y Practicas Externas. Se recomienda solicitar
30 alumnos el curso 2023-2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Imposibilidad de tomar decisiones sobre todos los asuntos
relacionados con el titulo, ya que hay aspectos (gestion de
admisidn, financiacidn, revision del titulo) que estan gestionados
por autoridades de mayor nivel.

Participacion de todos los colectivos en la Comisién de Calidad.

Interés e implicacién de los miembros de la Comisién por los
asuntos tratados por ésta, y en general, por el buen
funcionamiento de la titulacidn.

Limitado interés de los alumnos en participar en la Comision de

Agilidad para la toma de decisiones en los aspectos que son
Calidad.

competencia de la titulacion.

Buena coordinacion de la Comisidn de Calidad con el Decanato
de la Facultad de Farmacia, y con los coordinadores de las
asignaturas.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La coordinacion de los contenidos de las asignaturas se ha realizado segun lo indicado en la memoria
verificada. La coordinacion de los estudios se realiza de forma individualizada con cada estudiante, de acuerdo
con el sistema de tutorias previsto en cada asignatura. En éstas, el coordinador de asignatura establece, junto
con los profesores implicados, el temario y organizacion interna (asignacién de temas a profesores,
temporalizacion de actividades, practicas, seminarios y examenes, etc.). El coordinador de asignatura es el que
resuelve en primera instancia los problemas que puedan tener los alumnos, profesores y PAS de su asignatura.
Si es necesario, estos problemas son elevados al Consejo de Coordinacion Académica (si tienen que ver con
posibles solapamientos entre asignaturas o con la organizacién docente), o al coordinador del Master. La
coordinacion entre asignaturas se realiza en el Consejo de Coordinacidn Académica, que es también el que
hace la propuesta de calendario a la Vicedecana de Ordenacidon Académica, Profesorado y Relaciones
Institucionales, segun las disponibilidades de profesores y de espacios (fundamentalmente laboratorios de
practicas. Esta comisidon también hace la propuesta de profesores elegidos para ser miembros del tribunal de
TFM y de la comisidon de baremacion de expedientes de nuevos alumnos (propuestas que, en ambos casos,
deben ser aprobadas por la Comision de Calidad); la elaboracion de estas propuestas por parte del Consejo de
Coordinacion Académica es de gran importancia, ya que la mayor relaciéon entre los coordinadores de
asignatura y sus profesores permite tener en cuenta potenciales eventos inadecuados para la docencia del
Master (p.e., por jubilaciones, estancias en otros centros, bajas médicas, incompatibilidad horaria en el caso
de profesores asociados, etc.).

Por otro lado, la gestion de las Practicas Externas se realiza por el coordinador de Practicas Externas, que esta
en continua comunicacién con el coordinador del titulo, y que es también miembro de la Comisién de Calidad
y del Consejo de Coordinacién Académica. Esto asegura la fluidez en las comunicaciones entre los responsables
de coordinar las practicas y el titulo y la Comisién de Calidad.

CURSO 2022-23
Pagina 5 de 28



Memoria anual de seguimiento
4311886 MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS SANITARIOS
FACULTAD DE FARMACIA

En lo referente al funcionamiento general de la titulacion, es la Comisién de Calidad la responsable del Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del titulo, realizando el seguimiento y evaluacién de los objetivos de
calidad de éste, teniendo en cuenta las opiniones de todos los colectivos implicados. Las posibles
quejas/reclamaciones que puedan producirse, son recibidas en el buzén del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) Coordinador del Master, que es el encargado de resolverlas o de trasladarlas a la Comision de
Calidad si el asunto asi lo requiere o, en su defecto al coordinador del Master, para resolver las incidencias y
tramitar las sugerencias, quejas y/o reclamaciones en la medida de sus competencias.

La coordinacién entre la Comision de Calidad y el Consejo de Coordinacién Académica, el tribunal de TFMs, y
la comisidon encargada de la baremacidon de expedientes de admisién de nuevos alumnos, se consigue
mediante la participacidn del coordinador del Master y del coordinador de Practicas Externas en todos ellos
(en el caso del tribunal de TFM, proporcionando el apoyo organizativo necesario). La coordinacién entre el
Master y el resto de las titulaciones impartidas en la Facultad de Farmacia, de CC. Quimicas y de CC. Biolégicas
(ya que hay asignaturas impartidas por profesores de departamentos de estas Facultades) se consigue gracias
a la participacién, como miembros natos de la Comisién de Calidad, de la Decana y de la Vicedecana de
Posgrado de la Facultad de Farmacia, y de los Vicedecanos de posgrado de las Facultades de CC. Quimicas y
CC. Bioldgicas.

En el curso 2022-23 se han enviado directamente al coordinador de Practicas Externas dos reclamaciones por
problemas de organizacion en las Practicas Externas tuteladas en un centro hospitalario, este problema fue
atendido por ambos coordinadores de las Practicas Externas y del Master, resolviendo la incidencia sin mayor
trascendencia. El modelo organizativo supone una carga significativa de trabajo para el coordinador de
Master, que esta presente en todas las comisiones, siendo también el responsable del mantenimiento de la
web del Master. No disponiendo de secretaria administrativa o de otro personal PAS especificamente asignado
para ayudarle, lo que obliga a que tenga una carga elevada de trabajo administrativo. A pesar de todo esto, el
esquema se mantiene porque asegura la coordinacién entre todos los elementos y la rapida toma de medidas
(convocando la comisidn correspondiente cuando sea necesario) para la solucion de problemas o de
desviaciones. En el caso de la figura del coordinador de Practicas Externas, no existia en la memoria verificada
del titulo, pero su creacion en el MAASS ha significado una liberacion parcial de trabajo para el coordinador
del Master, que, no obstante, sigue estando informado mediante reuniones constantes con el coordinador de
Practicas Externas, sobre aspectos importantes como son el desarrollo de las mismas y la blisqueda de nuevos
centros colaboradores.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Asignacion de la gestion de las Practicas Externas a un | La coordinacién interna en algunas asignaturas puede ser algo
coordinador especifico de este asunto. complicada, en funcion del nimero de profesores implicados.

Distribucion de funciones especificas en comisiones (siempre | Carga significativa de trabajo para el coordinador del Master, y
con la supervision de la Comisién de Calidad). aunque en menor medida, también para el coordinador de

Participacién del coordinador del Master y del coordinador de | Practicas Externas.

Practicas Externas en todas las comisiones. Ausencia de una secretaria administrativa, especificamente

Coordinacién, con otras titulaciones de las Facultades | @signada aayudar a la coordinacion del Master.

implicadas, gracias a la participacion en la Comisién de Calidad,
de miembros de todos los equipos decanales.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

La composicion del personal académico del Master se indica en su web (https://www.ucm.es/maass/personal-
academico). Siguiendo las recomendaciones recibidas en el informe de seguimiento del curso 2019-20, se han
afiadido los curriculos de los profesores. Esta informacion también se encuentra en la pagina web de la
Facultad (https://farmacia.ucm.es), que es gestionada por el Vicedecano de Calidad de la Facultad de
Farmacia. Asimismo, se puede acceder a través del siguiente enlace directamente:
http://147.96.70.122/Web/Profesorado/Profesorado_por_categoria.pdf.
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Los datos de profesorado de la Facultad de Farmacia, y del Master en Andlisis Sanitarios, se muestran en las
tablas siguientes (ICMRA-1b e ICMRA-1c):

ICMRA-1b: Estructura del Personal Académico que imparte docencia en el Centro

Fecha: 30/11/2022
Centro Sede: FACULTAD DE FARMACIA

Categoria Personas || Créditos Impartidos | Sexenios

Asociado 65 584,57 0
Asociado CC. Salud 31 58,70 0
Asociado Interino 5 38,20 0
Ayudante 6 25,90 0
Ayudante Doctor 96 991,23 0
Catedratico de Universidad 57 508,72 283
Catedratico de Universidad Vinculado 2 0,40 7
Contratado Doctor 68 706,72 114
Contratado Doctor Interino 8 106,81 0
Emérito 14 44,20 79
Titular de Escuela Universitaria 2 34,68 0
Titular de Universidad 106 1.053,83 321
ﬁtular de Universidad Vinculado 6 17,30 19
Visitante 1 0,00 0

Datos extraidos el 27/04/2023

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 30/11/2022
Centro Sede: FACULTAD DE FARMACIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS SANITARIOS (0656)

Categoria Personas | % de Personas Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 9 14,8% 22,92 14,7% 0
Asociado CC. Salud 3 4,9% 27,00 17,3%

Ayudante Doctor 13 21,3% 23,91 15,3%

Catedratico de Universidad 6 9,8% 9,50 6,1% 29
Contratado Doctor 10 16,4% 35,83 23,0% 23
Contratado Doctor Interino 1 1,6% 0,85 0,5%

Emérito 1 1,6% 0,50 0,3%

Titular de Escuela Universitaria 1 1,6% 1,51 1,0% 0
Titular de Universidad 17 27,9% 34,06 21,8% 49

Datos extraidos el 19/10/2023
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En el informe de acreditacion de la titulacién (informe del curso 2018-19; fecha del informe, 25/01/2021) se
considera que el porcentaje de carga docente asumido por los profesores numerarios a tiempo completo es
bajo. En el curso 2020-21, este porcentaje fue del 33,7% en el titulo, frente al 49,6% a nivel general en la
Facultad de Farmacia. Hay tres consideraciones que hacer a este respecto: primero, un porcentaje no
desdefiable (el 14,9%) de los créditos impartidos en el Master, corresponden a Asociados de CC. de la Salud,
que son los responsables de los alumnos en las Practicas Externas del titulo (practicas que son de 18 ECTS, el
triple de carga docente que cualquiera de las demas asignaturas). En segundo lugar, en el caso de los
Profesores Asociados, son profesionales con actividad laboral fuera de la universidad, habitualmente en
horario de mafana, por lo que su docencia sélo puede ser en horario de tarde; dado que en el Grado en
Farmacia, la mayoria de los grupos (de teoria y practicas) son en horario de mafiana, estos Profesores
Asociados se encargan mayoritariamente de docencia que se realice en horario de tarde (como es el caso de
la docencia del Master, en el que este colectivo representa el 19,2% del profesorado del titulo). Y, en tercer
lugar, es necesario tener en cuenta que la asignacidon de los profesores a las distintas asignaturas corresponde
a los departamentos responsables, y en éstos, la eleccién de asignatura tiene un orden de prioridad siguiendo
lo establecido en los Estatutos de la Universidad. La eleccion por parte de los profesores, de las asignaturas
gue quieren impartir, depende de muchos factores, incluyendo sus preferencias personales, la compatibilidad
temporal entre las asignaturas que desee impartir, y su capacidad de elegir asignatura (determinada por el
orden de eleccidn). Desde la coordinacién del Master no se puede forzar a ninglin departamento a que asignen
a unos profesores u otros para impartir las asignaturas de este; en Ultima instancia es una eleccion personal,
por lo que no hay capacidad de gestion interna respecto a esta circunstancia.

Respecto a la participacion del profesorado del titulo en los programas de evaluacion docente, los valores
facilitados por la Oficina para la Calidad de la UCM son los siguientes:

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IUCM-6
Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién 33,96% 88,90% 88,50% 87.70%
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 22,64% 94,40% 90,90% 100%
Docente
_luem-s 100% 100% 100% 100%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Se mantiene la participacidn y se ha producido un incremento significativo en la tasa de evaluaciones, dada la
obligatoriedad de que todo el profesorado participe, y de la reduccién en la carga docente de la asignatura
gue es necesaria para que pueda ser evaluada. La tasa de evaluaciones positivas sigue siendo excelente.

Las evaluaciones recibidas por los profesores del Master han sido valoradas como EXCELENTE (42,1%), MUY
POSITIVA (42,1%) y POSITIVA (15,8%), segln el informe DOCENTIA UCM. Se destaca el porcentaje de
evaluaciones EXCELENTES que asciende 34,4 puntos porcentuales respecto al aflo pasado, lo que muestra el
compromiso y la capacitacion del profesorado del Master (estos aspectos se comentan en el punto 5.2).

FORTALEZAS DEBILIDADES

Bajo porcentaje de docencia impartida por profesores

numerarios.

Formacidn, capacitacion e implicacién del profesorado.
Incremento de evaluaciones EXCELENTES (42,1%)

Participan todas las categorias de profesorado en la docencia
del titulo. Hay Profesores Asociados de CC. de la Salud, para
tutorizar los alumnos en las Practicas Externas.
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Contribuciones de los profesores del Master en la participacidon de proyectos docentes:

El profesor D. Juan José Garcia Rodriguez (IP) del Departamento de Microbiologia y Parasitologia de la
Facultad de Farmacia ha dirigido un Proyecto de Innovacion Educativa (INNOVA UCM) denominado
Ampliacion de los contenidos virtuales, desarrollados en anteriores proyectos de innovacion, de las asignaturas
de Parasitologia e Inmunologia como herramienta docente en el Mdster de Andlisis Sanitarios (Proyecto N2
168), en el que han participado hasta 16 miembros de la Unidad de Parasitologia, muchos de los cuales
intervienen en las asignaturas de Diagndstico Inmunoldgico y Diagndstico Parasitolégico y Micoldgico del
Master.

La profesora Diia. Viviana Constanza Loria Kohen (IP) del Departamento de Nutricion y Ciencia de los
Alimentos de la Facultad de Farmacia ha dirigido un proyecto ApS denominado Uso de la educacidn nutricional
como medio para promover el bienestar para todos en todas las edades “Nutrieducar@prendiendo” y participa
en otro Proyecto de Innovacién Educativa (INNOVA UCM) denominado ALimentos enVAsados recopilados en
una BAse de Datos online como recurso de ensefianza aprendizaje en alimentacion y nutricion (ALIVA-BAD).
Aprendizaje basado en proyectos colaborativos (Proyecto N2 91).

El profesor lldefonso Rodriguez Ramiro del Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos ha
participado en un proyecto ApS denominado STOP HIPERTENSION CON APS/UCM .

El profesor D. Jon Sanz Landaluce del Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias Quimicas
ha participado en dos proyectos: Un proyecto INNOVA UCM denominado Gamificacion y elaboracion de
contenidos virtuales para la dinamizacion en el aula y la mejora del aprendizaje (Proyecto N2 234) y un
Proyecto Aprendizaje-Servicio Impactos del Cambio Climdtico en los barrios de Madrid (CLI2ZMAD).

La profesora Diia. Beatriz Gdmez Gémez del Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias
Quimicas ha participado en un proyecto INNOVA UCM denominado Ensayo de inmersion del alumnado en el
model IMRyD a través de la solicitud de un proyecto de investigacion en un entorno de simulacion (Proyecto
N2 373) y en un Proyecto de Aprendizaje-Servicio denominado Proyecto Interuniversitario de Formacion en la
Metodologia APS (PIFMAPS-2022).

El profesor D. Alfredo Sanchez Sanchez (IP) del Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias
Quimicas coordina un proyecto INNOVA UCM denominado Mentoria pedagdgica como método de formacion
del profesorado universitario. Experiencia en la asignatura Quimica Analitica " del grado en Quimica. Entre los
participantes en ese proyecto se encuentra la profesora Diia. Diana Vilela Garcia.

La profesora Dfia. Susana Campuzano Ruiz del Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias
Quimicas ha participado en dos proyectos INNOVA UCM titulados Implementacion de la metodologia “flipped
classroom” en los laboratorios de Quimica Analitica y Contribuyendo a la internacionalizacion de la docencia
prdctica inclusiva y sostenible en Quimica Analitica.

La profesora Dfia. Ana Isabel Olives Barba (IP) del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas (U.D.
Quimica Analitica) de la Facultad de Farmacia ha dirigido un proyecto INNOVA UCM titulado Ensayo de
inmersion del alumnado en el modelo IMRyD a través de la solicitud de un proyecto de investigacion en un
entorno de simulacion (Proyecto N2 373), en el que participan ademds cuatro profesores de la Unidad (Maria
del Mar Caja Lopez, Cristina Coronel Gonzalo, Maria Beatriz Lopez Ruiz, Maria Antonia Martin Carmona).
Asimismo, las profesoras Dila. Maria Moreno Guzmdn, Dfia. Elena Rodriguez Rodriguez y Dfia. Marta Sanchez-
Paniagua Lopez participan en un proyecto INNOVA UCM denominado Gamificacion y elaboracion de
contenidos virtuales para la dinamizacién en el aula y la mejora del aprendizaje (Proyecto N2 234).

La profesora Dfia. Rafaela Raposo Gonzalez de la Seccidn Departamental de Fisiologia de la Facultad de
Farmacia participa en el proyecto ApS denominado Stop Hipertension. Proyecto de Aprendizaje-Servicio de la
ucm.
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4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En la web del Master hay una pagina que informa del procedimiento de consultas, quejas, sugerencias y
reclamaciones, y que estd ubicada dentro del mend de “Sistema de Garantia de Calidad”
(https://www.ucm.es/maass/quejas-y-reclamaciones). Esta pagina esta vinculada con el SGIC de la Facultad
qgue centraliza todas las demandas. Todas las pdginas del sitio web del Mdster hay un enlace, en la parte
inferior, que lleva a esta pdagina. También se informa a los alumnos de primer curso, en el primer dia de clase,
de cdmo es dicho procedimiento; y a los representantes de los alumnos en las reuniones de la Comisién de
Calidad.

Mas alla del sistema de garantia interno de calidad; en la resolucidn de las quejas relativas a la docencia de las
asignaturas, las mas frecuentes, se les indica a las personas afectadas que las presenten en primer lugar al
coordinador de la asignatura implicada; si la incidencia no se resuelve en un plazo razonable (habitualmente,
48 horas), entonces que contacten con el coordinador del Master. Del mismo modo, las posibles quejas de los
profesores o PAS sobre el desarrollo de una asignatura; se plantean primero al coordinador de dicha
asignatura. Si el problema no se resuelve, o es de un asunto que no es de cuestiones docentes de una
asignatura concreta, el interesado debe contactar directamente con el coordinador del Master, por escrito
para que quede constancia de la queja. Esta sera resuelta por el coordinador (si es posible) o sera elevada a la
Comisién de Calidad para resolver el asunto de forma colegiada. Queda fuera de este sistema las
reclamaciones derivadas del proceso de admisién, que deben cursarse segun lo que se indique en la
convocatoria correspondiente, y las reclamaciones sobre cuestiones administrativas, que deben realizarse
ante la Secretaria de Alumnos.

El procedimiento mas rapido para solucionar las incidencias es mediante la comunicacion directa con los
profesores o el coordinador de la asignatura afectada. Este procedimiento se puede calificar de informal y no
permite su trazabilidad, pero es lo mas efectivo cuando se trata de cuestiones de funcionamiento docente
(p.e. no disponibilidad de apuntes en el Campus Virtual, comienzo retrasado de una clase, o tiempos para la
entrega de trabajos). Para cuestiones de mayor entidad, la comunicacion por escrito al coordinador del Master
es necesaria, habiendo dos posibilidades: mediante correo electréonico, o mediante escrito tramitado a través
de los Registros de la UCM (posibilidad ésta, establecida en la memoria verificada). Tanto en un caso como en
otro (correo electrdnico / registro), el procesamiento es el indicado en el parrafo anterior (resolucién por el
coordinador, o elevacion a la Comision de Calidad).

En el curso 2022-23 no ha habido ninguna comunicacion a través de Registro. No obstante, el coordinador ha
recibido correos electrénicos demandando informacidn sobre el Master o sobre el proceso de preinscripcién
y de matriculacién. Asimismo, se ha atendido la queja de dos alumnas, en el inicio de sus Practicas Tuteladas
(Externas) en un centro hospitalario. Tanto el Coordinador de Practicas Externas como el del Master tuvieron
una reunién con la responsable del centro, para verificar los hechos e instar a la solucion del problema de
organizacién planteado. No ha habido quejas o reclamaciones por parte de profesores o PAS. El curso 2022-
23 sigue la tdnica de estos ultimos afios, en los que la baja incidencia de reclamaciones o su ausencia, debe
entenderse como algo positivo, en el sentido de que los mecanismos de coordinacién interna funcionan, tanto
en la docencia como en la gestidon. En cursos anteriores, el sistema implantado ha mostrado ser lo
suficientemente dindmico como para dar solucidén a las quejas recibidas en un corto plazo de tiempo,
habitualmente 24-48 horas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema centralizado y coordinado por la direccion del Master. | Falta de conocimiento por parte de los alumnos, del sistema de

Rapida resolucién de las quejas e incidencias (normalmente, | 9U€Jasy sugerencias.

24-48 horas maximo).
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5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS
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12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-2022 2022-23
ICM-1 35 35 35 35
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2 29 24 29 30
Matricula de nuevo ingreso
porcent !C';"'3 et 82,86% 68,57% 82,86% 85,71%
orcentaje de cobertura
ICM-4 o o o o
Tasa de rendimiento del titulo 98,13% 93,74% 97,30% 96,45%
Tasad b'c';"‘5 el il 3,70% 3,33% 0,00% 0,00%
asa de abandono-del titulo
ICM-7 99,73% 99,74% 99,32% 100%
Tasa de eficiencia de los egresados
. d'c""'j y 88,24% 84,00% 100,00% 100%
asa de graduacion
IUCM-1 0 o 0 0
Tasa de éxit 99,53% 100,00% 98,76% 97,60%
asa de éxito
IUCM-2 NP NP NP NP
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas NP NP NP NP
opciones
ICUM-4 NP NP NP NP
Tasa de adecuacion del grado
Iuem-5 631,43% 642,86% 862,86% 748,57%
Tasa de demanda del master
IUCM-16 98,60% 99,74% 98,53% 98.82%

Tasa de evaluacion del titulo

CURSO 2022-23

Pagina 11 de 28



Asignatura

ANALISIS DE LA COMPOSICION CORPORAL

ANALISIS DE TOXICOS DE IMPORTANGIA SANITARLA
BIOQUIMICA CLINICA

DIAGNGSTICO INMUNOLOGICO

DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO

DIAGNOSTICO PARASITOLOGICO Y MICOLOGICO
FISIOLOGIA DE LOS FLUIDOS ORGANICOS

GENETICA

GESTION DEL LABORATORIO DE ANALISIS SANITARIOS

NUEVAS TECHOLOGIAS APLICADAS AL DIAGNOSTICO Y EPIDEMIOLOGIA
MICROBIANA

PATOLOGIA MOLECULAR

PRACTICAS EXTERNAS

QUIMICA ANALITICA

TECHICAS BIOQUIMICAS ¥ MOLECULARES

TECNIGAS INSTRUMENTALES APLICADAS AL ANALISIS SANITARIO
TRABAJC FIN DE MASTER (ANALISIS SANITARIOS)

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas
Curso Académico: 2022-23
Gentre: FAGULTAD DE FARMAGIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS SANITARIOS (0656)

1 =

Carécter Maruacos o Maticsa
OPTATIVA 15 15 0
OPTATIVA 18 18 o
OBLIGATORIA 32 k] 1
OBLIGATORIA 31 30 !
OBLIGATORIA 28 2B o
OBLIGATORIA 32 a1 1
OBLIGATORIA 30 30 0
OPTATIVA 10 10 o
OBLIGATORIA 26 26 0
OPTATIVA 14 14 0
OPTATIVA 9 9 0
PRACTICAS EXTEANAS 25 25 0
OPTATIVA 15 15 1]
OBLIGATORIA 30 30 0
OBLIGATORIA 32 d | 1
PROYECTO FIN DE 25 25 0
CARRERA

Datos extraldos e 19/1 02023

CURSO 2022-23

Apr. [
Mat.

93.33%
100,00%:
96,88%
93.55%
100,00%
90,63%
100,005
100,00%
100,00%
92.86%

100,00%
100,00%
93,33%
96.67%
90,63%
92,00%

Apr. /
Pres.

100,00%
100,00%:

96,88%

93,55%
100,00%

90,63%
100,00%
100,00%:
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
96,67%
80,63%
100,00%

B.67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7.14%

0,00%
0,00%
B,67T%
0,00%
0,00%
B,00%
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Apr. 1° Mat.

:la. 1° Mat
93,33%
100,00%
98,77 %
93,33%
100,00%
90,32%
100,00%
100,00%
100,00%
92,86%

100,00%
100,00%
93,33%
96,67%
90,32%
92,00%

FACULTAD DE FARMACIA

NP S5 AP NT SB MH
1 0 1 4 8 0
4] o 1 14 3 1]
o 1 12 15 3 1
002 6 21 1 1
0 o 2 10 158 1
0 3 B 21 1 1
0 0 4 17 & 1
o o 1 T 1 1
0 0 2 7 16 1
1 0 4 4 4 1
00 1 & 0 0
0 o0 0o 4 20
1 1] o & T 1
0 1 5 15 & 1
4] 3 4 20 4 1
2 0 0 4 18 1
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Llama la atencidn el porcentaje de cobertura del titulo (85,71%%), que se mantiene en los indices del afio
pasado, después de haber disminuido en los afios anteriores. La tasa de demanda ha descendido respecto al
afio pasado (748,57%), quizas debido a que en el curso posterior a la pandemia del Covid-19 se incrementd la
demanda (862,86%). La bajada en Ila matriculacion del afio postCovid-19, podria atribuirse,
fundamentalmente, a las incertidumbres de los alumnos sobre el sistema docente a utilizar (online o
presencial) y a cdmo la situacién sanitaria general podria afectar al desarrollo de sus estudios, sin descartar la
crisis socioecondmica sobrevenida tras la pandemia. Otro elemento que considerar, de capital importancia
para entender estos numeros, es el procedimiento de admisién, de matriculacién y en su caso de anulacion
de matricula. Desde la coordinacion del Master sélo se realiza la baremacidn de las solicitudes, siendo la
Seccién de Admisidn a Masteres del Vicerrectorado de Estudios, la que realiza la seleccidén y gestidn de la
admisién a cada titulo. Los alumnos pueden matricularse en primera o segunda opcién y hasta el 30 de
septiembre pueden anular su matricula sin causa justificada. Esto puede suceder, sobre todo, con alumnos
que eligieron este Master en segunda opcidon y que, posteriormente, le conceden otro que les interesa mas.
La consecuencia de todo esto es que el nimero final efectivo de alumnos de nuevo ingreso esté por debajo
del mdximo de plazas disponibles, manteniéndose a lo largo de los afios en el rango de 25-30 alumnos en
primer curso. Este afio se ha disminuido el nimero de plazas ofertadas a 30 plazas y se han cubierto en sélo
dos convocatorias.

La informacién presentada en la web del MAASS es muy completa e incluye todo lo referente a la formacién
previa que deben tener los estudiantes interesados en cursar la titulacion, la oferta formativa, los contenidos
y calendario de las asignaturas, los recursos humanos y materiales disponibles, y las posibles salidas
profesionales.

Esto, y los criterios aplicados en la seleccidn de los alumnos, permite que los estudiantes que finalmente
cursan la titulacién tengan una muy baja tasa de abandono en torno al 0%, con ligeras fluctuaciones, y unas
tasas de rendimiento (ICM-4) y éxito (IUCM-1), superiores al 96% y de eficiencia (ICM-7), graduacion (ICM-8)
del 100%; valores sostenidos a lo largo de los sucesivos cursos académicos y que mejoran las previsiones
iniciales de la memoria verificada. La tasa de graduacion se sigue manteniendo en el 100%. En el curso 2020-
21, hubo varios alumnos que, por distintas circunstancias, no pudieron terminar el titulo: una alumna
extranjera que tuvo problemas para poder venir a Espafia y anuld su matricula, otra alumna con una asignatura
pendiente, y dos alumnos que no pudieron completar su TFM por circunstancias sobrevenidas (incorporacion
a un puesto de trabajo en otra ciudad). Si no se contabilizan los 3 alumnos con problemas no académicos, la
tasa de graduacion seria del 95,45%, valor que estaria dentro del rango habitual del Master.

La adecuacion del proceso selectivo y el interés, trabajo y esfuerzo de los alumnos asegura que el nivel de los
estudiantes aceptados sea bueno, lo que se traduce en una nota media por asignatura excelente, como se
puede ver en la tabla ICMRA-2.

Son pocos los alumnos que suspenden alguna asignatura; no obstante, el curso pasado, tuvimos en primero
tres alumnos con dificultades para alcanzar el nivel medio, un médico de Guinea Ecuatorial que,
definitivamente ha abandonado el Master, una alumna marroqui que tiene un nivel bajo de espafiol y que
tiene dificultades de comunicacién oral y escrita y una alumna espaiola que esta también trabajando, lo que
le limita el tiempo de estudio. En el caso de estas dos alumnas que contindan en el Master se les ha
recomendado que realicen una matricula parcial, sugerencia que han aceptado. Esto sugerencia no suele ser
aceptada por dos razones: primero, la carga lectiva de cada curso con matricula completa en el MAASS esta
en los 42-48 créditos ECTS/afio (siendo lo habitual 60 créditos ECTS/afio en otros Masteres), por lo que, en
comparacion con otras titulaciones, es mas facil compaginar trabajo y estudios en el MAASS; y segundo,
porque la matricula parcial implicaria alargar la duracién del titulo al menos a un tercer curso académico, lo
gue significa demasiado tiempo.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Proceso de baremacion adecuado, permite seleccionar buenos | Gestion de la admision fuera de las competencias del Master, que
alumnos. se traduce en tasas de cobertura del 80% o menores.

Posibilidad de compaginar trabajo y estudios, debido ala menor | Algunos alumnos extranjeros procedentes de paises en vias de
carga lectiva por curso (42-48 ECTS). desarrollo presentan una peor formacién académica que incide
en el resultado global del rendimiento académico/tasa de éxito
del Méster

Resultados académicos conforme a la memoria verificada.

Formacién docente de alumnos extranjeros procedentes de
paises en vias de desarrollo.

5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

En la siguiente tabla se muestran los indicadores segun la informacién disponible en Qlink Sense® Enterprise.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
o luemes , 5,7 6,0 6,3 7,2
Satisfacciéon de alumnos con el titulo
o lucw-14 ) 8,9 8,8 8,6 8,7
Satisfaccion del profesorado con el titulo
o luem-s 7,2 7,4 7,7 8,1
Satisfaccion del PAS del Centro

El Vicerrectorado de Calidad es quien elabora las encuestas de satisfaccidn y realiza el trabajo de campo para
obtener los datos correspondientes de estudiantes, PDI y PAS. La metodologia seguida ha sido la realizacion
de encuestas en linea basadas en CAWI (encuestas web asistidas por ordenador), a finales de curso. Hay
recordatorios (realizados por el Vicerrectorado de Calidad) a los encuestados que no hayan completado aun
el cuestionario, y esto se complementa con los recordatorios que también realiza el Coordinador del Master
mediante correo electrdnico a los alumnos; en el caso de PDI y PAS, el Coordinador del Master se lo recuerda
a los Coordinadores de las asignaturas, para que éstos a su vez, se lo recuerden al personal que participa en
las mismas.

La participacion de los distintos colectivos ha mejorado este afo, aunque sigue siendo baja: 10,0% de PDI,
el 16,7% del PAS, el 13,8% de los estudiantes, y el 20,70% de los egresados (datos institucionales, Oficina para
la Calidad UCM). Las encuestas del PAS no son Utiles para valorar el Master, ya que incluyen a todo el PAS de
la Facultad (implicado o no en la imparticién del titulo) y los items por los que se pregunta son de aspectos de
la Facultad en su conjunto, no de ninguna titulacién en particular.

La satisfaccion del PDI con la titulacion es alta, un 8,6 y también son altas-muy altas las valoraciones de los
distintos items, destacando (por encima de 9) la integracidn de teoria y précticas, las calificaciones en tiempo,
la coordinacién de la titulacion, la formacidon académica del profesorado, el cumplimiento del programa, y el
plan de estudios. Los items peor valorados han sido la orientacidn internacional (6,5) y las Practicas Externas
(7,1). Los estudiantes han valorado muy bajo la atencion al estudiante, particularmente en las Practicas
Externas (5,8).

La participacién de los alumnos egresados ha sido relativamente elevada (29 encuestas). Los aspectos peor
valorados han sido las competencias desarrolladas por la titulacion (4,5) y liderazgo (6,8), la orientacion
internacional (3,8). El acceso al mundo laboral también ha sido un punto valorado negativamente (4,5), pero
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no se puede descartar la importancia que la pandemia por COVID-19 y la crisis socioecondmica puede haber
tenido sobre el empleo.

Es evidente que la orientacidn internacional es el aspecto comun peor valorado por todos los colectivos; esto
es debido a que se pregunta por una caracteristica que no posee la titulacién. Aunque el desempefio laboral
se puede realizar en cualquier pais, el enfoque del Master es sobre todo laboral para las empresas y
laboratorios espafioles, y son centros nacionales los que participan en la formacidn (a través de las practicas
externas y la realizacién de los TFM).

FORTALEZAS DEBILIDADES
Implicacién del PDI con la titulacién. Baja implicacion de todos los colectivos en la
Buena valoracidn de los estudiantes respecto del | participacidn en las encuestas.
desarrollo académico de la titulacién. Baja valoracién de las Practicas Externas.
Satisfacciéon de los alumnos con la integracién de | Percepcion de los alumnos de la dificultad de acceso
teoria y practicas en las asignaturas. al mundo laboral y de la investigacion.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
o lueMead S 67 7,0 67 6,9
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
- lucm-30 66,7% - 100% 66,7%
Tasa de insercion laboral egresados

Estos resultados parecen poco significativos porque solamente han participado tres alumnos (11,5%). En las
encuestas realizadas por la Oficina para la Calidad, la baja participacién de los egresados (3-4 encuestas) no
permite sacar conclusiones fiables; tampoco esta disponible el dato de cuanto tiempo hace que terminaron la
titulacién (segun la memoria verificada, el seguimiento debe realizarse al cabo de dos afios de terminar el
Master). Desde la coordinacidn del titulo se ha realizado también una encuesta a los egresados, mediante un
cuestionario de Google enviado a la promocién 2021-22 (encuesta al cabo de dos afios de terminar el titulo).
La participacion ha sido mayor (11 encuestas, el 38%), permitiendo obtener datos complementarios a los de
las encuestas institucionales de la UCM. En ambos casos, las encuestas recibidas si indican dificultades para
encontrar un trabajo dentro del campo de los analisis sanitarios. En este sentido, es necesario sefialar que sdlo
es posible acceder al puesto de analista en el sector publico, si se tiene la especialidad a través del
BIR/QIR/FIR/MIR, por lo que la salida laboral se encuentra en el sector privado; y el mercado laboral se ha
visto afectado por la crisis postpandemia del COVID-19, factor que también puede haber contribuido a la baja
insercién laboral de la promocidn entrevistada. Hay que observar la evolucién de este indicador en los
egresados de los proximos cursos. En este sentido, el 40% de los alumnos que contestan a la encuesta y que
no trabajaban antes del Master, encontraron un empleo relacionado con la formacion recibida en el titulo. Sin
embargo, el 100% de los que ya trabajaban, durante la realizacién del Master, han mejorado su empleo en el
sector en funcién de su formacién.

La satisfaccidn con la formacién recibida es en general buena, en especial todo lo referente a las competencias
adquiridas, el aprendizaje y la asuncién de responsabilidades. Algin alumno que no esta trabajando en el
sector de los Andlisis Sanitarios sefiala que en el mercado de trabajo actual la industria farmacéutica
(marketing y monitorizacion de ensayos) ofrece mejores remuneraciones econdmicas e incentivos
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Satisfaccidn con las competencias adquiridas. Mercado laboral contraido por diferentes causas
socioecondmicas dificulta la insercién laboral.

Los alumnos egresados sugieren un mayor contenido practico y
aplicado en la formacion.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Los estudiantes propios del Master realizan las Practicas Externas bajo la cobertura de convenios de
colaboracién con los centros participantes, de acuerdo con lo indicado en la memoria verificada y en la
normativa de la UCM. También es asi (con la cobertura de un convenio) para los estudiantes que realizan su
TFM en centros externos; a este respecto, el procedimiento administrativo para la firma de nuevos convenios
es rapido, facilitando de esta manera que los alumnos puedan acceder a nuevos centros para la realizacion de
las practicas externas o el TFM.

En la memoria verificada no se prevé el reconocimiento de asignaturas cursadas en otras titulaciones, como
créditos propios del Master; no obstante, la normativa de la UCM permite esta posibilidad, a la que de
momento no se ha acogido ningun alumno. La especificidad de los contenidos hace dificil encontrar otras
titulaciones en las que haya asignaturas de interés para los alumnos propios del Master; aparte, la dificultad
gue entrafia el poder combinar asignaturas de titulaciones diferentes cuando el plan de estudios es de sélo
dos afios. Por estas circunstancias, las posibilidades que ofrece la normativa, mas enfocadas a estudios de
Grado, son dificilmente aplicables a los alumnos propios del Mdster. Aunque a continuacion estos aspectos se
marcan como debilidades, pues son unas opciones disponibles, pero no utilizadas por los alumnos, no lo son
en tanto que la formacion ofrecida en el propio titulo es suficiente para cubrir las necesidades formativas de
sus estudiantes.

Para estudiantes de otras universidades, existe el programa ERASMUS, ademas de convenios especificos
firmados entre la UCM vy otras universidades, y la figura del estudiante visitante, creada por la UCM en 2016
(esta figura incluye la admisién de estudiantes de otras universidades, y también de otras titulaciones de la
UCM, para poder cursar algunas asignaturas -minimo 12 ECTS- de titulaciones de Grado o Master sin tener
gue seguir los procedimientos habituales de acceso). Durante el curso 2022-23, no se han recibido alumnos
ERASMUS o equivalentes, o estudiantes visitantes, por lo que no es posible hacer valoraciones sobre su
funcionamiento o su eficacia en nuestro dmbito de competencias y actuacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existencia de convenios de colaboracidn con centros publicosy | No hay participacién de los alumnos (propios o de otras
privados, que amparan las practicas externas y la realizaciéon de | titulaciones) en programas de movilidad.

TFM en centros ajenos a la UCM. Ausencia de otras titulaciones con contenidos de interés para los
alumnos del Master.

Profesores Asociados en CC. de la Salud pertenecientes al titulo,
que aseguran la disponibilidad de al menos el 50% de las plazas
necesarias para realizar las practicas externas.

Facilidad y rapidez para la firma de nuevos convenios de
colaboracién con otras empresas e instituciones.

Existencia de varias figuras legales que permiten la recepcion
de alumnos de otras titulaciones y universidades.
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5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Las Practicas Externas del MAASS se realizan como asignatura de 18 ECTS, en el segundo curso de la titulacién.
Son obligatorias para todos los alumnos y se realizan durante 3 meses (habitualmente, octubre-diciembre,
enero-marzo, abril-junio, o julio-septiembre) en alguno de los centros con los que la UCM tiene un convenio
al respecto. La titulacién cuenta con un Coordinador de Practicas Externas propio desde el curso 2017-18 que
es el encargado de la gestion de estas. La tutorizacién académica de la universidad, para los alumnos que
realizan las practicas en centros privados, se reparte entre el Coordinador del Master y el Coordinador de
Practicas Externas, para cumplir con el limite de 20 alumnos tutorizados por un mismo profesor, amparado en
el “Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad Complutense de Madrid” (BOUC 4 de
10.3.17). En el curso 2019-20 se incorporaron a la titulacién dos profesores Asociados en CC. de la Salud, y un
tercero se ha incorporado en el curso 2020-21. Todos ellos estdn destinados en hospitales publicos de la
Comunidad de Madrid; estos profesores son los tutores académicos de los alumnos que realizan las Practicas
Externas en sus hospitales.

Los centros colaboradores privados se han circunscrito, hasta el curso 2017-18, a centros ubicados en la
Comunidad de Madrid, pero desde ese curso se han ido incorporando laboratorios ubicados en otras
provincias, posibilitando asi que los alumnos puedan realizar las Practicas Externas en centros mas cercanos a
su lugar de residencia habitual y no tengan por tanto que desplazarse obligatoriamente a Madrid sélo para las
practicas (algo importante desde un punto de vista econémico, sobre todo por el alojamiento). Cuando ha
sido necesario, se han realizado nuevos convenios con estos centros. Ademads, la incorporacién de los
Profesores Asociados en CC. de la Salud ha permitido afiadir tres centros publicos a la oferta de plazas
(hospitales 12 de octubre, Clinico San Carlos y Gregorio Marafidn), asegurando la disponibilidad de plazas de
practicas externas de forma estable y continuada en el tiempo, para la mitad de los alumnos del M3aster. Esto
disminuye la dependencia de la participacién desinteresada, sin contrapartidas, de los centros privados, que
pueden retirar su colaboracién en cualquier momento (como ya ha pasado en cursos anteriores) en funcion
de sus intereses sin que sea posible adoptar medidas formales que reconduzcan su posicién.

En el funcionamiento normal del procedimiento de asignacidn de plazas, al final de cada curso académico, el
Coordinador de Practicas Externas se pone en contacto con los responsables de los laboratorios colaboradores
(centros privados) para pedirles la oferta de plazas para el curso siguiente. La oferta total de plazas (en centros
publicos y privados), junto con informacidn sobre cada centro (localizacién, tipo de actividad, web, etc.) se
envia por correo electrénico a los alumnos a finales de curso, para que puedan valorar las distintas
posibilidades antes de la reunién que el Coordinador de Practicas Externas mantiene con ellos una vez
terminadas las clases de primer afio (habitualmente, en la primera quincena de junio). El reparto se hace
mediante eleccién de los alumnos, eligiendo por orden segln la nota media de las asignaturas obligatorias de
primer afio. Toda esta informacidon, asi como los centros participantes, estd disponible en
https://www.ucm.es/maass/practicas-tuteladas.

El curso 2022-23, con una participacion del 18,6% de alumnos en la encuesta, se observa un deterioro
significativo de la satisfaccion de las Practicas Externas (5,5) y de su valoracién formativa (6,0), de la atencién
del tutor (5,3) y de la utilidad percibida para la empleabilidad (5,0). Siendo la valoracidn de la gestion del centro
el Unico item que mejora respecto a otros afios (7,8). Esta gestion recae en el coordinador de Practicas
Externas. Es necesario indicar que los tutores son los directores técnicos de los centros privados, o bien los
jefes de servicio o seccidn en los hospitales publicos; esto significa que se trata de profesionales con una carga
de trabajo, y una responsabilidad, que puede en ocasiones afectar a la dedicacién que les prestan a los
alumnos tutorizados, pero la obligacién de la coordinacién del Master es vigilar que la atencidn formativa en
las Practicas Externas no se deteriore y cumpla las expectativas de los alumnos. Es preciso valorar globalmente
el grado de satisfaccidn y quizas la muestra no sea significativa, pero tenemos que estar atentos los préximos
Cursos.

Por otra parte, la encuesta de calidad interna realizada por el coordinador de las Practicas Externas, como
asignatura del Master, que han contestado casi la totalidad de los alumnos (n=24, 96% de los alumnos
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encuestables) refleja una valoracién global muy diferente. La valoracién global de la asignatura de Practicas
Externas y de los tutores de los centros son altas en ambos casos, siendo 8,6 y 8,1, respectivamente. Lo que
contrasta con la encuesta de calidad del afio 2022-23, disponible en Qlink Sense® Enterprise para el
Vicerrectorado de Calidad de la UCM, que se ha comentado con anterioridad, contestada por un porcentaje
inferior de alumnos(18,6%), que quizas coincida con el de los mas insatisfechos o motivados para realizar
juicios mas criticos.

Se ha valorado la posibilidad de crear una bolsa de trabajo, aspecto demandado en alguna ocasion por los
estudiantes. No es posible contar para esto con los hospitales publicos, de modo que solo los centros privados
pueden participar. Por el momento, no se ha podido realizar, por lo que se redirige a los alumnos a la OPE de
la UCM.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Coordinador de Practicas Externas propio de la titulacion. Puntual descenso en la satisfaccion de las Practicas Externas en

Profesores Asociados de CC. de la Salud como responsables | funcion de su utilidad percibida para la empleabilidad y la
formativos en tres hospitales publicos. atencion a los tutores.

Agilidad para la realizaciéon de convenios con empresas
interesadas en admitir alumnos para realizar las practicas
externas.

Centros participantes de reconocido prestigio.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

Se han seguido las recomendaciones recibidas en el informe de seguimiento del curso 2021-22. En concreto,
se ha mejorado la pagina web del Master incorporando en un lugar accesible en todas sus paginas el buzdn de
sugerencias, quejas y reclamaciones del SGIC de la Facultad de Farmacia. Se ha actualizado y ampliado la
informacidn disponible en la web del titulo (curriculo de los profesores, informes de seguimiento del titulo,
participacién de los egresados en las encuestas de seguimiento). Hay puntos (porcentaje de cobertura de la
titulacidén) que estan fuera de las competencias del Master y sobre los que no es posible adoptar ninguna
medida a nuestro nivel de decision. A comienzos del curso 2021-22, ya se modificé la denominacién de la
Comisién de Coordinacion Académica, como Consejo de Coordinacién Académica, para que formalmente no
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sea necesario incluir alumnos o PAS en la misma, ya que ambos colectivos (a través de sus representantes en
la Comisién de Calidad) han manifestado que consideran que su presencia en aquélla no es pertinente.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se ha intentado ampliar la informacién de la relacidn de reuniones mantenidas, temas tratados, problemas y
acciones emprendidas sobre el analisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinaciéon docente. No
se ha implementado el analisis de la participacidon en Proyectos de Innovacidon Docente, que en muchos casos,
estan relacionados con aspectos de docentes y/o técnicos vinculados a los Grados de las Facultades
intervinientes.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

Se han revisado la distribucién de las clases, los criterios de evaluacién y la presencialidad de las asignaturas,
homogeneizandolas y adecudndolas a la memoria verificada. Se indican los criterios usados en el baremo para
la valoracidn de los expedientes de los solicitantes. Esta en vias de implantacion, el desarrollo de una encuesta
de satisfaccion a empleadores, que en un principio se trasladara a los centros que colaboran en las Practicas
Externas. Esta en vias de realizacién, la modificacion del titulo para ajustarse a la memoria verificada
(implantacidon de complementos de formacién, correccién de disfuncionalidades del plan de estudios), para lo
gue se han mantenido ya conversaciones preparatorias con el Vicerrectorado de Estudios.

Se han trasladado a los Coordinadores de Asignatura, las recomendaciones referentes al nimero de
profesores y a la carga docente a asumir por los profesores numerarios, para que intenten corregir, dentro de
su capacidad de maniobra, las disfuncionalidades detectadas. Se ha fomentado la participacién de los
diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccién, aumentando los porcentajes de participacion en todos
los colectivos (salvo el PAS, aunque en este caso sus encuestas no son aplicables a la titulacién).

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se han seguido e implantado las recomendaciones recibidas en | Dependencia de otras instancias para realizar algunas de las
la acreditacion del titulo, en los aspectos directamente | recomendaciones recibidas (Vicerrectorado de Estudios:
dependientes de la coordinacién del titulo. modificacion de la memoria e inclusion de complementos de
formacion; departamentos implicados en la docencia del Master:
numero y categoria de profesores implicados en las asignaturas)

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.
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7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

El curso 2022-23 hemos trabajado arduamente en la adaptacién del plan de estudios del Master al RD
822/2021. En este sentido, se inicid el tramite para la solicitud de un procedimiento de verificacion del Plan
de Estudios que requeria una gran cantidad de informacion. Sin embargo, el procedimiento de verificacion se
resolvié mediante un formulario de modificacién no sustancial que Unicamente contenia la adscripcién del
Master a un Campo de Estudio, en este caso, al de Farmacia.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

En la pagina siguiente se recoge el cuadro de la relacién y analisis de las fortalezas del titulo.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Participacion de todos los colectivos en la Comisién de
Calidad.

Buena coordinaciéon de la Comision de Calidad con el
Decanato de la Facultad de Farmacia, y con los coordinadores
de las asignaturas.

Ver apartado 1.3.

Insistencia a los alumnos de la importancia de su participacion en la Comision
de Calidad. Responsable: coordinador de la titulacion.

Mantenimiento de la estructura actual del SGIC. Responsable:
Decana/Vicedecanos de las Facultades implicadas en la docencia del titulo;
Coordinador de la titulacion, Coordinador de Practicas Externas.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Interés e implicacion de los miembros de la Comisién por los
asuntos tratados por ésta, y en general, por el buen
funcionamiento de la titulacion.

Capacidad de adaptacion a situaciones sobrevenidas

(pandemia por COVID-19).

Agilidad para la toma de decisiones en los aspectos que son
competencia de la titulacion.

Ver apartado 2.

Hacer notar la importancia de la colaboraciéon de todos los colectivos
implicados, en el desarrollo del titulo. Responsable: Decana de la Facultad,
coordinador de la titulacion.

Actualizacion y puesta al dia en el uso de las nuevas tecnologias. Responsable:
cada miembro del SGIC, a nivel individual; soporte por el coordinador de la
titulacion.

Mantenimiento del sistema establecido y revisién periddica de su eficacia.
Responsable: Comision de Calidad, coordinador de la titulacion.

Personal académico

Formacidn, capacitacién e implicacidn del profesorado.

Participan todas las categorias de profesorado en la docencia
del titulo.

Profesores Asociados de CC. de la Salud que tutorizan los
alumnos en las Practicas Externas.

Ver apartado 3.

Mantener el interés del profesorado de cada asignatura. Responsable:
coordinadores de Asignatura.

Incluir a profesorado de todas las categorias docentes entre el personal
responsable de la imparticion de las asignaturas. Responsable: coordinadores
de Asignatura.

Mantenimiento a lo largo del tiempo, de las plazas de Profesor Asociado en CC.
de la Salud en la titulacion. Responsable: Vicerrectorado de Ordenacidon
Académica.

Sistema de quejas y
sugerencias

Intervencién coordinada del SGIC y el coordinador del Master
para la resolucidn de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Ver apartado 4.

Mantener el sistema vigente y revisar periddicamente las posibles desviaciones
que puedan producirse, sobre todo, en la comunicacion entre el Vicedecano de
Calidad y el coordinador de la titulacidn. Responsable: Vicedecano de Calidad,
coordinador de la titulacion y Comisidn de Calidad.
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Indicadores de
resultados

Proceso de baremacion adecuado, permite seleccionar
buenos alumnos.

Posibilidad de compaginar trabajo y estudios, debido a la
menor carga lectiva por curso (42-48 ECTS).

Resultados académicos conforme a la memoria verificada.

Ver apartado 5.1.

Mantener el nivel de exigencia docente y las actividades desarrolladas en las
distintas asignaturas, fomentando la parte practica y los seminarios, y su
aplicabilidad en el mercado laboral; fomentar el trabajo individual del alumno
como parte de su formacidn. Responsable: coordinadores de asignaturas.

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Implicacion del PDI con la titulacion.

Buena valoracion de los estudiantes respecto del desarrollo
académico de la titulacién.

Satisfaccién de los alumnos con la integracion de teoria y
practicas en las asignaturas.

Satisfaccién relativa con las Practicas Externas (escasa
representatividad de los alumnos encuestados).

Ver apartado 5.2.

Blsqueda de nuevos centros dispuestos a participar en las actividades
formativas del Master. Responsable: coordinador de la titulacion, coordinador
de Practicas Externas.

Valoracion con los responsables de los centros privados y publicos de la
percepcién de la atencidn recibida por los alumnos de los tutores de los centros
Revisidn periddica de la normativa vigente. Responsable: Vicerrectorado de
Estudios.

Insercién laboral

Mantener el nivel de exigencia docente y las actividades
desarrolladas en las distintas asignaturas.

Satisfaccién moderada de los alumnos con las competencias
adquiridas en la titulacién.

Satisfaccién moderada de la utilidad de las Practicas Externas
para la empleabilidad (escasa representatividad de la
encuesta).

Insercion laboral del 40% de los alumnos egresados al cabo de
dos afios en un trabajo relacionado con la formacién
adquirida en el Master, para alumnos que no trabajaban
previamente (Cuestionario Google. Responsable: coordinador
del Master).

Orientacion a la investigacion a través de los TFMs
experimentales en la Facultad y en los centros adscritos al
desarrollo de las Précticas Externas.

Ver apartado 5.3.

Mantenimiento de las plazas disponibles, y en su caso dotacion de nuevas
plazas en los mismos centros o en otros nuevos. Responsable: Vicerrectorado
de Ordenacién Académica.

Mantenimiento y revision de los protocolos para la firma de nuevos convenios,
o para la renovacion de los existentes. Responsable: Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales.

Reconocimiento de su importancia para el correcto desarrollo de la titulacion,
e implicacidon en la gestion del cargo. Responsable: Comision de Calidad,
coordinador de la titulacion.

Mantenimiento de la colaboracidn con el centro, revisidn y en su caso adopcion
de medidas para mejorar la coordinacién con el centro colaborador.
Responsable: coordinador de Practicas Externas
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Programas de movilidad

Existencia de convenios de colaboracidn con centros publicos
y privados, que amparan las practicas externas y la realizacion
de TFM en centros ajenos a la UCM.

Existencia de varias figuras legales que permiten la recepcion
de alumnos de otras titulaciones y universidades.

Ver apartado 5.4.

Blsqueda de nuevos centros dispuestos a participar en las actividades
formativas del Master. Responsable: Coordinador de la titulacién, Coordinador
de Practicas Externas.

Revision periddica de la normativa vigente. Responsable: Vicerrectorado de
Estudios.

Practicas externas

Profesores Asociados en CC. de la Salud pertenecientes al
titulo, que aseguran la disponibilidad de al menos el 50% de
las plazas necesarias para realizar las Practicas Externas.

Facilidad y rapidez para la firma de nuevos convenios de
colaboracién con otras empresas e instituciones.

Coordinador de Practicas Externas propio de la titulacion.
Centros participantes de reconocido prestigio.

Mantenimiento de las plazas disponibles, y en su caso
dotacion de nuevas plazas en los mismos centros o en otros
nuevos. Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

Mantenimiento y revision de los protocolos para la firma de
nuevos convenios, o para la renovacion de los existentes.
Responsable: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

Reconocimiento de su importancia para el correcto desarrollo
de la titulacion, e implicacién en la gestion del cargo.
Responsable: Comisién de Calidad, Coordinador de la
titulacion.

Mantenimiento de la colaboracién con el centro, revisiony en
su caso adopcidn de medidas para mejorar la coordinacion
con el centro colaborador. Responsable: Coordinador de
Practicas Externas.

Ver apartado 5.5.

Mantenimiento de las plazas disponibles, y en su caso dotacion de nuevas
plazas en los mismos centros o en otros nuevos. Responsable: Vicerrectorado
de Ordenacién Académica.

Mantenimiento y revisidn de los protocolos para la firma de nuevos convenios,
o para la renovacién de los existentes. Responsable: Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales.

Reconocimiento de su importancia para el correcto desarrollo de la titulacion,
e implicacion en la gestion del cargo. Responsable: Comisién de Calidad,
Coordinador de la titulacion.

Mantenimiento de la colaboracion con el centro, revisidn y en su caso adopcidn
de medidas para mejorar la coordinaciéon con el centro colaborador.
Responsable: Coordinador de Practicas Externas

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Seguimiento e implantacion de las recomendaciones
recibidas en la acreditacion del titulo y en los informes de
seguimiento anuales.

Ver apartado 6.

Presentacién de informes anuales a la Oficina para la Calidad de la UCM, o a la
Fundacién Madri+d. Funcionamiento del titulo, fortalezas, debilidades y
medidas a adoptar. Recepcidn y seguimiento de las recomendaciones sobre
medidas a implementar. Responsables: organismos de gestién externos al
titulo, coordinador de la titulacion, Comision de Calidad.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

El siguiente listado recoge los puntos débiles que han sido detectados por el SGIC del MAASS, con indicacidn
de las medidas correctoras implementadas y si han sido resueltos o estan en fase de revisidn.

1. Estructura y funcionamiento del SGIC

El SGIC no puede resolver algunos aspectos docentes que exceden su marco competencial (p.e. sistema
docente online o presencial, en el marco de la emergencia de la pandemia por el SARS-CoV-2).

Escasa motivacién de los alumnos para intervenir y participar en la Comisién de Calidad, falta de implicacion
y de asumir la responsabilidad de la representacidn de los compaiieros. La insistencia en la importancia de su
participacidén, realizada por el coordinador del Master, debe mantenerse cada afio para asegurar que alguien
dé el paso adelante. Este punto debe considerarse permanentemente en proceso.

2. Organizacion y funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn

El sistema actual significa una elevada carga de trabajo para el coordinador del Master, que debe realizar
numerosas tareas de caracter puramente administrativo. La solucion seria la asignacion de una secretaria
administrativa para la realizacidn de dichas tareas. Otra posibilidad es establecer una coordinacidn doble con
reparto de funciones (con independencia de la figura del coordinador de Practicas Externas), pero esto
obligaria a una nueva coordinacidn interna entre los co-coordinadores, lo que puede significar un problema
afiadido. Por tanto, se considera como mejor opcién, mantener la estructura actual y solicitar una secretaria
administrativa, por lo que este problema debe considerarse como en proceso. La gestién de las Practicas
Externas estd resuelta gracias a la figura del coordinador de Practicas Externas, que es valorada, desde su
implantaciéon positivamente por parte de los alumnos.

La variabilidad en el nimero de profesores segun las asignaturas ha sido tratada en la Comisién de
Coordinacidon Académica y en la Comisién de Calidad. Los coordinadores de asignatura han revisado la
estructura docente de su asignatura, pero estd condicionada al encargo docente que se realiza en cada
departamento, asi como a la especializacion en los temas impartidos en sus respectivos programas. La
coordinacion y estructura interna de cada asignatura debe revisarse y ajustarse cada afio, por lo que este
punto debe considerarse de forma permanente como en proceso.

3. Personal académico

La adopcién por parte de la universidad, de la obligatoriedad de que todos sus profesores participen en el
programa de evaluacién del profesorado, asi como la relajacidn en las condiciones necesarias para incluir la
docencia impartida en dicho programa (basicamente, la reduccidn en el nimero de créditos por asignatura
que son evaluables) ha permitido aumentar los porcentajes de participacion a niveles cercanos al 90%. Este
punto debe considerarse como resuelto, si bien cada afio la participacién puede variar segun el encargo
docente realizado en cada departamento.
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4. Buzdn de quejas y sugerencias

Se ha detectado la posible falta de conocimiento de los alumnos, respecto de los canales para realizar quejas
y sugerencias. Desde la coordinacién del titulo se ha mandado informaciéon a los alumnos sobre el
funcionamiento del sistema. Se ha creado un buzdén especifico para la recepcién de dichas quejas vy
sugerencias, para facilitar el registro y control de estas. Dado que todos los afios se incorporan nuevos
alumnos, este punto debe considerarse en proceso.

5. Indicadores de resultado

El porcentaje de cobertura (alumnos de nuevo ingreso) esta en torno al 85% de los alumnos admisibles. Dado
que la gestion de la admisidon no depende de la titulacién, aunque le afecta directamente, este punto débil
debe considerarse como resuelto (por escapar a las competencias del MAASS).

La participacion de los colectivos implicados en el titulo (en especial, PDI, alumnos y egresados) en las
encuestas de seguimiento de la titulacidn es baja. Este problema es comun a todas las titulaciones, por lo que
el abordaje deberia ser global. La gestion de las encuestas es llevada a cabo por el Vicerrectorado de Calidad,
por lo que desde la coordinacidon del MAASS sélo es posible apoyar y colaborar en las acciones llevadas a cabo
por dicho Vicerrectorado. Este punto debe considerarse como continuamente en proceso.

Las Practicas Externas del Mdster se realizan en centros publicos y privados; en estos ultimos, la colaboracion
es de forma desinteresada, generandose un problema de disponibilidad de plazas en caso de que los centros
decidan dejar de colaborar. La solucién es aumentar y diversificar la oferta de centros, e incorporar centros
publicos en los cuales hay profesorado contratado por la UCM como Asociados de CC. de la Salud. Este punto
esta continuamente en proceso.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

En la siguiente tabla se indican las debilidades y desviaciones detectadas sobre las que es posible actuar desde
el SGIC del titulo, y las acciones de mejora propuesta.
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Realizado/

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!ej de su Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento | Limitado interés de | Faltadeimplicacionyde | Hacer ver la importancia | Representacion de | Coordinador del | Cada curso | En proceso.
delSGIC | |os  alumnos en | asuncién de | de la participacién de los | los alumnos en la | Master. académico.
participar en la | responsabilidades alumnos en el SGIC del | Comisidn de
Comision de Calidad. | representativas s. titulo. Calidad.
Organizaciény | Coordinacién interna | Organizacion temporal | Reduccion en el nimero de | Respuestas de los | Coordinadores de | Cada curso | En proceso.
funcionamientodelos | en asignaturas con | de las clases segln la | profesores implicados, o | alumnos en las | Asignatura. académico.
mecanismos de coordinacion | \n nimero elevado | disponibilidad de los | mejoras en la | encuestas de
de profesores. profesores, que puede | temporalizacién de los | seguimiento de las
dar lugar a un orden | contenidos impartidos. asignaturas.
poco légico en el
desarrollo de algunas
partes del temario.
. ., ., Gerencia de la | En cuanto sea | Enproceso
Elevada carga de | Concentracién de A5|gljma'C|on. de personal | Reduccion dfe la Facultad de | posible.
trabajo  para el | funcionesen una misma admmlstratlvo' ’para ayuda | carga Fletrabajo del Farmacia.
coordinador del persona. Ausencia de en Ig gfestlon de Ia Co’ordmador del
Master, y aunque en | personal administrativo coordinacién. Master.
menor medida, | de apoyo a la gestion
también para el | especifica  de la
coordinador de | coordinacion.
Practicas  Externas.
Ausencia de una
secretaria
administrativa
asignada a la
coordinacion del
Médster.
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Personal Académico | Bajo porcentaje de | Porcentaje de docencia | Incorporacién de mas | Porcentaje de | Coordinadores de | Cada curso | En proceso.
docencia impartida | impartida por | profesorado numerario al | docencia impartido | Asignatura. académico.
por profesores | profesorado numerario | plantel docente de las | por  profesorado
numerarios. muy inferior al de la | asignaturas; asignacién de | numerario.
Facultad. una mayor carga docente a
este colectivo.
Sistema de quejasy | Falta de | Desconocimiento de los | Dar a conocer el sistema a | Respuestas de los | Coordinador de la | Cada curso | En proceso
sugerencias | conocimiento  por | alumnos respecto del | losalumnos. alumnos en las | titulacion. académico.
parte de los | procedimiento del encuestas de
alumnos, del sistema | sistema de quejas y seguimiento de la
de quejas y | reclamaciones. titulacion.
sugerencias (SGIC).
Indicadores de resultados | Baja implicacion de | Participacion de los | Hacer ver la importancia | Porcentaje de | Vicerrectorado de | Cada curso | En proceso.
todos los colectivos | distintos colectivos en | de los colectivos | participacién de los | Calidad; académico
en la participaciénen | las encuestas de | implicados, en el SGIC del | colectivos coordinador del
las encuestas. seguimiento, inferior al | titulo. implicados en las | Master;
50%. encuestas de | coordinadores de
seguimiento. asignatura
Satisfaccion de los diferentes | Baja implicacion de | Participacion de los | Hacer ver la importancia | Porcentaje de | Vicerrectorado de | Cada curso | En proceso
colectivos | todos los colectivos | distintos colectivos en | de los colectivos | participacién de los | Calidad; Coordinador | académico.
en la participacidénen | las encuestas de | implicados, en el SGIC del | colectivos del Master;
las encuestas. seguimiento, inferior al | titulo. implicados en las | Coordinadores de
50%. encuestas de | Asignatura.
seguimiento.
Insercién laboral | Disminucién de la | Situaciéon de  crisis | Creacion de una bolsa de | Aumento de la | Coordinador de la | Cada curso | En curso.
tasa de insercién | econdmica en el sector | trabajo propia. insercion laboral. titulacion. académico.
laboral. de los Andlisis Coordinador de
Sanitarios. . S 1 | | Practicas  Externas.
Orientacion laboral de los OPE de la UCM.

alumnos en la OPE de la
UCM:

CURSO 2022-23

Pagina 27 de 28



Memoria anual de seguimiento
4311886 MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS SANITARIOS

FACULTAD DE FARMACIA

de informacién que
requieren esfuerzo y
dedicacion. Cuando
la mayor parte de los
datos son publicos y
conocidos.

Complutense de Madrid
racionalizan la informacién
solicitada y abrevian los
procedimientos de
verificacion.

Master

Coordinador del
Master

Programas de movilidad | No participacion de | Falta de informacidn | Difusion de la informacidn | Incorporacion de | Departamento de | Cada curso | Encurso.
alumnos (propios o | sobre los contenidos del | sobre el Master. estudiantes Branding, Publicidad | académico.
de otras titulaciones) | Master (para alumnos procedentes de | y Comunicacién
en programas de | externos). o . otras titulaciones. Estratégica de |la
movilidad. Actuallzacu?n periddica de UCM.
los contenidos de la web
del Master.
Coordinador de Ia
titulacion.
Practicas externas | Dependencia de la | No hay | Hacer ver la importancia | Aumento del | Coordinador de | Cada curso | En curso.
colaboracién contraprestaciones de la colaboraciéon a los | numero de centros | Practicas Externas. académico.
desinteresada de | para los centros | centros receptores. | privados Coordinador de la
centros privados | privados receptores de | Aumento del nimero de | participantes. titulacién.
para acoger aILIJm.nos alumnos en practicas | centros participantes. OPE de la UCM.
de Practicas | externas.
Externas.
Ausencia de una | creacion de una bolsa | Aumento de la insercién Cada curso | Encurso
bolsa de trabajo. de trabajo  propia. | laboral. académico.
Orientacion laboral de
los alumnos en la OPE
de la UCM
Informes de verificacion, | Realizacién de | No se dispone de | Los formularios de | Incremento de la | Vicerrectorado de | Cada curso | Encurso
SEEUimientOYfenOVaC.ién.flje procedimientos personal administrativo | modificaciones no | carga de trabajo | Estudios dela UCM. académico.
laacreditacion | o mplejos y con una | que apoya en dicha | sustanciales desarrollados | administrativo del Agencia evaluadora
exhaustiva cantidad | tarea por la Universidad | coordinador del | axterna Madrid+d
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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

En la pagina web del programa de doctorado (https://www.ucm.es/doctorado/micropara) se muestra toda la
informacién necesaria para los estudiantes de doctorado. Dicha informacion es de facil acceso y se encuentra
estructurada siguiendo la guia de apoyo para la elaboracidn de las memorias anuales. La informacion se adecua
a lo establecido en la memoria de renovacién de la acreditacion del programa de doctorado y se intenta hacer
un mantenimiento de la informacién de manera regular.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al gue representan.

La Comision responsable del sistema de garantia interna de calidad (SGIC) esta formada por representantes de
todos los colectivos de la Comunidad Universitaria y de las dos Facultades implicadas en el programa de
doctorado. La composicién de dicha comision puede consultarse en la pagina web del programa de doctorado
(https://www.ucm.es/doctorado/micropara/composicion-de-la-comision-de-calidad). Los miembros de Ia
comisidn y su categoria y el colectivo que representan se enumeran a continuacién.

Tabla 1: Composicidon comisién SGIC:

Nombre y Apellidos Categoria y/o Colectivo

Dfia. Irene Iglesias Peinado Decana de la Facultad de Farmacia

Diia. M2 Dolores Tenorio Sanz Vicedecana se Postgrado de la Facultad de Farmacia

Diia. M2 Esther Pérez Corona Vicedecana de investigacidn y Doctorado. Facultad de CC Bioldgicas

Dfia. Rebeca Alonso Monge Coordinadora del programa de doctorado, Facultad de Farmacia

Dfia. Laura Benitez Rico Co-coordinadora del programa de doctorado, Facultad de CC Bioldgicas

D. Francisco Amaro Torres Vocal representante de la unidad docente de Microbiologia de la Facultad de CC
Bioldgicas

Dfia. Carmen Cuéllar del Hoyo Vocal representante del programa de la unidad docente de Parasitologia, Facultad
de Farmacia

Dfia. Maria Isabel Rodriguez Escudero Vocal representante de la unidad docente de Microbiologia de la Facultad de
Farmacia

Dfia. Macarena Martin Zapatero Vocal representante del PAS

Diia. Carolina Gémez Albarran Vocal Representante Estudiantes Facultad de CC Bioldgicas

Dfia. Beatriz Lavilla Garcia Vocal Representante Estudiantes Facultad de Farmacia

D. Gonzalo Pascual Alvarez Agente Externo

1.2.- Normas de funcionamiento vy sistema de toma de decisiones.

Las funciones de dicha comisidn y el sistema de toma de decisiones también pueden consultarse en la pagina
web o en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/doctorado/micropara/funciones-de-la-comision-de-calidad
La informacion disponible es la siguiente:

FUNCIONES.

Seran funciones de la Comisidn de Calidad:

e Establecer y fijar la politica de calidad del programa de doctorado, juntamente con la politica de calidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
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Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del Titulo.

Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del Titulo.

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la
Titulacién.

e Gestionar la informacidn de la Titulacién.

FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES.
La Comisién de Calidad cuenta con un Reglamento de funcionamiento que contempla:

e Las reuniones de la Comisiéon de Calidad seran ordinarias (dos por curso académico) y siempre al
comienzo y al final de cada curso académico, y extraordinarias si se precisan.

e Latoma de decisiones requiere la aprobacion por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate en la votacion, el/la Presidente/a de la misma dirimira con voto de calidad.

e Las medidas de mejora se comunicaran tanto a los implicados en las mismas, como a la Junta de Centro,
drgano que debera ratificarlas, cuando por la naturaleza del acuerdo sea necesario.

Asimismo, las acciones de mejora que se han implementado en el programa de doctorado pueden consultarse
en la pagina web de la titulacion (https://www.ucm.es/doctorado/micropara/mejoras-implantadas-como-
consecuencia-del-despliegue-del-sigc). Las mejoras que se enumeran son las llevadas a cabo para cumplir las
recomendaciones hechas en los informes de las memorias de seguimiento de 2017-19 y 2019-20. En dichos
informes se manifestaba la falta de informacidn accesible en la pagina web. Dicha pagina web ha sido revisada,
completada y valorada con una B en el informe definitivo de la renovacion de la acreditacién que tuvo lugar en
septiembre de 2022 (también accesible en la pagina web
(https://www.ucm.es/doctorado/micropara/renovacion-acreditacion-programa-de-doctorado). Otras mejoras
implantadas son: la constitucién de la Comisién de calidad del programa de doctorado independiente, la
agilizacién de los tramites por facilitar la tramitacion telemdatica de todos los documentos y la publicacién de los
conceptos puntuables, asi como su peso, para la admisidn en el programa de doctorado. Con estas mejoras
cumplimos todos los aspectos analizados en las memorias de seguimiento anteriores que habian sido marcados
como “NO CUMPLE” o “CUMPLE PARCIALMENTE".

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas

La actual comision de calidad se constituyd el 19 de noviembre de 2021, desde entonces han tenido lugar 4
reuniones ordinarias periddicas. Las actas de las reuniones pueden consultarse en la pagina web den el siguiente
enlace: https://www.ucm.es/doctorado/micropara/actas-reuniones-comision-de-garantia-de-calidad

La tabla 2 muestra un resumen de los temas tratados en cada reunién de la comision de calidad

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados

Acciones de mejora, acuerdos adoptados

19-11-2021

- Constitucién de la Comision de
Calidad (SGIC) del programa de
Doctorado de Microbiologia y
Parasitologia, andlisis de sus
funciones y establecimiento del
calendario.

- Memorias de seguimiento del
programa. Sugerencias del
rectorado de calidad.

- Propuesta de peticion del
codigo ORCID como alternativa al

-Constitucion de la
Comision de Calidad
considerando la existencia
de jubilaciones o renuncias
de antiguos miembros.

- Determinar el calendario
de reuniones de dicha
Comision.

- Analizar los items con peor
valoracién de las memorias
de seguimiento, referidos a
la mejora de la informacion
ofrecida en la pagina Web.

-Se constituye la Comisiéon de Calidad
incluyendo la renovacion de miembros y se
plantea que existan dos reuniones ordinarias
anuales.

- Se han realizado mejoras en la informacién
contenida en la pagina Web como la
existencia de una Hoja de ruta con
informacidn y archivo prezi donde se integra
toda la informaciéon necesaria desde Ia
admisidon hasta la obtencién del titulo de
doctor. Se plantea, ademas, la realizacion de
reuniones con los doctorandos y directores
para informarles sobre la Hoja de ruta del
Programa. Se acuerda incluir los enlaces a
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CVA para los evaluadores
externos

- Anédlisis de problemas sobre
firmas electrdnicas en tesis

- Simplificar los tramites
para la valoracion de los CV
de evaluadores externos.

- Discrepancia en los
requisitos formales para la
presentacién de Tesis en las
secretarias de Farmacia vy
Biologia ya que en este

ultimo caso las firmas
electrdnicas de los
directores no deben

contener el DNI completo.

actividades formativas de la Escuela de
Doctorado, asi como de las Escuelas UCM de
verano y de invierno.

- Se acuerda que se pueda solicitar el cédigo
ORCID a los miembros propuestos como
evaluadores externos como alternativa al CVA
durante un periodo de prueba para evaluar su
utilidad antes de solicitarlo de forma habitual.

- Se acuerda consultar con la Escuela de
Doctorado para comprobar si los DNIs puede
figurar completos en las firmas electrénicas.

6-6-2022

- Informe del coordinador del
programa M+P.

- Cambios en la Comisidn
Académica del programa.

- Discusion de propuestas:
organizacion de  actividades
formativas, disefio de encuestas.

- El coordinador expone
diversos  aspectos que
deben ser revisados por la
Comision de cara a la
renovacion de la
acreditacion

- Jubilacién del actual
coordinador del Programay
propuesta de cambios en la
composicion de la Comisién
Académica para que las tres
unidades docentes estén
igualmente representadas.

- Discusién de un Plan de
mejora en las actividades
formativas del Programa y
en el sistema de evaluacién
del Programa.

- Revision de los actuales requisitos de
admision: dado que no se puede exigir el
compromiso de un posible director de Tesis se
acuerda cambiar el compromiso de
aceptacién por un aval del director de tesis y
cambiar la pagina web para no pedirlo como
requisito. Se acuerda también la peticion de
una carta de motivacién para la admision que
sustituya a la puntuacion asignada al orden de
eleccion en programas de doctorado.

- Se informa sobre un cambio en el modelo de
encuestas para miembros externos de la CdC.

- Se acuerda revisar/actualizar contenidos de
la pagina Web e incluir datos adicionales
como las publicaciones derivadas de Tesis
Doctorales, aunque se considera que la
informacidn es bastante completa.

- Se aprueba el cambio de coordinador del
Programa, que recae en Dfia. Rebeca Alonso y
se propone a Dfia. Laura Benitez como
coordinadora adjunta. No se acepta
incrementar el nimero de representantes de
UD Parasitologia por ser menor nimero de
profesores y para que la Comision mantenga
numero impar de miembros.

- Planes de mejora: oferta de charlas de
profesores del Programa internos y externos,
mejora de las encuestas de evaluacién para
gue sean mas concisas y con espacio para
comentarios.

- En propuesta del turno preguntas se acuerda
incluir en el programa la informacién del
Boletin de Investigacion de la Facultad de
Biologia que contiene una extensa
informacién de conferencias y cursos.
También el mantenimiento de los tramites on
line adoptado en el Ultimo periodo y la carta
de preadmision para los solicitantes de becas
con exigencia de admisién en Programas de
doctorado que estén fuera de plazo.

24-11-2022

- Presentacidon del informe de
acreditacion provisional de
Madrid+d y discusion de acciones
a emprender.

- Se ha recibido un informe
No Favorable de
Renovacion de la
Acreditacion ya que en el
apartado Organizacion vy
Funcionamiento se ha
pedido como requisito de

- Se presenta un Plan de Mejora con las
medidas de correccion que incluyen Ia
eliminacion de dicho requisito. Se informa
posteriormente (con fecha 16 de enero de
2023) que el informe ha sido Favorable tras la
correccién realizada. Dicho informe esta
disponible en la Pagina Web del Programa.
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admision la existencia de un
director de Tesis.

26-08-2023 - Cambio de composicién de la
CAD y de la SGIC del programa de

doctorado.

- Informe sobre la modificacién
del RD99/2011.

-Discusion sobre requisitos
normativa interna y andlisis de las
encuestas de satisfaccion.

- Se informa de la renuncia
de uno de los vocales de la
CAD y del nombramiento de
un nuevo miembro.

-Se informa de los cambios
que supone el nuevo
RD99/2011 vy de la
posibilidad de solicitar el
aval de un potencial
director de tesis a los que se
preinscriban en el programa
en el afio 2024-25.

-Se discute la posibilidad de
admitir nuevos directores
en el Ultimo afio de tesis
doctoral.

-Se analizan los resultados
de las encuestas de
satisfaccion del afio 22-23.

- Se acepta el cambio que afecta tanto a la
CAD como al SGICy se da la bienvenida a Diia.
Isabel Rodriguez Escudero como miembro de
la comision.

- Se acuerda revisar la pagina web y cambiar
la redaccidon para incluir el requisito de
presentar el aval del potencial director de
tesis para la baremacion y la aceptacion en el
programa de doctorado. El cambio se hara
después de la admisién de este afio para no
causar confusién.

-Se acuerda revisar caso a caso las solicitudes
de incorporacién de nuevos directores en el
ultimo afio de tesis doctoral con el fin de no
perjudicar a directores que han podido
ejercer como tales. Ademas, se informara a
los directores no UCM de la normativa
interna del programa de doctorado para
evitar este tipo de situaciones.

-. Se acuerda convocar a los alumnos de
nuevo ingreso a una reunion para informarles
de todo lo relativo al doctorado.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

estan representadas las dos areas del programa.

Hay representantes de todas las categorias de las dos
facultades implicadas en el programa de doctorado. También

Algunos de los acuerdos adoptados en las reuniones de la
comisién de calidad han tardado en ponerse en marcha.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

La composicion de la Comisidn ac académica ha ido variando con el tiempo desde la implantaciéon del titulo e
integra representantes de las dos facultades implicadas y de las dos dreas de conocimiento del programa. El
nimero de representantes de cada facultad y area es proporcional al nimero de doctorandos /tesis de dicho
areay facultad. Se mantiene un nimero impar de representantes para facilitar la toma de decisiones evitando el
numero de votos pares. Las distintas lineas de investigacion del programa estan representadas por los miembros

de la CAD.

La Comision actual estd integrada por los siguientes miembros:

TABLA 3: Relacién nominal de los miembros de la CA.

Nombre y apellidos

Rebeca M2 del Mar

Alonso Monge

Laura Benitez Rico

se

Categoria y localizacion

Prof. Titular Universidad
(Dpto. Microbiologia y
Parasitologia, Unidad Docente
de Microbiologia, Facultad de
Farmacia)

Prof. Titular Universidad
(Dpto. Genética, Fisiologia vy
Microbiologia. Unidad Docente
de Microbiologia, Facultad de
CC Bioldgicas)

Catedratica
(Dpto.

Universidad
Microbiologia y

Funcion en la CA

Coordinadora de la CA del
programa

Coordinadora adjunta de la
CA del programa.
Representante de la unidad
docente de Microbiologia
(Facultad de CC Bioldgicas)

Miembro de la CA del
programa.  Representante

CURSO 2022-23

Linea de
investigacion
asociada

Interaccién
Microorganismo
Hospedador y
Terapia
Antimicrobiana

Virus Animales

Parasitofauna,
Inmunomodulacién y

Pagina 5 de 22



Francisco Amaro
Torres

Maria Isabel

Rodriguez Escudero

Parasitologia, Unidad Docente
de Parasitologia, Facultad de

Farmacia)

Prof. Contratado doctor. (Dpto.

Genética,

Microbiologia. Unidad Docente
de Microbiologia, Facultad de

CC Bioldgicas)
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unidad docente de

Parasitologia (Facultad de

Farmacia)

Miembro de Ila CA del
Fisiologia y programa. Representante

unidad docente de

Microbiologia (Facultad de
CC Bioldgicas)

Prof. Titular Universidad (Dpto. Miembro de la CA del
Microbiologia y Parasitologia, programa.  Representante
Unidad Docente de unidad docente de
Microbiologia, Facultad de Microbiologia (Facultad de
Farmacia) Farmacia)

FACULTAD DE FARMACIA

Terapia Experimental
Antiparasitaria

Biotecnologia
Microbiana,
Ambiental y
Alimentaria

Sefializacién y
Reprogramacion de
Sistemas
Microbianos

La CAD se encarga de la admisién de los estudiantes en el programa de doctorado, la evaluacion anual de los
mismos, la supervisidn de las tesis doctorales, etc. Para llevar a cabo sus funciones la CAD se realiza reuniones
presenciales y telematicas a través del correo electrénico. La implementacion de este tipo de reuniones tuvo
lugar durante la pandemia de la Covid-19 y dado los buenos resultados se ha seguido manteniendo. En las
reuniones telematicas se tratan temas de tramite como son: aceptacion de cambios de titulos de tesis doctorales,
admisién de prérrogas, incorporacion de nuevos directores u otros cambios de los datos de la inscripcién de
tesis. También se revisan las tesis doctorales tras el depdsito de estas, se decide los evaluadores externos que
deben examinar dichas tesis y se comprueba la idoneidad de los miembros del tribunal propuesto por el
doctorando. Las reuniones presenciales se mantienen para asuntos como la evaluacién anual de los doctorandos,
la admisidn de estudiantes en el programa o cualquier otro asunto que necesite ser debatido por la CAD.

En la tabla 4 se enumeran las reuniones presenciales de la CAD en los afios evaluados en esta memoria.

Tabla 4: Reuniones presenciales de la CAD

Fecha Temas tratados Problemas analizados Acciones de mejora, acuerdos adoptados
5/7/2021 Evaluacion ordinaria alumnos | - Se proceda a la evaluacién | -Faltan algunos alumnos por mandar el
doctorado ordinaria de los alumnos de | informe de los directores. Se contactara con
doctorado  comprobando | ellos para evitar que obtengan una evaluacién
las actividades grabadas y | negativa.
aceptadas en el RAPI2 y la
recepcion de los informes
de los directores.
1/10/2021 Criterios para la admisidon en el | - Los criterios para la | -Se establecen los criterios y porcentaje de
programa de doctorado admisiéon de alumnos en el | peso de cada item para baremar a los
programa de doctorado | alumnos. Se reparte la documentacion
deben ser visibles en la | aportada por cada estudiante entre los
pagina web del programa | miembros de la CAD para que se proceda a la
de doctorado y se debe | revision de los CVsy a la baremacién
baremar a dichos alumnos
8/10/2021 Admisién alumnos de doctorado - Se procede a la admisién | - Se adjudica tutores relacionados con los
de los alumnos en la | temas propuestos de tesis y se intenta una
aplicacién de gestidon del | distribucidn equitativa de tutorizados.
doctorado y a la
adjudicacion de tutores
28/3/2022 Revision Informe de | - Para la renovacién del | - Se discute la posibilidad de presentar una
Autoevaluacion titulo se debe presentar el | evaluacién de D en alguno de los apartados
informe de Autoevaluacién. | del autoinforme. Se concluye que no es
El Coordinador del | adecuado y que las evaluaciones deben ser A,
programa de doctorado | BoC.
hace llegar a los miembros
de la CAD el autoinforme
elaborado por él para la
revision por la CAD vy
propuestas de mejoras
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5/7/2022

-Evaluacion ordinaria

-Se debe proceder a la
evaluaciéon anual de los
alumnos de doctorado

- Todos aquellos doctorandos que hayan
realizado actividades de formacién que hayan
sido revisadas y aprobadas por su tutor y que
hayan enviado el informe favorable
debidamente firmado se les da evaluacién
positiva.

8/9/2022

Reunion para revisar
documentacidn para la
renovacion de la acreditacion

-Revisidon de la
documentacion y detalles
para la visita del panel para
la  renovacion de la
acreditacion

Se repasa la agenda y la documentacién que
se presentarda en la renovacion de la
acreditacion que tendra lugar el 22 de
septiembre.

20/9/2022

Reunion preparacion visita panel
renovacion acreditacién

-Durante la visita del panel
se haradn reuniones con
representantes de distintos
colectivos implicados en el
programa de doctorado.

-Se comprueban que todos los representantes
de los distintos colectivos han verificado su
presencia el dia del panel y se repasan los
ultimos detalles para la visita.

7/10/22

Admisién alumnos en el programa
de doctorado

Peticion del ORCID de los nuevos
directores de tesis

-Para la baremacioén de los
alumnos preinscritos en el
programa de doctorado se
necesita el expediente
académico vy la justificacidn
de los méritos del CV.
-Algunos alumnos no
presentan carta de
motivacion ni aval de
director por lo que es dificil
asignar un tutor

-Se acuerda incluir en la pagina web la
necesidad de incorporar esta informacion al
realizar la preinscripcidon en el programa de
doctorado.

-Se acuerda contactar con los estudiantes
preinscritos para conocer sus intereses y
poder asignar un tutor y/o director adecuado.

-Se acuerda pedir el ORCID a los directores de
tesis.

11/10/2022

Reclamaciones de alumnos

-Se revisan los CV y los
documentos aportados por
los estudiantes que han
presentado reclamacién por
no haber sido admitidos en
el programa de doctorado

-Se admite en el programa de doctorandos a
aquellos alumnos que presentan la
documentacién que faltaban o que aportan
justificantes de los méritos enumerados en el
CVs.

31/1/2023

Reunién presencial para tratar
temas relacionados con las
nuevas funciones de la CAD que se
derivan de las nuevas
convocatorias de becas

-Evaluaciéon extraordinaria
de una doctoranda que
obtuvo la calificacién
negativa en la evaluacién
ordinaria.

-Criterios para la
adjudicacion de tutor para
los solicitantes de becas
pre-doctorales CM

-Criterios para emitir
informe favorable a
directores 'y memorias
becas FPU

-Admisién de alumnos de
otras entidades para apoyar
docencia en practicas en
nuestros departamentos.

- Tras revision de las actividades aceptadas en
el RAPI2 y el informe favorable de directores
y tutor se procede a la evaluacién positiva de
la doctoranda.

-Las convocatorias de becas de la CM vy las
becas FPU solicitan informacién de la CAD que
supone una nueva funcidn de esta. Se debe
adjudicar un tutor de la UCM a los solicitantes
de becas, asi como emitir un informe
favorable a directores y de las memorias para
la solicitud de la beca FPU. Se discute sobre la
obligacion de revisar las memorias y se
acuerda consultar con la escuela de
doctorado cudl es la funcion de la CAD en este
proceso.

-También se discute sobe la obligacién de los
departamentos de permitir la participacion de
doctorandos que realizan sus tesis en centros
de investigacion en las ensefanzas practicas.
En el departamento de genética, fisiologia y
microbiologia de la Facultad de CC bioldgicas
se admite a alumnos adscritos a su facultad
sea cual sea el centro donde realicen el
doctorado. En el departamento de
Microbiologia y Parasitologia la admision de
estos alumnos plantea un conflicto de

CURSO 2022-23

Pagina 7 de 22




Memoria anual de seguimiento
5601078 PROGRAMA DE DOCTORADO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

intereses. Se acuerda contactar con la escuela
de doctorado y ordenacion académica para
plantear dicho dilema.

22/5/2023 Admisién convocatoria | -La escuela de doctorado ha | - Se analiza la documentacion aportada por
extraordinaria alumnos programa | convocado un periodo de | los alumnos preinscritos, se barema
de doctorado admision extraordinario | Unicamente a aquellos que presentan la

para aquellos alumnos | solicitud de beca
solicitantes de beca. En el
programa de Microbiologia
y Parasitologia

5/7/2023 Evaluacion ordinaria alumnos | -Se analiza la informacion | - Todos aquellos doctorandos que hayan
doctorado del RAPI2 y la presentacién | realizado actividades de formacidn que hayan
de informes favorables de | sido revisadasy aprobadas por su tutor y que
los directores y tutores hayan enviado el informe favorable
debidamente firmado se les da evaluacion
positiva.
FORTALEZAS DEBILIDADES

La composicion de la CAD es variada, integra representantes de las dos | Las numerosas reuniones telematicas dificultan redactar actas de las
facultades y areas del programa de doctorado de forma equitativa y | reunionesy establecer una fecha de la reunién de la CAD.

todas las lineas de investigacion estan representadas por los miembros
de la CAD.

La implementacidn de reunién teleméticas ha acortado el tiempo de
todos los tramites.

Las reuniones presenciales se reservan para las evaluaciones y admision
de los doctorandos, asi como reuniones en los que se traten temas no
de trdmite.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En la memoria de verificacion se adscribieron al programa de doctorado un total de 43 profesores o
investigadores de los cuales 36 eran profesores de la UCM y 7 eran investigadores en centros de referencia como
el CIB. De los 36 profesores UCM ,7 no pueden pedir sexenios de investigacidn, pero cuentan con méritos
suficientes para tener al menos uno vivo. Los otros 29 profesores UCM sumaban 60 sexenios.

En dicha memoria de verificacidn se establecieron 2 equipos de investigacion que englobaban diferentes areas y
grupos de investigacion. Algunos de los profesores UCM que participaban en el programa eran ademads
coordinadores de grupos UCM consolidados (10 grupos UCM) en los cuales también participan otros profesores
pertenecientes al programa de doctorado como miembros de dichos grupos UCM. En la memoria de
reacreditacion se establecieron 5 lineas de investigacion dentro de los 2 equipos previos (Tabla 5). Estas 5 lineas
de investigacion integran distintos grupos con sus propias areas de investigacion, asi como los 10 grupos UCM
gue siguen en activo desde su constitucion. Esta informacidon puede ser consultada en la pagina web del
programa de doctorado (https://www.ucm.es/doctorado/micropara/equipos-lineas-grupos) desde donde,
ademas, se puede acceder a la informacién de los distintos grupos UCM o a las paginas web de los grupos de
investigacion no UCM que acogen a estudiantes del programa de doctorado.

Tabla 5. lineas de investigacidén que engloba cada equipo de investigacion de la memoria de acreditacion

Equipos de investigacion (acreditacion-2014) Linea de Investigacion (renovacion acreditacion 2022)
1. Interacciéon Microorganismo Hospedador y 1. Interaccion Microorganismo Hospedadory
Terapia Antiinfecciosa Terapia Antimicrobiana

2. Parasitofauna, Inmunomodulacidn y Terapia
Experimental Antiparasitaria

3. Virus animales
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2. Sefializacidn, Reprogramacion de Sistemas 4. Sefializacién y reprogramacion de sistemas
Microbianos y Biotecnologia Microbiana microbianos.

5. Biotecnologia Microbiana, Ambiental y
Alimentaria

En la renovacion de la acreditacidon de 2022 habia adscritos al programa de doctorado un total de 58 profesores
UCM con distintas categorias profesionales. 34 profesores cuentan con sexenios sumando un total de 166 y 37
proyectos en vigor. Se considera en este nimero (58) a los profesores que han actuado como directores y/o
tutores de tesis doctorales del programa en algin momento desde la implantacién del programa de doctorado
o lo hacen en el momento actual. Los datos de los profesores implicados en el programa en el curso presente se
han actualizado en la pagina web del programa de doctorado actualizandose ademas las categorias profesionales
de dicho personal PDI (https://www.ucm.es/doctorado/micropara/recursos-humanos-ucm). La plantilla de
profesores en los Ultimos 4 afios ha variado ligeramente debido a la jubilacién de algunos profesores y la
incorporacién de nuevos profesores con la politica de incorporacion de profesorado en la UCM. La tabla que
aparece en la pagina web se contabilizan todos los profesores UCM que han dirigido tesis o han actuado como
tutores en algin momento y que siguen en activo, aunque no dirijan tesis en el momento presente. En la pagina
web se indican ademas las lineas de investigacién y los grupos UCM en los que se engloba cada profesor.

Los datos recogidos en la tabla 6 son los recogidos por el SIDI (Sistema Integrado de Datos Institucionales). Dichos
datos hacen referencia Unicamente a los profesores que en los afios de seguimiento (2020-21 y 2022-23) estan
dirigiendo o tutorizando tesis por eso los datos no coinciden con el numero de profesores implicados en el
programa de doctorado de la pdgina web del programa.

En el afio 2021-22 habia 69 personas con categoria PDI en las areas implicadas en la titulacién. 44 profesores en
el departamento de Microbiologia y Parasitologia de la Facultad de Farmacia y 25 profesores en el drea de
Microbiologia del departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia de la Facultad de CC Bioldgicas. De estas
69 personas 19 estaban dirigiendo tesis o tutorizando a alumnos en el programa de doctorado (IDUCM-24). A
estas 19 personas se les han concedido 56 sexenios (IDUCM-25).

En el afio 2022-23, en el SIDI se contabilizan 48 PDI en el departamento de Microbiologia y Parasitologia de la
Facultad de Farmacia y 25 del area de Microbiologia del departamento de Genética, Fisiologia y Microbiologia
de la Facultad de CC Bioldgicas, Del total de 73 profesores solo 22 estan ejerciendo como tutores o directores de
tesis en el afio 2022-23 (IDUCM-24) los cuales cuentan con 77 sexenios (IDUCM-25). Aunque el nimero de
profesores implicados en la direccidn o tutorizacién de tesis es similar entre los dos afios en estudio, se observa
un aumento significativo en el nimero de sexenios concedidos. La media de sexenio por profesor pasa de 2,9 a
3,5. Este aumento puede deberse a la estabilizacién de profesores mas jovenes lo que le ha permitido el acceso
a la concesion de sexenios o a una mayor implicacidn de los profesores con mas experiencia investigadora en la
direccion de tesis para permitir un mayor acceso a becas y ayudas en las que la experiencia del director es un
factor importante para la concesidn de dicha ayuda. También puede indicar que los sexenios que se indican son
vivos dado el incremento notable de un afio para otro.

En cuanto al nUmero de proyectos de investigacidn activos en los dos afios a evaluar se aprecia un ligero descenso
en el afio0.20 22-23 (de 32 a 25 proyectos). Este descenso puede deberse a la finalizacidn de proyectos en vigor y
a una mayor dificultad al acceso a

financiacidn tras la pandemia por retrasos en las convocatorias o cambios en las politicas de financiacion.

Tabla 6: Analisis del personal académico

12 curso de
L 22 curso de
seguimiento o ..
seguimiento o

22 curso N
acreditacién 32 curso acreditacion

2021-22 2022-23

IDUCM-24 (69) 19* (73) 22*
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N.2 de profesores UCM

IDUCM-25 56 77
N.2 de sexenios
IDUCM-35
N.2 de Proyectos de Investigacién activos 32 25

cuyo IP sea PDI del PD
*El nUmero entre paréntesis representa el nimero de total PDI de los departamentos implicados en el programa
de doctorado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

La capacidad investigadora del personal académica implicado | No se aprecian debilidades
en la direccion de tesis es notable, reconocida por el nimero de
sexenios y por los proyectos de investigacion en vigor.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Siguiendo las indicaciones del vicedecanato de calidad de la Facultad de Farmacia desde la pagina web del
programa de doctorado se accede al buzén centralizado de reclamaciones, quejas y sugerencias de la Facultad
de Farmacia. A través de dicho enlace se pueden formular todo tipos de sugerencia o queja expuestas por los
interesados, dichas quejas o sugerencias se hacen llegar al responsable de la titulacién a la que van dirigidas
dichas quejas o sugerencias para que se analice y se tomen las medidas adecuadas. Desde la implantacidn de
este sistema no se han recibido ningun tipo de queja o sugerencia.

Sin embargo, los alumnos realizan numerosas consultas a través del correo electréonico o presencialmente al
coordinador del programa de doctorado o a los respectivos tutores. Dichas consultas suelen ser contestadas en
el menor tiempo posible. La facilidad de acceso a los tutores y miembros de la CAD creemos que es importante
para que no haya quejas respecto a la organizacién del titulo.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Implantacién de un sistema de quejas centralizado e independiente de | Probablemente no se ha difundido suficientemente entre los doctorandos
la CAD. la informacién sobre la existencia de un buzén centralizado de
reclamaciones

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1.- Indicadores académicos y analisis de estos

Los datos de los indicadores estan obtenidos de la informacidn integrada en SIDI, aunque en memorias anteriores
se habia observado una clara divergencia entre los datos de SIDI y los datos obtenidos por la CAD, creemos que
la informacién recogida y aportada por el centro de inteligencia institucional ha mejorado notablemente
facilitando el andlisis de estos indicadores. Sin embargo, hemos detectado una pequeiia discrepancia entre los
datos obtenidos por esta via y los ofrecidas por las secretarias de las facultades implicadas en el titulo respecto
al nimero de tesis defendidas en el programa en ambos afios de seguimiento. El dato obtenido por fuentes
distintas al SIDI se muestran entre paréntesis en la tabla 7 (IDUCM-17). Esta discrepancia en un dato tan sencillo
de obtener como es el nimero de tesis defendidas en el programa hace pensar que pueda haber otros errores
en los datos ofrecidos por el SIDI. Todos los anadlisis que se detallan a continuacién se hacen con los datos del
SIDI puesto que consideramos que derivan de las tesis recogidas en sus bases de datos.

Aunque en la tabla se recogen los datos de los Ultimos cuatro afios, se analizan con mayor detalle los datos de
los dos ultimos cursos académicos 2021-22 y 2022-23 puesto que los anteriores fueron analizadas en la memoria
de renovacién de la acreditacidon. De los analisis de los indicadores académicos presentados en la tabla 7
podemos obtener las siguientes conclusiones:

1. El nimero de matriculados sufriéo un descenso brusco en el afio 2020-21 (8 matriculados de nuevo
ingreso). En los afios siguientes 2021-22 y 2022-23 no se ha recuperado el nimero de matriculados a
datos prepandémicos lo que hace que las tasas de cobertura hayan bajado del 100% en 2019-20 al 70%
enel21-22 yal 66,67% en el 22-23. También han disminuido el nimero tanto de preinscripciones (54 en
21-22 y41 en 22-23) como preinscripciones en primera opcién (31y 26 respectivamente). La disminucion
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de las preinscripciones y de los matriculados en estos dos Ultimos afios vienen precedidos por una
disminucién en las tasas de demanda (180% en 21-22 a 136.67% en 22-23) y de demanda en primera
opcion (103,33% a 86,67%). Todos estos datos pueden indicar que ha disminuido el interés por nuestro
programa de doctorado, sin embargo, ha habido un aumento de alumnos extranjeros (13,33%) y un
aumento de alumnos procedentes de otras universidades (53,33%). Si tenemos en cuenta estos dos
Ultimos indicadores deducimos que nuestro programa de doctorado es atractivo para este tipo de
estudiantes. La disminucidn en el nUmero de alumnos en las tasas de demanda y de matriculacidon puede
deberse a una disminucidn generalizada en la poblacién susceptible de cursar programas de doctorado
0 a un aumento de oferta para la formacion tanto dentro como fuera de Espafia. Ambas razones ajenas
a nuestro programa de doctorado.

También se observa un aumento gradual en el porcentaje de alumnos subvencionados con becas
(14,44% en 2022-23). Este porcentaje procedente de los datos recogidos en SIDI se refieren a
doctorandos cuya matricula ha sido pagada por la beca. El nimero de matriculas a tiempo parcial se
mantiene bajo (10%), estos son alumnos que compatibilizan los estudios de doctorado con otra actividad
o trabajo. Si tenemos en cuenta los alumnos que informan de haber recibido beca en el proceso de
matriculacién junto con estos alumnos que aportan informacién de estar realizando otro trabajo,
quedaria un porcentaje alto de alumnos (75,56%) que permanece en el programa de doctorado sin
subvencidn. Desde la CAD creemos que los datos de doctorandos con becas estan infraestimados con
estos indicadores puesto que la principal causa de abandono del programa de doctorado es la falta de
subvencion, las tasas de abandono acumuladas a 4 afios en el afio 2022-23 fue del 16,67%. Estimamos
gue el numero real de alumnos que han obtenido beca para sus estudios de doctorado esta en torno al
80%. Valores mas préximos a los datos obtenidos cuando se hace una encuesta directa a los doctorandos
(datos entre paréntesis 82,22%s).

El nimero de tesis defendidas a tiempo parcial se correlaciona con el nimero de matriculas a tiempo
parcial, por lo que se deduce que hay pocos cambios en el tipo de matriculacién y que aquellos alumnos
gue inician su tesis a tiempo parcial contindan con esta modalidad hasta la defensa de la tesis.

El numero de tesis defendidas se mantiene en un nimero que fluctia poco (12 en 2021-22 y 13 en 2022-
23). Destaca el hecho de que todas las tesis defendidas alcanzan el grado maximo siendo calificadas con
cum laude.

Se aprecia una clara disminucion de tesis presentadas en formato publicaciones en el afio 2022-23 y un
aumento en la tesis con mencion internacional (46,1%). Este ultimo dato indica que nuestros
doctorandos realizan parte de su formacién en universidades o centros de investigacidén extranjeros y
gue cumplen una serie de requisitos entre los que destaca la incorporacion en el tribunal de defensa de
doctores procedentes de universidades extranjeras. Aunque el nimero de extranjeros en nuestro
programa de doctorado se mantiene en niveles relativamente bajos, casi la mitad de nuestros alumnos
realizan una estancia en el extranjero como parte de su formacién, lo que supone un aumento de la
internacionalizacidén de nuestro programa, siendo la baja internacionalizacién una de las debilidades de
nuestro programa de doctorado detectada durante el proceso de renovaciéon de la acreditacion. Otra
observacién importante es que las estancias en el extranjero estan bien valoradas en las encuestas de
satisfaccion de los doctorandos (ver apartado 5.2).

No hay dato para el IDUCM 14 puesto que ningun doctorando de nuevo ingreso se titula en el mismo
afio de su matriculacion. Este dato no se puede obtener puesto que no se permite defender la tesis
doctoral hasta transcurrido al menos un afio desde su matriculacién en el programa de doctorado.

No ha habido ninguna tesis defendida en co-tutela con Universidades extranjeras ni tesis industriales en
los afios analizados. Las tesis en co-tutela suponen una serie de acuerdos entre las universidades
implicadas y la elaboracién de normativa especifica que hace complicado este tipo de co-tutelas. En
cuanto a las tesis con mencién “industrial” es una modalidad no muy conocida pero atractiva tanto para
empresas como para el mundo académico. Se debe hacer un mayor esfuerzo para atraer este tipo de
estudiantes al programa.

El nUmero de contribuciones cientificas desde la primera matricula hasta el abono de las tasas de defensa
ha aumentado en los Ultimos afios estimandose una media de 6,08 (en 2021-22) y 7,5 (en 2022-23) el

CURSO 2022-23
Pagina 11 de 22



10.

Memoria anual de seguimiento

5601078 PROGRAMA DE DOCTORADO EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA

numero de contribuciones por tesis defendida. Este dato supone un elevado nimero de contribuciones
cientificas por cada tesis defendidas y por tanto, en gran parte ha sido valorado y revisado por
investigadores independientes y expertos en el tema.

Las 12 y 13 tesis defendidas en los afios de seguimiento han sido dirigidas por 26 (15 profesores UCM y
9 profesores no UCM en 2020-21) y 26 directores (16 profesores UCM y 5 no UCM en el curso 2022-23),
lo que supone que las tesis han sido dirigidas por 2 6 3 directores. Este dato puede reflejar la existencia
de colaboraciones entre la Universidad UCM vy los distintos centros donde se realizan las tesis doctorales
o entre diversos grupos dentro de la UCM.

La tutorizacion de los doctorandos la realizan profesores de la UCM. El hecho de que no coincida el
numero de tesis defendida (IDUCM-16) con el nimero de profesores de la UCM que tutorizan tesis
(IDUCM-33) parece sugerir que uno de los directores ejerce ademas de tutor y no ha sido contemplado
como profesor UCM. Tal vez por ser un profesor asociado o figura similar con acceso a la aplicacién RAPI2
para la tutorizacion pero que figura como procedente de otra institucién.

Tabla 7. Indicadores de resultados

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

N.2 de plazas de nuevo ingreso 30 30 30 30

IDUCM-1

ofertadas

Numero de preinscripciones

IDUCM-2 89 45 54 41

Numero de preinscripciones en 12 51 18 31 26

IDUCM-3

opcién

N.2 de matriculados de nuevo 30 8 21 20

IDUCM-4

ingreso

IDUCM-5 88 82 86 90
N.2 de matriculados

Porcentaje de matriculados a 14,77% 10,98% 13,95% 10

IDUCM-6

tiempo parcial

IDUCM-7 100% 26.67% 70,0% 66,67%
Tasa de cobertura

IDUCM-8 296,67% 150,00% 180% 136,67%
Tasa de demanda

Tasa de demanda en primera 170% 60% 103,33% 86.67%

IDCUM-9

opcién

Porcentaje de extranjeros 10,23% 12,2% 12.79% 13,33%

IDUCM-10

matriculados

Porcentaje de matriculados 44,32% 46,34% 46,51% 53,33%
procedentes de otras universidades

IDUCM-11

Porcentaje de matriculas 9,09% 12,20% 10,47% 14,44% (82,22%)*
subvencionadas por becas

IDUCM-12

IDUCM-13 6,67% 16,67% (a 4 afios)
Tasa de Abandono

Tasa de Graduacion doctoral

IDUCM-14

IDUCM-16 11 20 12 (14) 13 (14)
N.2. de tesis

Porcentaje de tesis a tiempo parcial

IDUCM-17 9,09% 20,00% 8,33% 7,69%

Porcentaje de tesis defendidas en 18,18% 35,00% 25,00% 7,69%
formato "Publicaciones”

IDUCM-18

Porcentaje de tesis defendidas con 20,00% 16,67% 46,1 %
mencién “Internacional”

IDUCM-19
9,09%
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IDUCM-20
Porcentaje de tesis defendidas con
calificacién "Cum Laude"

100,00%

95,00% (1 tesis)**

100,00%

100,00%

IDUCM-21
Porcentaje de tesis defendidas con
cotutela internacional

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

IDUCM-22
Porcentaje de tesis defendidas con
mencién “Industrial”

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

IDUCM-32
Contribuciones cientificas
resultantes de la tesis (desde la
fecha de primera matricula hasta el
abono de tasas para la defensa de

81

97

73

98

la tesis)

N.2 de profesores UCM que han 9 7 15 16

IDUCM-23

dirigido tesis

N.2 de profesores que han 12 6 11 11

IDUCM-33

tutorizado tesis

N.2 de profesores no UCM que han

IDUCM-34
25 4 9 8

dirigido tesis

* Datos del porcentaje de becas obtenidos de otras fuentes distintas a los datos de matricula.
** Solo una tesis no ha obtenido la calificacién de cum laude

FORTALEZAS DEBILIDADES

Tesis con mencion internacional en aumento, asi como las | La internacionalizacion del programa de doctorado sigue siendo
contribuciones cientificas de las tesis defendidas.

Las tesis alcanzan la maxima calificacién posible.

el indicador mas débil.

Ausencia de tesis defendidas con mencién industrial

5.2.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la implantacion

del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

Los datos presentados derivan de las encuestas de calidad realizados anualmente por la Oficina de Calidad
perteneciente al Vicerrectorado de Calidad de la UCM. Todos los datos recogidos en dichas encuestas estan
disponibles en la pagina web del programa de doctorado (https://www.ucm.es/doctorado/micropara/resultado-
encuestas). Las encuestas disponibles en esta pagina web de los cursos 2021-22 y 2022-23 son las obtenidas de
las facultades que participan en el programa de doctorado de Microbiologia y Parasitologia, Farmacia y Ciencias
Bioldgicas.

De las encuestas disponibles podemos inferir:

1.

El porcentaje de doctorandos que realizan las encuestas de satisfaccién ha aumentado con respecto a
afios anteriores, aunque sigue siendo escasa. En el afio 2021-22 se recogieron 14 encuestas de 86
posibles, participd un 16,3 % de los alumnos. En el afio 2022-23 se recogieron 18 encuestas de 90
alumnos aumentando la participacién al 20 %. La satisfaccidon con la titulacién es buena 7. Hay items
dentro de las encuestas muy bien valorados como los criterios de admision (8 y 8,3) o las estancias en el
extranjero (8,7 y 9,1). Otros items son peor valorados, como son los complementos formativos (5 y 4,5)
y la orientacién académica recibida (6 y 4,1). Nuestro programa de doctorado carece de complementos
formativos por la que la valoracion de este item no deberia contemplarse para el analisis final, aunque
también indica que los doctorandos demandan mas formacion como complemento al trabajo de
investigacion. En el aflo 2022-23 se observa un descenso en la valoracién en distintos items que baja la
satisfaccidon con la UCM de un 6,9 en 2021-22 a un 6,0 en el 2022-23. Este descenso en la satisfaccion
con la UCM puede correlacionarse con la presencia de alumnos decepcionados con la titulacidn, un 11,1
% de los alumnos se identifica como decepcionado, el mismo porcentaje como comprometidoy el 77,9%
restante como neutro cuando se analizan el grado de compromiso de los encuestados. Este porcentaje
de alumnos decepcionados puede ser los responsables de la baja satisfaccion global con la titulacion ya
que la desviacion tipica en algunos items es amplia (de hasta un 3,7) bajando la media en practicamente
todos los items analizados. La presencia de estos alumnos decepcionados no ha sido detectada en el aio
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2021-22 (ni en encuestas anteriores). En este afio el 71,4% de los alumnos se identifican como neutros y
el 28,8 % como comprometidos, esto implica que la puntuacidon de las preguntas de fidelidad,
prescripcidn y vinculaciéon es de 9 o superior. Esta buena puntuacidn se correlaciona con una mejor
valoracion en la mayoria de los items valorados el afio 2021-22.

2. La participacién en las encuestas de satisfaccién de los egresados es muy baja. 1 encuesta de 19 posibles
en el afio 2021-22 (participacién del 5,3%) y 2 encuestas de 13 (15,4% de participacion) en el 22-23 por
lo que los resultados son poco representativos. La encuesta del afio 2021-22 manifiesta una satisfaccién
con la titulacién alta (9) siendo un alumno identificado como neutro en el valor “compromiso”. En al afio
2022-23 la satisfaccién con la titulacion desciende drasticamente a 3,5. Cuando se observan los
resultados de las encuestas se ve una gran disparidad entre los dos alumnos encuestados uno valorando
con 0 la satisfaccidn con el programay otro con 7. Esta disparidad se mantiene en otros item. Claramente
un doctorado descontento con el programa ha realizado la encuesta de calidad. Los resultados de estas
encuestas no pueden considerarse significativos puesto que representan a un porcentaje muy bajo de la
poblacién, pero permite detectar el descontento de alguno de nuestros estudiantes.

3. Enlas encuestas de PDI participan 10 profesores en el 2021-22 que actian como tutores y directores el
50%, solo como tutores el 30% y el 20% forma parte de la comision académica. La satisfaccion global es
valorada con un 8,3 valorandose muy bien la informacién disponible (9,3) y la coordinacién (9,0) y peor
la disponibilidad de recursos y materiales (6,8) y la carga de trabajo (7,1). En el 2022-23 se recogen 14
encuestas de profesores que participan como tutores y directores el 50%, como tutores el 35,7%, forma
parte de la Comisidn académica el 7,1% y otro 7,1 otra figura. La satisfaccidn global es de 9,0. Los items
mejor valorados son la coordinacién (9,6) y la informacién disponible (9,4). Los peor valorados, de nuevo
los recursos y materiales (7,6) y la carga de trabajo (8,6). Cuando se analiza el compromiso del PDI se
observa un aumento claro en el valor “compromiso” comparado con otros sectores como los egresados
y los doctorandos. El 70 % (2021-22) y el 63% (2022-23) del PDI se identifica como comprometido
mientras que esos altos porcentajes se identificaban como neutros en los otros colectivos.

4. El andlisis de las encuestas y de las observaciones aportadas por el PDI se puede deducir que este
colectivo esta claramente satisfecho y comprometido con el trabajo que realiza, pero reivindica apoyo
administrativo y definir mejor la funcién de los tutores. También denuncia el aumento de carga
burocratica en todo el proceso relacionado con la defensa de la tesis y el aumento de tiempo dedicado
en estos procesos. Estas reclamaciones estan en coherencia con las observaciones de otros colectivos
como el de los estudiantes que valoran mal la figura del tutor o la orientacidn recibida. El tutor no tiene
una funcién directa en el desarrollo del trabajo experimental, sino meramente administrativa y de
control de las actividades realizadas por el doctorando para la evaluacién anual.

5. Otras aportaciones de los estudiantes pueden ser interesantes como es la creacién de un programa de
atencion psicolégica para estudiantes. En la UCM existe un servicio de atencidon psicolégica al
estudiantado abierto las 24 h del dia, lamado Psicall. En el PhDay de la facultad de Farmacia de celebrada
el 28 de septiembre de 2023 el responsable de este servicio fue el ponente de la charla de clausura para
dar a conocer este servicio y dar consejos a los doctorandos para que reconozcan aquellas situaciones
qgue pueden requerir de sus servicios. El enlace a dicho servicio puede encontrarse en la portada de la
pagina web del programa de doctorado. Otras quejas expuestas no dependen del programa como es el
precio de las tasas académicas.

6. La encuesta de satisfaccion hecha al agente externo de la comisién de calidad en el afio 2022-23 indica
gue esta muy satisfecho con la comisién a la que pertenece y con su funcidn sobre la titulacion dando
un valor de 9,5 sobre 10.

Tabla 8. Satisfaccion de los colectivos implicados

22 curso de
seguimiento o
12 curso acreditacion
2022-23

IDUCM-26 7 7

1°" curso de seguimiento o
curso acreditacién
2021-22
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Satisfaccion de los Doctorandos
con el Programa de Doctorado

IDUCM-27 9 35
Satisfaccion de los Egresados con el 1 (2 encuestas con
Programa de Doctorado (1 encuesta) valoracién de 7y 0)
IDUCM-28
Satisfaccion del PDI con el 8,3 9
Programa de Doctorado
FORTALEZAS DEBILIDADES
Participacion al alza en las encuestas de calidad. Las encuestas de egresados contintan siendo muy bajas.

Observaciones interesantes de los distintos sectores implicados | No hay un sistema que permita el mantenimiento del contacto
para la mejora de la titulacién con los egresados.

5.3.- Analisis de los resultados de la insercidn laboral de los doctorados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

Los resultados de insercién laboral se han obtenido a partir de los datos de LinkedIn y por pregunta directa a los
egresados via correo electrénico. LinkedIn es una red social orientada al mundo profesional donde los usuarios
declaran su trayectoria profesional y experiencia laboral. Aunque no todos los doctorandos tienen perfil en esta
red social, la informacion ofrecida es confiable y actualizada en la mayoria de los casos. De las 14 personas que
defendieron su tesis en el afio 2021-22 se ha obtenido informacion de 12 de ellas, todas se encuentran
trabajando actualmente (insercién laboral del 86,7%) y de ellas 9 estan realizando trabajos como doctores (75%
de adecuacién laboral). En las encuestas de satisfaccion recogidas por la oficina de calidad solo 1 persona
contestod la encuesta y estaba trabajando en ese momento considerandose este dato poco representativo. Las
dos personas de las que no disponemos de informacidn por no tener perfil en LinkedIn y no responder al correo
electréonico son ambas extranjeras y probablemente volvieron al lugar de origen.

En cuanto a los datos del curso académico 2022-23, se ha recopilado informacién de las 14 personas que han
presentado la tesis en ese afio de las cuales todas estan trabajando (insercién laboral del 100%) y 9 de ellas lo
hacen con la categoria de doctor (64,3 % de adecuacién laboral). De las 5 personas cuyo contrato no es como
doctor, el titulo de doctor se considera un mérito para la promocion interna en uno de los casos y en otro le
facilita la participacidn en proyectos de investigacion. Por lo que no se han contabilizado para calcular la tasa de
adecuacioén de la insercién laboral, el titulo de doctor es un mérito que se permite promocionar en el puesto de
trabajo. En las encuestas de satisfaccion de la Oficina de Calidad se recogié informacién de dos doctorandos
ambos estaban trabajando en el momento de la encuesta, la relacién del trabajo con los estudios lo valoran con
un 7 y un 10 sobre 10.

Los doctorandos tras la defensa de la Tesis doctoral acceden a puestos de trabajo en centros publicos como

universidades y centros de investigacion y en empresas privadas del ambito de la biotecnologia, innovacion y
desarrollo o empresas farmacéuticas donde se valora muy positivamente la formacién de nuestros doctorandos.

Tabla 9. Insercién laboral

12 curso de seguimiento o 22 curso de
curso autoinforme seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacién
2021-22 2022-23
IDUCM-30 85,71% 100%
Tasa de Insercién Laboral
IDUCM-31
Tasa de Adecuacion de la Insercién 75% 64,3%
Laboral
FORTALEZAS DEBILIDADES
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Los doctorandos se integran al mercado laboral desempefando | No se han detectado
trabajos de su nivel de estudios.

5.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

El dato de movilidad recogido en el SIDI como Tasa de Movilidad IDUCM-15 se calcula con la cohorte de alumnos
gue se matriculan ese afio en la titulacién. La tasa de movilidad es por tanto 0 para ambos cursos académicos.
Consideramos que ese indicador no es representativo puesto que los alumnos son admitidos en el programa de
doctorado y realizan sus estancias a partir del tercer afio de doctorado cuando tienen definido las técnicas o
colaboraciones que pueden contribuir a su formacién y, ademas, cuentan con experiencia suficiente para
aprovechar la estancia. Una de las mejoras implantadas en el programa de doctorado, y siguiendo la normativa
UCM que indica que la Comisidon Académica debe autorizar y evaluar las estancias en el extranjero de los
doctorandos, se disefié un formulario para la solicitud de dicha autorizacidn para estancias en el extranjero. Ese
impreso modelo estd disponible en la pdgina web del programa de doctorado
(https://www.ucm.es/doctorado/micropara/tramites-solicitud-estancias-internacionales) y permite a la CAD
saber, previamente a la estancia, el lugar, grupo y fechas donde va a tener lugar dicha estancia. La informacion
gueda, ademas recogida en el RAPI2 tras su realizacion para la evaluacién del tutor y de la CAD. Teniendo en
cuenta las solicitudes recibidas el afio 2022-23 y la informacién del RAPI2, 16 alumnos solicitaron autorizacion
para ir a otros grupos de Europa, América e incluso Asia. Teniendo en cuenta que teniamos 90 alumnos
matriculados, el 17,7% de los doctorandos realizdé una estancia en el extranjero en el curso 2022-23. En el afo
2021-22, solo nos constan 5 alumnos de los 86 posibles que hayan realizado estancia en el extranjero lo que
supone un 5,8% de los doctorandos. La estancia en el extranjero de al menos 3 meses es un requisito para optar
a la mencién internacional de la tesis. Para alcanzar el 46,1 % de tesis con esta mencidn, supone que como
minimo el 46,1 % de nuestros alumnos han realizado una estancia fuera en algin momento a lo largo del
doctorado. El niUmero de estancias suele ser de una por doctorando, aunque pueden ser mas.

En general el grado de satisfaccidn con la estancia en el extranjero es alta. Los datos de los que disponemos son
los recogidos por la Oficina de Calidad. En el 2021-22 se recogieron encuestas de 4 doctorandos que habian
realizado estancia (4 de los 5 que realizaron estancia ese afio) con una satisfaccién de 9,3 para la estanciay 6.9
para la formacién recibida. En el afo 2022-23 se recogieron 7 encuestas de alumnos que habian realizado
estancias (de los 16 posibles) con una satisfaccion de 9,1. La satisfaccién baja considerablemente cuando se le
pregunta por la formacion recibida (5,2). Es decir, nuestros doctorandos estan muy satisfechos de la estancia en
el extranjero, aunque perciben que la formacion recibida es deficiente.

Entre las observaciones recogidas por las encuestas se sugiere que haya mds facilidad y acceso a ayudas de
movilidad durante el doctorado. Estas ayudas dependen en gran parte de las becas que conceden a los
estudiantes. En la UCM existen ayudas a la movilidad tanto de estudiantes de grado como de doctorado. La
informacion relacionada a esas ayudas esta disponible en la pagina de la UCM (https://www.ucm.es/movilidad-
mobility).

Tabla 10. Movilidad

12 curso de seguimiento o 29 curso de
curso autoinforme seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacion
2021-22 2022-23
IDUCM-15 0% (5,8%)* 0% (17,7%)*
Tasa de Movilidad
IDUCM-29 93 9,1
Satisfaccién con la Movilidad

*Entre paréntesis se muestran los datos teniendo en cuenta la cohorte total de alumnos matriculados en el
programa de doctorado no solo los matriculados en ese afio por primera vez.

FORTALEZAS DEBILIDADES
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Los alumnos valoran muy positivamente su estancia en el | Elindicador establecido por la oficina de calidad creemos que no
extranjero. es coherente puesto que los alumnos nunca realizan sus estancias
el afio en el que se matriculan por primera vez tanto por tema de
plazos como por formacién.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el Informe
de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia externa.

En el informe final para la renovacién de la acreditacion de la titulacién emitido por El Sistema Integrado de
Calidad y Acreditacion de Madrid (SICAM) a diciembre de 2022 se especifica que la totalidad del plan de mejora
habia sido implantado a la fecha de firma de dicho informe.

6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

El dltimo informe de seguimiento del titulo emitido por el Vicerrectorado de Calidad corresponde a la memoria
del seguimiento de 2019-20, por lo tanto, anterior a la renovacidn de la acreditacidn. En dicho informe se analizan
distintos aspectos que no se cumplian como era “la falta de informacién que sobre el titulo se ofrecia en la pagina
web”, “la estructura de dicha pagina web no permitia un acceso fécil a la informacion” y “la informacién aportada
no estaba actualizada”. En dicho informe se instaba a adoptar un sistema de garantia de calidad independiente
de la Comisidn Académica del programa de doctorado que habia asumida dicho papel hasta entonces. Todas
estas recomendaciones dadas por la oficina de calidad de la UCM fueron implementadas previamente a la
renovacion de la acreditacion de la titulacidon que tuvo lugar en septiembre de 2022. Por tanto, se han llevado a
cabo las acciones necesarias para cumplir con las recomendaciones del informe de seguimiento de la oficina de
calidad, estas acciones han sido verificadas en la visita del panel de la Fundacion para el conocimiento Madri+d
de septiembre de 2022.

6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Seguimiento a lo largo del curso a
evaluar.

El ultimo curso evaluado por el sistema de garantia de calidad interno de la UCM fue el 2019-2020, el plan de
mejora se ha realizado casi en su totalidad. Se ha implementado una comisidn de calidad del programa de
doctorado, se ha incorporado un coordinador adjunto, se ha incluido en la pagina web del programa de
doctorado y tutorial para que los doctorandos sepan cuales son todos los pasos y trdmites durante el doctorado
(Hoja de Ruta), se ha implementado un sistema de quejas y sugerencias centralizado, se ha incorporado un
modelo para la autorizacidn previa a las estancias en el extranjero por la CA con lo que se tiene un mejor control
de todas las estancias realizadas por los doctorandos de la titulacion, la pagina web ha sido reestructurada y se
intenta mantener actualizada aunque hay informacidn dificil de mantener como son las publicaciones resultado
de las tesis o los proyectos vigentes de los directores de tesis no UCM. La recogida de datos a través del SIDI ha
mejorado notablemente lo que facilita el analisis de los indicadores de resultados.

6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el Informe
de la Renovacidn de la Acreditacidn del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del Titulo.
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No procede

FORTALEZAS DEBILIDADES

Planes de mejora cumplidos Actualizacion de algunos de los contenidos de la pagina web

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
ordinaria.

No procede

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
abreviado.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO
Podemos destacar las siguientes fortalezas del programa de doctorado de Microbiologia y Parasitologia

e Prestigio de los investigadores implicados que dirigen tesis tanto dentro de la UCM como en centros de
investigacion externos. Todos ellos cuentan con sexenios o méritos equivalentes y con proyectos
financiados que permiten el desarrollo del trabajo experimental que requieren las tesis doctorales. La
mayoria de estos investigadores estan implicados en el programa de doctorado desde hace afios
recibiendo doctorandos de manera regular y contribuyendo al mantenimiento y al prestigio del titulo.

e La calidad de las tesis doctorales, calificadas con la maxima puntuacion posible y dando lugar a un
elevado numero de publicaciones cientificas en revistas de impacto. El prestigio de los directores junto
con el buen trabajo de los doctorandos permite el desarrollo de tesis doctorales excelentes valoradas
como tales por los tribunales de las tesis formados, en su mayoria (3 a 2), por doctores no UCM.

e El ndmero de tesis con mencidn internacional va en aumento. Desde los distintos grupos de
investigacion se insta a los doctorandos a realizar una estancia en centros extranjeros de, al menos, 3
meses para poder optar a la mencidn internacional. Estas estancias estan sujetas a la concesién de
ayudas especificas de las becas o deben ser financiadas por los grupos de investigacion. A pesar de la
limitacion que supone el acceso a becas o ayudas, el nimero de estancias y tesis con mencidn
internacional estd en aumento.

e El grado de satisfaccion de los doctorandos con las estancias en el extranjero es muy alto. Los
doctorandos valoran muy positivamente la experiencia en otros centros (IDUCM-29: 9,3-9,1) siendo el
item mejor valorado por este colectivo.

e La elevada tasa de insercién laboral de los doctorandos egresados que ademas encuentran trabajo
adecuado a su formacidn en un porcentaje importante. Un alto porcentaje de los egresados se integra
en el mercado laboral de forma casi inmediata a la defensa de la tesis doctoral y en la mayoria de los
casos se les reconoce el titulo de doctor.

CURSO 2022-23
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

EL SGIC esta formado por representantes de todas las categorias de
las dos facultades implicadas en el programa de doctorado.
También estan representadas las dos areas del programa lo que
permite recoger las sensibilidades de los distintos colectivos y
proponer mejoras en beneficio del programa de doctorado y de los
estudiantes.

Ver apartado 1

Mantener las reuniones ordinarias regulares y las extraordinarias en casos en
los que asi se requiera. Implementar las mejoras y las decisiones que se tomen
en dichas reuniones.

Organizaciony
funcionamiento de la
Comision Académica

La composicion de la CAD es variada, integra representantes de las
dos facultades y areas del programa de doctorado de forma
equitativa. Ademas, todas las lineas de investigacion estan
representadas por los miembros de la CAD.

La implementacién de reunion teleméticas ha acortado el tiempo
de todos los tramites

Ver aparado 2

Mantener las reuniones telemdticas para agilizar algunos de los tramites que
la CAD debe llevar a cabo. Especialmente aquellos tramites que no requieran
discusion por parte de los miembros de la CAD como la autorizacién de
cambios de titulo de tesis.

Hacer reuniones presenciales en aquellos casos que sea necesario.

Personal académico

La notable capacidad investigadora del personal académica
implicado en la direcciéon de tesis. El nimero de sexenios y de
proyectos de investigacion en vigor avalan el prestigio de los
investigadores y de su capacidad para dirigir tesis doctorales de
calidad.

Ver apartado 3

Permitir que investigadores de prestigio puedan formar doctores dentro de
nuestro programa de doctorado y fomentar la participacion como directores
y/o tutores de los investigadores de la UCM. Reivindicar un mayor
reconocimiento de estas laborares en el Plan de Dedicacién Académica de la
UCM (PDA).

Sistema de quejas y
sugerencias

Implantacidn de un sistema de quejas centralizado e independiente
de la CAD

Ver apartado 4

Mantener el enlace al sistema de quejas y sugerencias visible en la pagina web
e informar a los doctorandos de su existencia y la conveniencia de su uso.

Indicadores de resultados

Las tesis con mencidn internacional han aumentado en los dos
ultimos afos.

Las tesis alcanzan la méaxima calificacion posible.

El ndmero de contribuciones cientificas por tesis defendida en
aumento

Ver apartado 5.1

La calidad del trabajo de investigacidn es reconocida tanto por los tribunales
de tesis como por revisores de revistas indexadas. El prestigio de los directores
de tesis garantiza el desarrollo de tesis excelentes, es importante mantener la
calidad de nuestras tesis y la formacidn de nuestros doctorandos.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Las encuestas proporcionadas por la oficina de calidad van en
aumento

Observaciones interesantes de los distintos sectores implicados
para la mejora de la titulacién

Ver apartado 5.2

Seguir promoviendo y recordando a los distintos colectivos la importancia de
realizar este tipo de encuestas.

Insercion laboral

Los doctorandos se integran al mercado laboral desempefiando, en
un alto porcentaje, trabajos que reconocen su nivel de estudios

Ver apartado 5.3

Informar a los doctorandos de las salidas profesionales en universidades,
centros de investigacion e industria biotecnoldgica donde pueden desarrollar
un trabajo apropiado a su formacion

Programas de movilidad

Los alumnos valoran muy positivamente su estancia en el
extranjero

Ver apartado 5.4

Facilitar desde la CA los tramites para la realizacion de estancias

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacién

Se han realizado las actuaciones necesarias para cumplir los planes
de mejora propuestos en memorias de seguimiento anteriores

Ver apartado 6

Seguir implementando las recomendaciones dadas en los informes de
seguimiento

CURSO 2022-23
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TITULO, Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1.- Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del titulo,

elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y analisis de las causas.

Las debilidades detectadas durante la elaboracién de la memoria de seguimiento, en el andlisis de las
encuestas de satisfaccion o en las reuniones del SGIC son las siguientes:

Los aspectos peor valorados en las encuestas de satisfaccion son: la orientacidon académica recibida y
la labor del tutor/ director. Para mejorar estos aspectos se ha incluido en la pagina web del programa
de doctorado enlaces a la oficina de orientacidn de la UCM. Se ha programado ademds una reunidn
con los tutores de tesis para recordarles su papel en la orientacién de los doctorandos y la importancia
de consultar la pagina web del programa de doctorado y de la escuela de doctorado para cualquier
duda que se plantee por parte de los doctorandos.

El nimero de doctorandos procedentes del extranjero es bajo. La internacionalizacién del programa
de doctorado es muy escasa, las causas pueden ser diversas, pero creemos que las principales son la
falta de becas o ayudas para atraer este tipo de alumnos y la necesidad de convalidar o equiparar las
titulaciones extranjeras para poder acceder a los estudios de doctorado. La capacidad de la CAD para
la mejora de este item es limitada puesto que las causas no dependen de ella. La elaboracién de una
pagina web en inglés podria ser un aspecto a considerar, pero se requiere apoyo institucional para
poder realizarlo. La escuela de doctorado ya dispone de informacién en inglés lo que puede ser un
reclamo para alumnos extranjeros. La repercusién de la implementacidn de la pagina web en inglés se
podrd conocer en los préximos anos.

La participacién de los egresados en las encuestas de satisfaccidn es baja y aquellos que las rellenan
es para manifestar su descontento. Se propone realizar encuestas de satisfaccion en los dias siguientes
a la defensa de la tesis, en el periodo en el que estan tramitando la expedicién del titulo de doctor, Se
pretende asi, recoger la opinion del mayor nimero de doctorandos posible.

Ausencia de un mecanismo de recogida de informacién de la insercion laboral de los egresados. El uso
de redes sociales como LinkedIn puede ser una alternativa adecuada para este fin.

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

Ver tabla siguiente
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Realizado/

. . . Indicador de Responsable de su .
PLAN DE MEJORAS Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . L Fecha de realizacién En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Cierto retraso en la . . .
. . . » Algunas decisiones | Revisar las actas de las Coordinador del
Estructura y funcionamiento del | ejecucion de los . . . .
tomadas no se ejecutan | reuniones y verificar que los | Ver apartado 1 programa de doctorado | Octubre 2023 Realizado
SGIC | acuerdos alcanzados | . R .
o inmediatamente. acuerdos se implementan y SGIC
por la Comision
Las numerosas - .
. La posibilidad de llegar a | Consideramos que este nuevo
reuniones
- acuerdos entre los | formato es adecuado para
teleméticas .
dificultan  redactar miembros de la CAD por | llegar a acuerdo y que solo en
Organizacion y funcionamiento correo electrénico | caso de asuntos que Previa a la memoria
L . actas de las : - . . L . Ver apartado 2 CAD L En proceso
de la Comision Académica reuniones complica la redacciéon de | requieren discusion activa y de seguimiento
Y actas de las reuniones, | toma de decisiones se
establecer una fecha L . .
o, pero agiliza los asuntos de | convocaran reuniones
de la reunion de la tramite resenciales
CAD. : P
Personal Académico | No se han detectado Ver apartado 3
Los alumnos desconocen la . )
. . . Dar a conocer la existencia de
Escaso uso  del | existencia de este sistema . ) .
. . . . X este sistema en la reunion de Coordinador programa .
Sistema de quejas y sugerencias | sistema por los | para plantear sugerencias Ver apartado 4 Noviembre 2023 En proceso
R . . con los doctorandos de nueva de doctorado
estudiantes 0 quejas para mejorar el . )
, matriculacién
titulo
La la preinscripcion  de
internacionalizacion estudiantes ~ procedentes Publicitar en la pagina web la
del programa de | del extranjero ° osibilidad de pregalizar tesis Coordinador programa
Indicadores de resultados | doctorado es baja. interesados en obtener P L Ver apartado 5.1 prog Septiembre 2023 Realizado
L . doctorales con  mencidn de doctorado
Ausencia de tesis | una mencién industrial es industrial
defendidas con | baja, aunque va en '
mencién industrial aumento.
Las encuestas de L
L Fomentar la participacion en
egresados contindan ,
siendo muy bajas S . . las encuestas en los dias
Satistaceion de los dif lrasda € enza € ?th'S siguientes a la defensa de la IDUCM-27 CAD
atisfaccion de los diferentes os doctorandos pierden } - .
R Las encuestas » P tesis. 2023-24 y sucesivos En proceso
colectivos | muestran conexion con la | I : ) I IDUCM-26
. v evar las observaciones a los
observaciones fuera | Universidad.

de la competencia de
la CAD

vicerrectorados implicados en
las quejas
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Insercién laboral

Dificultad para
recabar informacién
de los egresados

El correo institucional deja
de usarse tras la defensa
de la tesis lo que dificulta el
contacto con los egresados

Contactar con los egresados
por otras vias, por ejemplo, a
través de directores de tesis o
redes sociales como LinkedIn

Ver apartado 5.3

CAD

Periddicamente
previa a la redaccién
de las memorias de
seguimiento

Realizado

Programas de movilidad

Indicador de la tasa
de movilidad mal
definido

El indicador de tasa de
movilidad establecido por
la oficina de calidad
creemos que no es
coherente puesto que los
alumnos nunca realizan
sus estancias el afio en el
que se matriculan por
primera vez tanto por
tema de plazos como por
formacion

Implementar un indicador que
tenga en cuenta todo el
periodo de formacién de los
doctorandos

Ver apartado 5.4
(IDUCM-15)

Oficina de calidad

Tratamiento dado a las
recomendaciones de los
informes de verificacion,

Actualizacion de
algunos de los
contenidos de la

La dificultad para accedera
cierta informacién como
los proyectos en vigor de
los directores no UCM y

Actualizar los datos de los que
se puede disponer como los
proyectos del personal de la

Ver apartado 6.4

Coordinador programa
de doctorado

2023-24 y sucesivos

En continuo cambio

seguimiento y renovacion de la - L . UCM e incluir enlaces a
Y pagina web publicaciones derivadas de - L
acreditacion ) repositorios de publicaciones.
la tesis
Modificacion del plan de
P No procede

estudios
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