ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE LA FACULTAD
DE FARMACIA, CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2017.

En la Sala de reuniones del Decanato de la Facultad de Farmacia, siendo las
11:30 horas del dia 16 de marzo de 2017 se reune la Comision Permanente,
delegada de la Junta de Facultad, previamente convocada al efecto, bajo la
presidencia de la llma. Sra. Decana, Profesora Dra. Diia. Irene Iglesias Peinado y
actlia como Secretario el Prof. Dr. D. Rafael Lozano Fernandez.

El Orden del Dia es el siguiente:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Comision anterior
celebrada el pasado 27 de febrero de 2017.

2. Aprobacién, si procede, del Baremo de Contratos Predoctorales.

3. Asuntos de tramite.

4. Ruegos y preguntas.

ASISTENTES

Profa. Dra. Dia. Irene Iglesias Peinado
Prof. Dr. D. Rafael Lozano Fernandez

Profa. Dra. Dila. Maria Molina Martin

Profa. Dra. Dfia. Elena Rodriguez Rodriguez
DAa. Rosario Garcia Broncano

Excusan su asistencia la Profa. Dra. Dfia. Emilia Barcia Hernandez y D.
Ignacio Iniesta Lopez-Casero

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la Comision anterior
celebrada el pasado 27 de febrero de 2017.

Se aprueba el acta de la reunion celebrada el 27 de febrero de 2017 por
asentimiento.

2. Aprobacién, si procede, del Baremo de Contratos Predoctorales.

La Sra. Decana presenta el Baremo de Contratos Predoctorales, elaborado y
aprobado por la Comision de Investigacion de la Facultad de Farmacia el pasado
dia 23 de febrero, enviado previamente a los miembros de la Comision
Permanente.

Interviene la Profa. Dra. Dfia. Maria Molina Martin, miembro de la citada
Comision de Investigacion quien expone que se han realizado pequefias
modificaciones respecto al Baremo anterior, para adecuarlo a la situacion actual
de los graduados (se adjunta documentacion).

Se aprueba el Baremo de Contratos Predoctorales por asentimiento.



3. Asuntos de tramite.

La Sra. Decana cede la palabra a la Profa. Dra. Dfia. Maria Molina Martin,
quien expone a los miembros de la Comision la solicitud que desean hacer a la
Comision de Estudios de la UCM referente a la reduccion del niamero de
estudiantes a admitir en el “Master de Microbiologia y Parasitologia: investigacion
y desarrollo” del que ella es Coordinadora.

Indica que, dado la elevada experimentalidad de las practicas del Master, y
en comparacion con otros Master de la UCM, el numero 6ptimo de estudiantes
debe ser de 35 en vez de los 60 que figuran actualmente.

Presenta a los miembros de la Comision la solicitud que desean realizar a la
Comision de Estudios de la UCM, asi como tres Anexos (se incluye
documentacion) que avalan la reduccién del nimero de estudiantes.

La Comision aprueba por unanimidad dicha solicitud de reduccion de plazas
y acuerda emitir un informe favorable a la misma, para incorporar a la
documentacion que se remita a la Comision de Estudios de la UCM.

4. Ruegos y preguntas.
No ha lugar.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 12:00
horas del dia de la fecha de cuyo contenido, que recoge la presente acta, como
Secretario, doy fe.

Madrid, 16 de marzo de 2017

veBe
LA DECANA EL SECRETARIO DE LA FACULTAD

Fdo.: Irene |g|'-ésiads Peinado Fdo.: Rafael Lozano Fernandez



UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
MADRID

BAREMO DE LA FACULTAD DE FARMACIA PARA LA EVALUACION
DE LOS CONTRATOS PREDOCTORALES DEL PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UCM

BAREMO PARA EVALUACION TURNO GENERAL Y TURNO DE
DISCAPACITADOS

1. La valoracion de méritos de los candidatos, de 0 a 10 puntos, sera realizada por
la Comision de Investigacion, que solo tendra en cuenta los méritos presentados y
justificados documentalmente junto con la solicitud. No se podran adjudicar
ayudas a los solicitantes que obtengan una valoracién inferior a 5 puntos.

Los méritos se valoraran en la fecha de cierre del plazo presentacién de solicitudes, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente el candidato,
hasta 0,50 puntos.

b) Expediente académico del solicitante, hasta 4,50 puntos.
¢) Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,50 puntos.

d) Curriculum vitae del director de la tesis doctoral, hasta 2,00 puntos,
distribuidos como sigue: experiencia investigadora del director de la tesis hasta
1,00 punto y capacidad de formacién doctoral hasta 1,00 punto.

e) Capacidad de financiacion del grupo en el que se integrara el doctorando,
hasta 0,50 puntos.

2. La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados sefialados, se realizara
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

2.1. Interés cientifico y calidad del proyecto formativo hasta 0,50 puntos. En este
apartado se tendra en cuenta para su valoracién aspectos como: la calidad de la memoria
presentada, la novedad e interés del proyecto, la adecuacion de recursos disponibles, etc.
La extensién maxima sera de 3 paginas.

2.2. Expediente academico del solicitante, hasta 4,50 puntos.

Se valoraran en este apartado Unicamente la/s titulacion/es que hayan dado acceso o
vayan a dar acceso al programa de doctorado. Si el solicitante posee mas de una
titulacién o combinacion de las mismas que de acceso al doctorado sélo se tendra en
cuenta aquella que sea més favorable para el interesado.

En el caso de que el acceso al programa de doctorado sea a través de una combinacion
de dos o mas titulaciones, la nota media obtenida en cada una de ellas se ponderara en
funcién del n° de créditos que la integren, aplicando la formula que ilustra el siguiente
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ejemplo: si X _1 es la nota media obtenida en el grado y X 2 es la nota media obtenida
en el master, la nota media final sera el resultado de (X_1*G + X_2*M)/(G+M) donde
G denota el nimero de créditos realizados en el Grado y M de nota el numero de
créditos realizados en el Master. Se utilizaran las notas medias en escala de 0 a 10 y
empleando dos decimales.

La calificacion final en este apartado serd el resultado de multiplicar la nota media
calculada conforme establece el parrafo anterior por 4,5 y dividir el producto por 10.

2.3. Curriculum vitae del solicitante, hasta 2,50 puntos. La extension maxima del
CV del solicitante sera de 4 paginas.

Se valoraran los siguientes apartados:

a) Premios, hasta 0,50 puntos. Se podran valorar, entre otros, Premio Nacional a
la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio Nacional,
Mencién o Accésit de Fin de Carrera Universitaria, Premio Extraordinario Fin
de Carrera en su universidad, premios de las Comunidades Autonomas, etc.

e Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico
Universitario: 0,50

Premio Nacional: 0,50

Mencién Nacional o Accésit de Fin de Carrera Universitaria: 0,40

Premio Extraordinario Fin de Carrera en su universidad: 0,40

Otros premios de la Facultad: 0,10

Premios de Comunidades Auténomas: 0,10

Otros premios: hasta 0,05

b) Méritos de formacion complementaria, idiomas y otros méritos, hasta
0,50 puntos. Se podran valorar otros titulos universitarios oficiales, estancias en
otros centros universitarios (MECD, ERASMUS/SOCRATES, becas
intramurales...), conocimientos acreditados de otros idiomas (solo se tendran en
cuenta los idiomas acreditados por alguno de los medios establecidos por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para las
convocatorias de movilidad Erasmus, que se pueden consultar en el siguiente
enlace: http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma) y otros méritos.

e Titulaciones de Grado, Master adicionales o Especialidades relacionadas:
hasta 0.20. Las titulaciones en el extranjero deberan ser debidamente
homologadas por la ANECA tal y como indica el punto 3.2.a de la
convocatoria (BOUC 17-5-2016).

e Titulos propios: hasta 0,10

e Estancias en otros centros universitarios oficiales - Becas de movilidad
Erasmus/Sicue: hasta 0,10 (0,01/mes)

e |diomas de interés cientifico: C2 (0,20) / C1 (0,15) / B2 (0,10) / B1
(0,05), hasta un maximo de 0,20

e Créditos realizados en Master: 0,001/crédito, hasta un maximo de 0,05
(si no se han tenido en cuenta anteriormente)

e Otros méritos: 0,05 maximo.

c) Becas, Contratos y Proyectos, hasta 0,75 puntos. Becas de colaboracion,
contratos 0 becas asociadas a proyectos, participacion en proyectos de
investigacion, etc.

e Becas de Colaboracion: 0,10


http://www.ucm.es/acreditacion-de-idioma

Becas de Excelencia: 0,1/afio, hasta méaximo de 0,30

Colaborador Honorifico: 0,01/afio

Contratos o becas asociados a proyectos: 0,01/mes hasta maximo de 0,20
Participacion acreditada en equipos de trabajo de proyectos de
investigacion: 0,01/mes hasta maximo de 0,15. (La vinculacion se
acreditard mediante certificado del Investigador Principal)

d) Publicaciones, congresos y cursos, hasta 0,75 puntos. Se podran valorar
publicaciones internacionales y/o nacionales indexadas, contribuciones y/o
participacion en congresos internacionales/nacionales, cursos y eventos de
difusion cientifica, etc.

Articulos con indice de impacto.
0 Revistas del Primer cuartil: 0,40
0 Revistas del segundo cuartil: 0,30
0 Revistas del tercer cuartil: 0,20
0 Revistas del cuarto cuartil: 0,10

Para obtener la puntuacion se dividiran estos valores por el ndmero de
firmantes de la publicacion.

Articulos no indexados: 0,05 (La maxima puntuacion alcanzable en este
punto es de 0,20). Para obtener la puntuacion se dividiran estos valores
por el numero de firmantes de la publicacion.

Cap. libro: hasta 0,20; 3 — 5 autores: hasta 0,10 / + de 5 autores: hasta
0,05

Publicacion actas: 0,03, hasta un mé&ximo de 0,1. Para obtener la
puntuacion se dividiran estos valores por el niumero de firmantes de la
publicacién.

Comunicacién en congreso Internacional: 0,05. Para obtener la
puntuacion se dividiran estos valores por el niumero de firmantes de la
publicacién.

Comunicacion en congreso Nacional, jornadas de investigacion: 0,025.
Para obtener la puntuacién se dividiran estos valores por el niumero de
firmantes de la publicacion.

Comunicacion jornadas (CC Salud, de la facultad, etc): 0,02. Solo se
tendran en cuenta las realizadas en Postgrado

Participacion en cursos y eventos de difusion cientifica (semana de la
ciencia, noche de los investigadores...), incluidos los de formacién
docente: 0,001/crédito, hasta un maximo de 0,10. Sdlo se valoraran los
cursos de al menos 1 crédito que no hayan sido computados
anteriormente.

2.4. Curriculum vitae del director de la tesis doctoral hasta 2,00 puntos.

La extension méaxima del CV seré de 4 paginas y correspondera a los ultimos 10 afios.
Debe incluir dos subapartados:

a) Experiencia investigadora del director hasta 1,00 punto. Se valoraran las
publicaciones indexadas, los proyectos de investigacion competitivos
subvencionados, sexenios posibles, concedidos y en activo, patentes, etc.

e Curriculum vitae: 0,50



e Sexenios: 0,10/sexenio hasta un maximo de 0,40 (se le afadira 0,10
si el sexenio esta activo y se le restara 0,10 si no lo estuviera)

e Participacidbn en proyectos de investigacibn competitivos:
0,05/proyecto hasta un maximo de 0,20 (IP) / 0,02/proyecto hasta un
méaximo de 0,10 (miembro).

e Contratos: 0,02/proyecto hasta un maximo de 0,10 (IP) /
0.01/proyecto hasta un maximo de 0.05 (miembro).

e Participacion en proyectos Grupos de Investigacion: 0,01/proyecto
hasta un maximo de 0,05.

b) Capacidad de formacion doctoral del director del proyecto hasta 1,00
puntos. Se valorara la capacidad de formacion doctoral del director teniendo en
cuenta los méritos relativos a: nimero de tesis dirigidas y defendidas (con
valoracion especial de las tesis en programas con mencion de calidad o
excelencia, las que hayan obtenido mencién de doctorado europeo o0
internacional y que hayan obtenido una beca) y nimero de doctorandos a los que
dirige actualmente su tesis doctoral y, de éstos, los que han obtenido una beca en
concurrencia competitiva.

e Tesis dirigidas: hasta 0,70. 0,15 puntos por tesis dirigida: Se le
afiadira:

a. 0,03 por tesis dirigida a doctorando beneficiario de beca de
investigacion en concurrencia competitiva (FPU/FPI),

b. 0,05 por tesis dirigida a doctorando con mencidn
europea/internacional.

c. 0,05 por tesis dirigida con premio extraordinario

d. 0,02 por tesis dirigida con otros premios

e NuUmero de doctorandos: hasta 0,30. 0,10 puntos por doctorando, 0,13
por doctorando beneficiario de beca de investigacion en concurrencia
competitiva (FPU/FPI).

2.5. Capacidad de financiacion del grupo en el que se integraria el doctorando,
hasta 0,50 puntos.

Se valorard la participacion del director/codirectores de tesis en un proyecto de
investigacion en vigor a 1 de enero de 2016 siempre que se cuente con el compromiso
del Investigador Principal de dicho proyecto de incorporacion del contratado al proyecto
de investigacion.

e Contar con un proyecto de investigacion competitivo / red de
excelencia, en vigor, financiado por el MINECO, Comunidades
Auténomas, y/o Union Europea: hasta 0,50.

e Contar con un proyecto de investigacion financiado por la UCM, por
otra institucion, o del Articulo 83: hasta 0,25.



SOLICITUD A LA COMISION DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID DE MODIFICACION DEL
MASTER EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Comisiéon de Coordinacién Académica (Comisién de Calidad) del Master de Microbiologia y Parasitologia:
Investigacidn y Desarrollo solicita la reduccidn del nimero de plazas ofertadas en el Master de 60 a 35.

En base a las caracteristicas del Master y a la experiencia de 6 cursos de imparticién (incluido el presente curso
académico) consideramos que el nimero éptimo de alumnos es 30. Sin embargo, se propone una oferta de 35
plazas para asegurar un minimo de 30 alumnos en caso de que produzca algin abandono, si bien la tasa de
abandono del Master ha sido muy baja (0% en 4 cursos 'y 2,4% Yy 2,7% en otros 2 cursos académicos).

La adecuacidn de este n2 maximo de plazas a las caracteristicas del Master ha sido expuesta y justificada en las
distintas Memorias de Seguimiento de la Calidad y en Informe de Acreditacion del Maser desde su implantacion en
el curso 2010-11. Los criterios considerados para realizar la propuesta, derivados del analisis de las principales
fortalezas del Master, han sido: (i) Realizacién de Trabajos Fin de Master de 18 ECTS individuales y experimentales
en grupos de investigacion UCM y de Organismos de Investigacion y Hospitales y empresas privados, (ii) alta
participacion de profesionales de prestigio externos a la UCM vy realizacion de practicas y visitas a laboratorios ,
centros publicos y empresas privadas, (iii) insercion laboral de los egresados en esta drea especializada (media de
cinco afios: 40%) y (iv) numero de plazas ofertadas en Masteres UCM en las ramas de Ciencias y Ciencias de la Salud
(n2 medio: 42 plazas) y en Masteres de Microbiologia de otras Universidades espafiolas (media 30 plazas).

La Comision de Calidad es consciente del interés de la UCM de potenciar los estudios de Master con objeto de
atraer al mayor nimero de alumnos. Sin embargo, consideramos que para mantener una elevada calidad, en
determinados tipos de Masteres de areas experimentales con orientacidn cientifico-investigadora es imprescindible
que el nimero de alumnos sea el adecuado. El mantenimiento de elevado numero de alumnos permitiria
obviamente mayor matriculacion, pero ello afectaria negativamente a la calidad de la titulacién, con lo que
disminuiria el interés de los potenciales alumnos mas capacitados, tanto de la UCM como de otras Universidades, y
descenderian las posibilidades de integracion de egresados en el mundo laboral. Entendemos que para elevar el
prestigio de un Master, y consecuentemente de la Universidad, se debe ofrecer una ensefianza de elevada calidad
coherente con el nivel de la titulacién, contribuir a una adecuada insercion laboral de los egresados, atendiendo a
las necesidades, asi como contar con los mejores alumnos a través de un proceso adecuado de oferta de plazas y
seleccion de candidatos.

ANTECEDENTES

La acreditacion del Master en Microbiologia y Parasitologia: Investigacién y Desarrollo como Master oficial fue
aprobada en agosto de 2010 y publicada en el BOE el 11 de mayo de 2011. Estd implantado desde el curso 2010-11
y ha recibido el informe favorable de renovacion de la acreditacion el 21 de diciembre de 2016.

Durante el disefio de la Memoria de Verificacidn inicial del Master y presentacion al entonces Vicerrectorado de
Espacio Europeo de Educacion Superior, la Comisién de trabajo, aun considerando que el numero 6ptimo de
alumnos debia ser de 30, propuso un nimero maximo de plazas de 40 para tratar de adecuarse a los criterios de la
UCM en aquellos momentos (ver anexo |, Ficha de propuesta de titulacidon, noviembre 2009). Finalmente, sin
embargo, debido al requerimiento por parte del Vicerrectorado de incrementar este nimero para que la propuesta
pudiese ser presentada, se realizd la solicitud final a la ANECA con un numero de plazas maximo de 60. En ese
momento se considerd que aun teniendo este nUmero mdaximo, no habia de ser necesario alcanzarlo, pudiendo
modular el nimero de alumnos a través del proceso de admisién.

De hecho, desde la implantacion del Master en el curso 2010-11 esto es lo que ha venido ocurriendo, lo que ha
resultado en un nimero de alumnos matriculados entre 27 y 37 (ver tabla 1). Tal admisidn reducida légicamente



afectaba negativamente al porcentaje de cobertura, ya que, aunque el numero de solicitudes de alumnos es alto,
las plazas no llegaban a cubrirse en cada curso académico. Esta circunstancia ha sido expuesta y justificada en las
sucesivas Memorias Anuales de Seguimiento aprobadas por las Juntas de Centro de las Facultades de Farmacia y
Biologia y que han obtenido Informes Favorables tras su presentacion en el Vicerrectorado de Calidad de la UCM y
de la Agencia Evaluadora de la Comunidad de Madrid. Se decidid esperar al proceso de renovacion de la
acreditacién, que se desarrollé durante el curso 2015-16, para solicitar la modificacién que ahora se propone,
contando asi con la experiencia de 5 cursos impartidos y la opinion de la Agencia Evaluadora.

TABLA 1 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Matricula nuevo ingreso 32 32 27 37 31 28
Porcentaje de cobertura 53,3 53,3 45 61,7 51,7 46,7

JUSTIFICACION

Una de las principales fortalezas del Mdster es precisamente la ratio dptima alumno/profesor, asi como la

participacion desinteresada de un elevado numero de profesionales de diferentes organismos (Universidades,
Organismos Publicos de Investigacidn, empresas, etc) tanto en la docencia tedrica y practica como en el desarrollo
del Trabajo Fin de Master (18 ECTS, un 30% de los créditos del Master), trabajo que se lleva a cabo de forma
individual y siempre experimental durante varios meses en grupos de investigacion de prestigio de la Comunidad
de Madrid en el campo de la Microbiologia y Parasitologia. Estos aspectos han sido reiteradamente destacados
como los mas satisfactorios por los alumnos en las encuestas (ver anexo Il), asi como por los evaluadores en el
proceso de renovacién de la acreditacidn (ver anexo lll).

Para poder mantener una ratio alumno/profesor no superior a 30 en clases tedricas e inferior aun en clases
practicas, la admision de 60 alumnos requeriria el desdoblamiento en 2 grupos de teoria, y en 4 de practicas como
minimo, lo cual seria muy dificil con los recursos materiales y humanos disponibles e impediria contar con la
docencia duplicada por parte de los profesores externos que dan sus clases sin ninguna remuneraciéon. También
dificultaria las visitas a empresas o centros de investigacion, que son numerosas y muy bien valoradas por los
estudiantes, y, sobre todo, a la realizacién de los TFM. De nuevo, los grupos de investigaciéon que aceptan a
nuestros alumnos lo hacen desinteresadamente y también reciben alumnos de otros Masteres. Es un trabajo
importante el que realizan los Coordinadores para conseguir ofrecer cada curso académico una buena y variada
oferta de trabajos para todos los estudiantes, siendo de nuevo este aspecto valorado positivamente por los
alumnos y que seria imposible gestionar de forma dptima con el doble de alumnos.

Al realizar un andlisis del nimero de plazas ofertadas por otros Masteres de areas similares en la UCM (50 en total,

ver tabla 2), constatamos que el 82% ofrecen menos de 50 plazas (incluso menos de 25) y solo el 14% ofrecen 60
plazas.

De los 29 Masteres de Ciencias Experimentales: solo 4 ofrecen 60 plazas y al menos 2 de ellos incluyen trabajos
tedricos y no solo experimentales como TFM, 14 ofrecen 30 plazas o menos, 10 ofrecen entre 40 y 50 plazas. (*3
de ellos en conjunto con otras Universidades por lo que el nimero de plazas correspondientes a la UCM es menor).

De los 21 Masteres de Ciencias de la Salud: solo 3 (incluido el nuestro) ofrecen 60 plazas, y dos de ellos ofrecen
TFM tedrico/empirico de solo 6 ECTS, 5 ofrecen 30 plazas o menos (incluso sélo 10), 11 ofrecen entre 40 y 50 plazas
(*4 de ellos en conjunto con otras Universidades por lo que el nimero de plazas correspondientes a la UCM es
menor), 2 masteres de esta drea ofrecen 70 plazas (Cuidados de la Salud, todas las areas -Podologia, Enfermeria,
Fisioterapia, etc-) y 90 plazas (Psicologia General Sanitaria), ambos incluyendo TFM bibliograficos.

Tabla 2. Masteres UCM en Ciencias de la Salud y Experimentales (Azul: oferta UCM < 30 plazas; Rosa: oferta UCM
= 60 plazas)




Master CC Salud N2 Alumnos
Andlisis Sanitarios 20

Ciencias Odontoldgicas 50
Descubrimiento de Farmacos (conjunto con San Pablo CEU y UAH) 25%*
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (conjunto con UAH) 50*

Iniciacidn a la Investigacion en Salud Mental (conjunto con UCA, UB, UAB y UC)

50 (10 UCM)*

Intervencion Logopédica

50

Investigacion en Ciencias de la Vision 10
Investigacién en Cuidados de la Salud 70
Investigacidn en Inmunologia 40
Metodologia de Ciencias del Comportamiento y de la Salud (conjunto con UAM y UNED) 25%*
Microbiologia y Parasitologia: Investigacidn y Desarrollo 60
Nutricidn Humana y Dietética Aplicada 40
Optometria y Vision 40
Pericia Sanitaria 40
Produccion y Sanidad Animal (conjunto con UPM) 40*
Psicofarmacologia y Drogas de Abuso 60
Psicogerontologia 60
Psicologia General Sanitaria 90
Salud, Integracién y Discapacidad 40
Sanidad y Produccion Porcina (conjunto UDL) 30
Virologia 45
Master Ciencias N2 Alumnos
Antropologia Fisica: Evolucién y Biodiversidad Humanas (conjunto con UAM /UAH) 40*
Astrofisica 25
Bioestadistica 25
Biologia de la Conservacion 40
Biologia Vegetal Aplicada 40
Bioguimica, Biologia Molecular y Biomedicina 60
Biotecnologia Industrial y Ambiental 45
Ciencia y Tecnologia Quimicas 60
Ecologia (conjunto con UAM) 30*
Energia 25
Erasmus Mundus en Molecular Nano and Biophotonics for Telecommunications 35
Estadisticas Oficiales e Indicadores Sociales y Econdmicos 30
Fisica Biomédica 30
Fisica Nuclear (conjunto con US, UAM, UB, UGR, y USAL) 30*
Fisica Tedrica 30
Genética y Biologia Celular (conjunto con UAM y UAH ) 40*
Geologia Ambiental 40
Gestion de Desastres (conjunto con UPM) 25%*
Matematicas Avanzadas 35
Meteorologia y Geofisica 30
Nanofisica y Materiales Avanzados 25
Neurociencia 60
Nuevas Tecnologias Electrdnicas y Fotdnicas 25
Paleontologia Avanzada (conjunto con UAH) 30*
Procesos y Recursos Geoldgicos 40
Quimica Orgdénica (conjunto con UAM y USC) 50*

Restauracion de Ecosistemas (conjunto con UAH, UPM y URIC)

40* (10 UCM)

Tecnologias Opticas y de la Imagen

40

Zoologia

60

N2 medio de plazas ofertadas

42

* Masteres conjuntos con otras Universidades




Al analizar Masteres de Microbiologia de otras Universidades espafiolas, constatamos que todos ellos ofrecen entre

25y 35 plazas.

Tabla 3. Masteres en Microbiologia en Universidades espaiiolas (Todos < 35 plazas)

Masters en Microbiologia N2 alumnos

Microbiologia aplicada a la Salud Publica e investigacion en Enfermedades Infecciosas 30
(Universidad de Alcala de Henares en cooperacién con Instituto de Salud Carlos IlI)

Microbiologia (Universidad Auténoma de Madrid) 28
Microbiologia Aplicada (Universidad Auténoma de Barcelona) 25
Investigacidn y Avances en Microbiologia (Universidad de Granada) 35
N2 medio de plazas ofertadas 30

Al realizar un andlisis del numero de plazas ofertadas por Grados de dreas similares en la UCM (31 en total, ver

tabla 3), constatamos que existe una proporcion considerable, 35%, de Grados que ofrecen menos de 60 plazas.

Tabla 4. Grados UCM en Ciencias de la Salud y Experimentales e Ingenierias de areas afines

Rama N2 de Grados N2 Grados < 60 Plazas

Ciencias 11 Bioquimica- 60
Matematicas y Estadistica — 40
3 Dobles Grados < 35

CC Salud 11 Logopedia — 60
Ingenierias 9 5 Grados < 60
TOTAL 31 35,5% < 60 plazas

Finalmente, el Unico Grado en Microbiologia existente en la Universidad espafiola (Universidad Auténoma de

Barcelona) ofrece 60 plazas.

El andlisis de estos datos permite constatar que en ensefianzas de Master en areas experimentales la Universidad
Complutense ofrece un numero medio de plazas por master (42) coherente con estudios especializados vy
posibilidades de insercidn laboral. Pero mas aun, la UCM ofrece un porcentaje considerable de Grados en esta area
(35,5%) con un numero de plazas reducido, inferior a 60, obedeciendo posiblemente una coherencia con la
necesidad de profesionales en estos sectores. Los datos son similares en Masteres y Grado de Microbiologia de
otras Universidades espafiolas.
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1.5. Descripcion del Titulo

Denominacion

Master
Universitario
en
Microbiologia y
Parasitologia

Ciclo

Master

Centro/s donde se imparte el Titulo

Facultad de Farmacia y Facultad de CC. Bioldgicas

Microbiologia II,

Universidades participantes: | UCM Departamentos: Microbiologia III,
Parasitologia
Convenio (ver anexo 1)
Tipo de ensefianza Presencial Rama de conocimiento Ciencias de la Salud

y Ciencias de la Vida

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en el primer afio de

en el segundo afo de

. .z 40 . iy 40
implantacion implantacion
en el tercer aho de en el cuarto afo de
. ., 40 . e 40
implantacion implantacion

N° Minimo de ECTs de
No de ECTs del Titulo 60 AL el e i 60

estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia (ver anexo 2)

Naturaleza de la institucion que concede el

Titulo

Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que
el titulado ha finalizado sus estudios

Propio

Orientacion

Investigacion

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol. Inglés
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Satisfaccion con los horarios (Media)
Valoraciones de 0 a 10

Los profesores cumplen con
el horario de las clases.

La duracidn de las clases es
adecuada.

Los horarios de las
asignaturas son adecuados.

Las calificaciones estan
disponibles en un tiempo

Los horarios de la Secretaria
de Alumnos son adecuados.

El alumno a realizado practicas externas (%)
n=17

= No = Si

El alumno ha participado en programas de
movilidad (%) n=17

94,1%

Satisfaccion con la formacion recibida (vedia)

Valoraciones de 0 a 10

La formacion recibida esta
relacionada con las
competencias de la

titulacion.

8,3

La formacion recibida
posibilita el acceso al
mundo investigador.

La formacion recibida
posibilita el acceso al
mundo laboral.

Satisfaccion con las practicas externas (media)

Valoraciones de 0 a 10

Utilidad de dichas
practicas.

Satisfaccion con dichas
practicas

Satisfaccion con los programas de movilidad
(Media)
Valoraciones de 0 a 10

9,0
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Informe final Master Universitario en Microbiologia y Parasitologia: Investigacion y Desarrollo

4312487
Fecha del informe: 21 de Diciembre de 2016

RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4312487
Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Microbiologia y Parasitologia: Investigacién y Desarrollo
Universidad responsable: Universidad Complutense de Madrid

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Facultad de Farmacia
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Federico Moran Abad

Experto externo: Rosa Couto

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau

Secretario: Concha Serrano Alcaide

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en



términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa se ha realizado conforme a lo previsto en la Gltima versién
de la Memoria verificada. Las actividades formativas constan de clases teéricas/magistrales, clases practicas (en algunas
asignaturas incluyen visitas a centros de investigacion y empresas), actividades académicas dirigidas y presentacién de trabajos
y examenes. Estas actividades corresponden a la Memoria de verificacién y se consideran adecuadas. Se ha podido observar,
ademas, la satisfactoria implementacion del requisito un nivel B1 en Ingles de los alumnos.

El titulo consta de cuatro itinerarios: Itinerario Biotecnoldgico: Explotacién de sistemas microbianos, Itinerario Sanitario:
Patogénesis y control de las infecciones, Tendencias en Investigacién y Calidad y Seguridad en Microbiologia. Este tltimo ha
tenido problemas de imparticién por no tener alumnos suficientes. A la vista del interés mostrado por los empleadores vy el
potencial de esta area en el mercado laboral, se recomienda incentivar este itinerario.

Destaca la satisfaccion de alumnos y egresados con la variedad en la oferta y desarrollo del TFM, consecuencia del compromiso
de los responsables.

El tamafio de los grupos (unos 30 alumnos para las clases tedricas y 12-15 alumnos para las clases practicas) ha sido ajustado
satisfactoriamente a los objetivos académicos del titulo, facilitando el desarrollo dptimo de las sesiones practicas.

Existen mecanismos adecuados de coordinacién docente en los que interviene una Comisién de Coordinacion Académica del
Master que se relne tres veces al afio. La Comisién de coordinacién tiene en sus funciones bien descritos los distintos puntos que
garantizan la coordinacién. Ademas de las reuniones programadas, se llevan a cabo numerosas reuniones al afio para garantizar
el fluido desarrollo del Master. El desempefio e implicacién de las coordinadoras ha sido bien valorado por los distintos colectivos
entrevistados. En la visita se ha constatado como buenas practicas del Master, la comunicacidén fluida entre las coordinadoras y
los alumnos, el seguimiento, apoyo e informacién (por ejemplo, de

ofertas de trabajo) a los egresados sin que exista para ello apoyo institucional, y que las coordinadoras y la Comisién de
Coordinacién Académica del Master monitorizan indicadores y realizan un andlisis constante para la mejora del titulo,
demostrando una gran implicacién y capacidad de solucionar problemas.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
La Universidad ofrece informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del programa estando disponible el contenido
completo de la totalidad de las guias docentes, horarios, calendario, perfil de ingreso y normativa.

La institucién hace publico los procesos de su SGIC, en especial el procedimiento de quejas y reclamaciones, asi como la
documentacion relativa a la verificacién y seguimiento de la titulacion.

Destaca positivamente la utilidad de las pantallas informativas distribuidas por la Facultad como elemento de agilidad en la
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transmisién de informacién relevante para los grupos de interés.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

El SIGC esté correctamente implantado y se articula a través de la Comisién de coordinacién académica. El sistema esta
formalmente establecido e implantado y garantiza la recogida de informacion suficiente y relevante lo que permite a los
responsables la toma de decisiones para la mejora continua del titulo. Ademas, se considera un punto fuerte la figura de un
asesor externo en la Comisién de coordinacién del titulo

Los planes de mejora se realizan y se publicitan a través de un apartado especifico dentro del Sistema de Garantia de Calidad. Se
usan canales informales ademas de los oficiales previstos en el SGIC para el correcto y répido analisis de posibles conflictos y
busqueda de soluciones.

Se dispone de encuestas de satisfaccién realizadas en el curso 2014/15 a estudiantes (cuota de participacién del 45,65%) y a
profesores (cuota de participacion del 46,67%). Se pone de manifiesto un notable esfuerzo para evaluar la satisfaccion de los
distintos colectivos y para obtener informacién sobre la titulacién, que merece la pena destacar. Este empefio puede extrapolarse
al colectivo de egresados, cuyo seguimiento queda igualmente evidenciado. En relacién al PAS, se realiza una encuesta conjunta
para toda la Facultad de Farmacia.

El sistema de quejas y sugerencias estd bien implantado, con una triple via de acceso: buzén, coordinadoras y defensor
universitario.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
El Profesorado del Méaster es suficiente, tiene experiencia y estd muy cualificado. Disponen de 3,3 sexenios de investigacién por
profesor permanente.

Hay que destacar especialmente la participaciéon de un nimero elevado de profesores externos a la UCM: de otras Universidades,
de Hospitales, Centros de Investigacién, Empresas privadas, etc.

El equipo docente constituye un punto fuerte del Master, siendo considerados como accesibles y con una sélida formacién,

aspectos sefialados por alumnos y egresados; y en particular, se ha destacado por todos los colectivos, el valor afiadido y la
generosa implicacién de los profesores externos.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

La facultad dispone de personal suficiente y adecuado para el apoyo de los diversos aspectos necesarios para el correcto
desarrollo de la docencia y al apoyo del alumnado.

Las eventuales limitaciones de los laboratorios quedan compensadas por las visitas a centros de investigacion externos. No
obstante, todos los colectivos han puesto de manifiesto la necesidad de aumentar la dotacidn presupuestaria con el objeto de
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mejorar la ensefianza practica y el instrumental necesario.

Existe un campus virtual que es utilizado por la mayor parte de los profesores y por la mayor parte de los alumnos como medio
de transmisién de informacién y como medio de seguimiento.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Las actividades formativas son adecuadas y los sistemas de evaluacién son correctos para la adquisicion de las competencias
sefaladas en el MECES. Los resultados de aprendizaje observados y aportados en las evidencias indican una buena
implementacién y funcionamiento del programa de estudio.

Tanto las evidencias consultadas como los indicadores de satisfaccién apuntan hacia una excelente implementacion tanto de las
practicas externas como de los Trabajos Fin de Master. Los alumnos pueden seleccionar centros ajenos a la UCM, siendo
supervisados por las coordinadoras del Master, y existe un fuerte compromiso, seguin se ha evidenciado en las audiencias, de
adecuar la oferta de TFM a las preferencias de cada alumno.

Se ha puesto de manifiesto en las audiencias con estudiantes, egresados y empleadores, una buena formacién tedrica y un alto
nivel de satisfaccion con el Master.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La evolucion de los principales datos e indicadores del programa formativo sobre rendimiento, graduacion, abandono, eficiencia y
éxito se corresponde con el &mbito tematico de la titulacién y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso. Las tasas obtenidas en este Master son significativamente superiores a la media de la UCM.

Se realizan encuestas internas y externas a los estudiantes con una participacién desigual. Las encuestas internas tienen una alta
participacién y otorgan una buena calificacién en todos los apartados, salvo en las instalaciones. La participacién de los
estudiantes ha sido muy alta, gracias al esfuerzo realizado por parte de la coordinacién del Master. La participacién del PDI en las
encuestas es buena. Destaca una valoracién relativamente baja de la implicacién de los alumnos y del aprovechamiento de
tutorfas. Se dispone también de encuestas al PAS y a egresados. Respecto al PAS sefalar que los elementos mejor valorados
fueron el adecuado conocimiento de sus funciones y responsabilidades, el sentirse parte de un equipo de trabajo y la satisfactoria
comunicacién con los estudiantes. Lo peor valorado fue la oferta de formacién continua por parte de la universidad y las
oportunidades para desarrollar la carrera profesional. Se recomienda realizar acciones encaminadas a conocer, de forma
fidedigna y representativa, el grado de satisfaccién del PAS, alumnos egresados y empleadores.

La informacion aportada en relacién a insercién laboral nuevamente ha sido obtenida gracias a la implicacion del equipo de
coordinacién del Master. El contacto con los egresados expresa alta satisfaccién en cuanto a utilidad del Master. Se ha podido
observar una alta tasa de insercién laboral de los alumnos egresados.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

1.- El equipo docente constituye un punto fuerte del Master, aspecto sefialado por alumnos y egresados; y en particular, se ha
destacado por todos los colectivos, el valor afiadido y la generosa implicacién de los profesores externos.
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RECOMENDACIONES:
Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
1.- Todos los colectivos han puesto de manifiesto la necesidad de aumentar la dotacién presupuestaria con el objeto de mejorar la

ensefianza practica y el instrumental necesario.

En Madrid, a 21 de Diciembre de 2016
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




	ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA FACULTAD DE FARMACIA, CELEBRADA EL DÍA 16 DE MARZO DE 2017.
	Madrid, 16 de marzo de 2017
	BAREMO_PREDOCTORALES 2016_Farmacia def comisión 23.02.pdf
	BAREMO DE LA FACULTAD DE FARMACIA PARA LA EVALUACIÓN  DE LOS CONTRATOS PREDOCTORALES DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN DE LA UCM


