ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE LA FACULTAD
DE FARMACIA, CELEBRADA EL DIA 22 DE ABRIL DE 2020

La Comision Permanente de la Junta de la Facultad de Farmacia, celebra una
sesion ordinaria de caracter virtual, el 22 de abril de 2.020, bajo la Presidencia de la
llIma. Sra. Decana, Profa. Dra. Diia. Irene Iglesias Peinado y actia como Secretario el
Prof. Dr. D. Rafael Lozano Fernandez.

El Orden del Dia es el siguiente:

1. Aprobar, si procede, las propuestas de solicitud de plazas segun las
necesidades docentes para el curso académico 2020-2021, de los siguientes
Departamentos y Secciones Departamentales:

Dpto. de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
o1 PAD
e 1 PCDI por transformacion PAD (Plan Prof. 2020-23)
Dpto. de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica
e 1 PAD area de Farmacologia
e 1 PAD area de Botanica
¢ 2 PCDI por transformacion PAD (Plan Prof. 2020-23)
Dpto. de Microbiologia y Parasitologia
e 1 PAD éarea de Parasitologia
o1 PAD area de Microbiologia
Dpto. de Nutricion v Ciencia de los Alimentos
e 1 PAD, area de Nutricién
Dpto. de Quimica en Ciencias Farmacéuticas
¢3 PAD, 1 area de Quimica Analiticay 2 mas para restos de areas
¢ 2 Ayudantes
e1 PCDI por transformacion Profesor Ayudante Doctor (Plan Prof. 2020-
2023)
Secc. Dptal. de Bioguimica y Biologia Molecular
e1 PAD
Secc. Dptal. de Fisiologia
e1 PAD

ASISTENTES

Profa. Dra. Dfa. Irene Iglesias Peinado

Prof. Dr. D. Rafael Lozano Fernandez

Prof. Dr. D. Francisco Bolas Fernandez

Dia. Silvia Caballero Gago

Dfa. Rosario Garcia Broncano

Prof. Dr. D. Juan Francisco Gonzalez Matilla
Profa. Dra. Dfia. Dolores Remedios Serrano Lopez



1. Aprobar, si procede, las propuestas de solicitud de plazas segun las
necesidades docentes para el curso académico 2020-2021, de los siguientes
Departamentos y Secciones Departamentales:

Dpto. de Farmacia Galénicay Tecnologia Alimentaria
e1 PAD
e 1 PCDI por transformacion PAD (Plan Prof. 2020-23)
Dpto. de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica
e 1 PAD éarea de Farmacologia
e1 PAD éarea de Botanica
¢ 2 PCDI por transformacion PAD (Plan Prof. 2020-23)
Dpto. de Microbiologia y Parasitologia
e 1 PAD éarea de Parasitologia
e 1 PAD éarea de Microbiologia
Dpto. de Nutricién y Ciencia de los Alimentos
e 1 PAD, area de Nutricion
Dpto. de Quimica en Ciencias Farmacéuticas
¢3 PAD, 1 area de Quimica Analiticay 2 mas para restos de areas
¢ 2 Ayudantes
e1 PCDI por transformacién Profesor Ayudante Doctor (Plan Prof. 2020-
2023)
Secc. Dptal. de Bioguimica y Biologia Molecular
o1 PAD
Secc. Dptal. de Fisiologia
e1 PAD

La Sra. Decana ha remitido a los miembros de la Comision los escritos del
Consejo de los Departamentos de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria, de
Farmacologia, Farmacognosia y Botanica, de Microbiologia y Parasitologia, de
Nutricién y Ciencia de los Alimentos y de Quimica en Ciencias Farmacéuticas y de las
Secciones Departamentales de Bioquimica y Biologia Molecular y de Fisiologia,
solicitando diversas plazas de acuerdo con las necesidades docentes para el curso
académico 2020-2021 (se adjunta documentacion).

Se ha recibido respuesta favorable de los siete miembros de la Comisién, por lo
gue se aprueba por unanimidad las solicitudes de los Departamentos y
Secciones Departamentales.

\/ogo Madrid, 22 de abril de 2.020
LA DECANA EL SECRETARIO DE LA FACULTAD
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID

FACULTAD DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE FARMACIA GALENICA
Y TECNOLOGIA ALIMENTARIA

EMILIA BARCIA HERNANDEZ, DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
FARMACIA GALENICA Y TECNOLOGIA ALIMENTARIA DE LA FACULTAD DE
FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

INFORMA: que en el Consejo de Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia
Alimentaria reunido el 20 de abril de 2020, cumpliendo con la normativa vigente, se ha
acordado por unanimidad solicitar una plaza de Profesor Ayudante Doctor dentro del Area de
Conocimiento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

En este Consejo de Departamento se acuerda para dicha plaza:

- Area de Conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
- Perfil: “Farmacia Galénica”.

En este mismo Consejo de Departamento se ha acordado por unanimidad, solicitar la
promocién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor dentro del Area de Conocimiento de
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, ocupada en la actualidad por Dfia Vanessa Andrés
Guerrero, a Profesor Contratado Dr en régimen de interinidad, al cumplir con los requisitos
previstos en el Plan de Profesorado 2020-2023.

Siguiendo el proceso de seleccion de Profesores/as Ayudantes Doctores/as, publicado en el
BOUC de 4 de diciembre de 2020 y del subprograma de captacion de nuevos profesores
incluido en el programa de fortalecimiento de departamentos publicado en el BOUC de 28 de
febrero de 2020, se considera necesaria la contratacion de un Profesor Ayudante Doctor
dentro del area de Conocimiento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica para impartir
docencia en la Facultad de Farmacia.

Esta solicitud se ve justificada por el déficit de dedicacion docente del Departamento por los
profesores pertenecientes a este Area de conocimiento, que se ha visto incrementado por la
jubilacién forzosa el pasado mes de noviembre de la profesora D? Pilar Pastoriza Abal.

Los profesores pertenecientes a este area de conocimiento estan constituidos por 3
Catedraticos de Universidad, 10 Profesores Titulares a tiempo completo, 1 profesor Titular a
tiempo parcial, 3 Profesores Contratados Doctores, 5 Profesores Ayudantes Doctores y 1
Profesor Asociado 6+6.

El exceso de carga docente de estos profesores esta claramente justificado en la
documentacion recogida en SIDI (01/04/2020):

Capacidad Docente Neta 4197 horas
Encargo Docente 5099,2 horas
Exceso - 902,20 horas



(Capacidad Neta — Encargo Docente)

Durante el presente curso 19-20 comose ha indicado, concretamente en noviembre de
2019, se ha producido la jubilacién forzosa de la Pilar Pastoriza Abal, asumiendo el resto
de los profesores aun un incremento mayor en su carga docente hasta la finalizacién del
presente curso, y que continuara en el préximo 20-21, lo que redunda en la necesidad de
un Profesor Ayudante Doctor de nueva dotacion.

Ademas estos profesores imparten una elevado numero de asignaturas en el Grado en
Farmacia y Doble Grado en Farmacia y Nutricion Humana, y en un Master de Universitario, lo
que se resume a continuacion:

- 1 asignatura troncal en el Doble Grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética,
- 7 asignaturas del Grado en Farmacia,
- 10 asignaturas del Master en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Se considera especialmente necesario el refuerzo en las asignaturas del Grado en Farmacia y
Doble grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética, que se citan a continuacion, ya que
ademas, en el curso 20-21 se implanta cuarto curso en el Doble Grado, con entrada de dos
asignaturas (Tecnologia Farmacéutica Il y Biofarmacia y Farmacocinética), lo que supone un
incremento mayor de la carga docente, y que aun no ha sido contabilizado en la informacion
recogida en SIDI:

- Tecnologia Farmacéutica | - Dermofarmacia
- Tecnologia Farmacéutica Il - Productos Sanitarios
- Tecnologia Farmacéutica lll - Farmacoeconomia y Gestién Farmacéutica Avanzada

- Biofarmacia y Farmacocinética

Por todo lo anteriormente expuesto, se solicita la convocatoria de una plaza de Profesor
Ayudante Doctor para el departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria,
en el area de conocimiento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, y para impartir
docencia en la Facultad de Farmacia.

Se solicita también la promocién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor dentro del
Area de Conocimiento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, ocupada en la actualidad
por Dha Vanessa Andrés Guerrero, a Profesor Contratado Dr en régimen de interinidad,
al cumplir con los requisitos previstos en el Plan de Profesorado 2020-2023.

Madrid, 21 de abril de 2020
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Directora del Dpto de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
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Pza. Ramény Cajal s/n
28040 Madrid

TEL.: +34 91 394 17 69
EMAIL: farmabot@ucm.es

Universidad Complutense de Madrid
Departamento de Farmacologia,
Farmacognosia y Boténica
Facultad de Farmacia

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DOTACION DE DOS PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, FARMACOGNOSIA Y BOTANICA

Estimado Vicerrector de Ordenacién Académica,
De acuerdo con la aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, les envio la propuesta del
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botéanica de la Facultad de Farmacia.

Una vez analizada la capacidad y el encargo docente del Departamento de Farmacologia,
Farmacognosia y Botanica en SIDI, en la tabla correspondiente a la estimacion de profesorado en funcién
de departamentos, la columna final relativa indica un Déficit Medio de 1,49 PTCE.

Nuestro Departamento estad compuesto por profesores pertenecientes a la Unidad de Farmacologia y a
la Unidad de Botanica de la Facultad de Farmacia. Tras el proceso de fusién de los departamentos,
nuestro nuevo Departamento Interdepartamental agrupa a profesores de areas de conocimiento y
materias diferentes, que no son intercambiables. En el Departamento existen dos grupos diferenciados

A) Los profesores de la Unidad de Farmacologia imparten docencia en el grado de Farmacia, y en el
doble Grado de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética. Las asignaturas que la Unidad imparte
en estos grados son FARMACOLOGIA GENERAL (9 ECTS), FARMACOLOGIA Y
FARMACOTERAPIA (9 ECTS), FARMACOGNOSIA Y FITOTERAPIA (9 ECTS), ATENCION
FARMACEUTICA (9 ECTS), TOXICOLOGIA (6 ECTS), FARMACOECONOMIA Y GESTION
FARMACEUTICA AVANZADA (3ECTS).

B) Los profesores de la Unidad de Botanica imparten docencia en el grado de Farmacia, y en el doble
Grado de Farmacia y Nutricidn Humana y Dietética. Estos profesores pertenecen a dos Unidades la
de Botanica y la de Fisiologia Vegetal. Las asignaturas que la Unidad imparte en estos grados son:
BIOLOGIA E INTRODUCCION AL LABORATORIO BIOLOGICO (6 ECTS), BOTANICA (6 ECTS),
BOTANICA AMBIENTAL (3 ECTS), BOTANICA MEDICINAL (3 ECTS), BIOTECNOLOGIA
FARMACEUTICA Il (3 ECTS).

Todas las asignaturas conllevan un elevado nimero de alumnos y un alto grado de experimentalidad.

Si los célculos de capacidad docente y encargo docente, se hacen por separado para cada una las dos
unidades se comprueba que la unidad de Farmacologia tiene una relacion encargo capacidad docente
de un 93, 41% y si consideramos la unidad de Botanica y Fisiologia vegetal (puesto que son una unica)
tienen una relacion encargo capacidad docente de un 91,15 %.
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Dado que el profesorado de los dos grupos no es intercambiable puesto que las materias que imparten
no lo son y son de areas distintas, el calculo de las necesidades de profesorado considerando al
departamento como un Unico grupo perjudica a las areas deficitarias en profesores.

Solicitamos profesores ayudantes doctores porque es la figura contractual a tiempo completo que ofrece
posibilidades de optar en el futuro a la de profesores permanentes, de forma que no sea tan dramética
la situacion de nuestro departamento cuando se produzca la avalancha masiva de las jubilaciones
forzosas de los profesores en un futuro préximo. A modo de ejemplo, en la unidad de Botéanica, en los
ultimos cursos académicos, se han jubilado 5 profesores y ademas, esta prevista para finales del curso
202072021, la jubilacién forzosa de una Profesora Titular. Si observamos las edades del profesorado de
esta unidad, en cuestion de poco tiempo, se ira produciendo una cascada de jubilaciones, lo que hace
imprescindible la renovacién ordenada de la plantilla para cumplir con la calidad de la docencia exigida.
Por otro lado, en la Unidad de Farmacologia existen 10 profesores asociados para paliar el déficit de
profesores por un aumento de la carga docente y las jubilaciones forzosas.

Pese a la alta carga docente que sufre el Departamento, el compromiso de sus profesores con la
investigacion ha sido considerable, esto se ve reflejado en sus indicadores como son el numero de
proyectos, numero de Tesis, trabajos de investigacion dirigidos y el nimero de sexenios vivos.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Departamento del 17 de abril de 2020 aprobé la
solicitud de dos plazas nuevas de profesores ayudantes doctores, una para la Unidad de Boténica y otra
para la Unidad de Farmacologia del Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica de la
Facultad de Farmacia.

Lo que informo a los efectos oportunos, en Madrid a diecisiete de abril de dos mil veinte.
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Juana Benedi Gonzalez
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Pza. Ramény Cajal s/n
28040 Madrid

TEL.: +34 91 394 17 69
EMAIL: farmabot@ucm.es

Universidad Complutense de Madrid
Departamento de Farmacologia,
Farmacognosia y Boténica
Facultad de Farmacia

Juana Benedi Gonzdlez, Directora del Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y
Botanica, de la Facultad de Farmacia de esta Universidad,

Informa que el Consejo de Departamento, reunido en sesién extraordinaria virtual, el dia 17 de
abril de 2020, acordd por unanimidad, la solicitud de transformacion de dos plazas de Profesor
Ayudante Doctor a Contratado Doctor, en aplicacién al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25
de febrero de 2020 (BOUC 28/02/2020), por el que se aprueba el Plan de Actuaciones en
Profesorado 2020-2023 y mds concretamente al Programa de Estabilizacién para Profesores
Ayudantes Doctores.

Las plazas estdn ocupadas en la actualidad por las Profesoras Irene Cuadrado Berrocal y Alba
Garcimartin Alvarez, ambas profesoras cumplen con los requisitos de tener una antigiiedad de,
al menos, 2 afios como PAD en la UCM y de 3 afios como doctor, asi como tener una evaluacion
favorable de la actividad docente Docentia-UCM en los ultimos 3 afios.

Lo que informo a los efectos oportunos en Madrid a diecisiete de abril de dos mil veinte.
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Directora del Departamento
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MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Madrid, a 20 de Abril de 2020

El Departamento de Microbiologia y Parasitologia, en su reunién de la Comisién
Permanente del dia 20 de Abril de 2020, solicita la convocatoria para el préximo curso
académico 2020-21 de 2 plazas de Profesor Ayudante Doctor, una por cada una de las
dreas de conocimiento, Microbiologia y Parasitologia, que conforman el
Departamento.

El Departamento de Microbiologia y Parasitologia mantiene unas muy
significativas cargas docente, investigadora y de gestion, tanto por las ensefianzas que
lleva a cabo, por el nimero y la envergadura de los proyectos que desarrolla, como por
su particular implicacion en el mantenimiento y direccion de infraestructuras cientificas
de esta universidad, como puede observarse en los datos que el rectorado tiene
reflejados en el SIDI. A continuacién desglosamos los numeros que respaldan ambas
solicitudes.

. El drea de Microbiologia de la Facultad de Farmacia tiene un Encargo docente que
supone la suma de lo asignado con area de conocimiento, mas lo asignado sin area de
conocimiento. El encargo docente sin drea de conocimiento corresponde en su totalidad
a la venia docente de contratados de investigacion pre y posdoctorales cuyos IP
responsables pertenecen al area de Microbiologia de la Facultad de Farmacia, asi como
lo son las asignaturas en las que dichos contratados participan. El Departamento,
siguiendo las instrucciones de rectorado (https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-
11-20-Modificacion_colaboraciones_tareas_docentes.pdf), refleja la participacion en
las tareas docentes de dichos contratados en GEA.

Como se puede observar en la tabla siguiente, el déficit medio es de 1,609:

:u<[ = T |:_.._,. |: =

Ademas, queremos hacer constar que, aunque no es jubilacion obligatoria, la profesora
Concepcién Pintado Garcia ha manifestado ya la intencion de jubilarse al final del
presente curso académico, por lo que contariamos con 240h menos de lo que aparece
en la tabla.

De acuerdo con estos nimeros, se solicita una plaza de Profesor Ayudante Doctor para
el drea de Microbiologia de la Facultad de Farmacia.

ILMA. DECANA DE LA FACULTAD DE FARMACIA
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MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FACULTAD DE FARMACIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

. En cuanto al 4rea de Parasitologia de la Facultad de Farmacia, los numeros que refleja
el SIDI no han tenido en cuenta que la Profesora Carmen Cuesta cumple 70 aiios este
mes de Julio, por lo que su jubilacidn es obligatoria y no se puede contar con sus 80h de
capacidad docente para el préximo curso. No aparece como tal en el SIDI porque su
contrato termina el 30 de Septiembre, ya que su condiciéon de emérito UCM viene dada

por el antiguo plan de jubilacidn parcial (Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de enero
de 2008 (BOUC 23.1.2008). Modificado parcialmente por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de
diciembre de 2008 (BOUC 10.12.2008).

Teniendo en cuenta que el préximo curso académico probablemente comience en
nuestra universidad a finales de septiembre o primeros de octubre, dicha profesora no
puede ser tenida en cuenta en la capacidad docente para el curso 2020-21.

Asi, los nuevos numeros del area de Parasitologia de la Facultad de Farmacia serian:
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Luego el déficit medio de profesorado seria de 1,87.

Por tanto, teniendo en cuenta estos numeros, se solicita una plaza de Profesor
Ayudante Doctor para el drea de Parasitologia de la Facultad de Farmacia.
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Facultad de Farmacia
Ciudad Universitaria
28040 Madrid

Tel: +34 91 394 18 10

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
FACULTAD DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y CIENCIA DE LOS
ALIMENTOS

Informe de solicitud de una plaza de Profesor Ayudante Doctor (PAD)

El Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos, reunido en Comision Permanente el 21 de abril
de 2020 ha acordado solicitar una plaza de Profesor Ayudante Doctor (PAD), para la sede del
Departamento en la Facultad de Farmacia.

Las razones por las que se solicita 1 plaza de Profesor Ayudante Doctor (PAD) para la Facultad de
Farmacia son:

1. La jubilacion forzosa el dia 31 de agosto de 2020 del profesor Francisco José Sanchez Muniz,
Catedratico de Universidad (CU) a tiempo completo. Esta jubilacion forzosa afecta a la
capacidad docente del Departamento en la Facultad de Farmacia, que disminuye.

2. La elevada relacion encargo docente/Capacidad neta del Departamento en la Facultad de
Farmacia. Por un lado, y segin los datos disponibles en SIDI (en fecha 31/03/2020) relativos a
la docencia de nuestro Departamento para el curso académico 2019/2020 el encargo docente en
la Facultad de Farmacia es de 6.364 h. Por otro lado, la capacidad docente neta profesorado del
Departamento en la Facultad de Farmacia recogida en SIDI en la misma fecha es de 6.030 h. No
obstante, en esta capacidad docente se estan contabilizado 180 h de una profesora Asociada 6+6
que se ha contratado para cubrir un permiso de maternidad durante unos meses) y al mismo tiempo
las 240 h de la profesora que se encuentra de baja. Evidentemente la capacidad neta real del
Departamento en Farmacia es inferior a lo que muestra SIDI en este momento, ya que no deben
considerarse las 180 horas de la capacidad docente de un asociado 6+6 que se nos imputan. Esto
significa que para el proximo curso académico, la capacidad docente neta real profesorado del
Departamento en la Facultad de Farmacia es de 5.850 h. Teniendo en cuenta la capacidad
docente neta real de nuestro Departamento en la Facultad de Farmacia, la relacion encargo
GEA/capacidad neta en SIDI para la Facultad de Farmacia es del 106,75%, y la relacién encargo
medio (GEA-Marco)/capacidad neta real es de 109,57%.

3. Los datos globales de relacion encargo docente /Capacidad neta del Departamento en su
conjunto son igualmente elevados. Los datos que refleja SIDI de encargo docente para todo el
Departamento (a fecha 31/03/2020) son de 10.775,60 h y una capacidad neta de 9350 h que
corregidas las 180 h del PAS 6+6 son en realidad 9.170 h. La relacion encargo GEA/capacidad
neta en SIDI para todo el Departamento es de 117,50% y la relacion encargo medio (GEA-
Marco)/capacidad neta real es de 110,62%. Estos datos sugieren que nuestro Departamento tiene
un déficit de PTCE = 8,27 (déficit medio PTCE=5,64).

4. ElPlan de Actuaciones del Profesorado 2020-2023 (BOUC de 28 de febrero de 2020), contempla
en su Programa de Fortalecimiento de departamentos la incorporacion de nuevo profesorado por
necesidades de plantilla de PDI teniendo en cuenta el Plan de Dedicacion Académica vigente y
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la estructura de la plantilla en cuanto a composicion y edad. En este sentido, la edad media del
profesorado estable (Catedraticos, Profesores Titulares, y Contratados Doctores) adscrito a la
Facultad de Farmacia es de 58,3 afios.

En resumen, la capacidad docente mermada del Departamento, la elevada relacion carga
docente/capacidad, y la estructura y edad de la plantilla, ponen de relieve la necesidad de fortalecer la
plantilla del Departamento adscrita a la Facultad de Farmacia, con personal joven con actividad docente
e investigadora acreditada.

Por lo que se solicita una Plaza de Profesor Ayudante Doctor para la sede del Departamento en la Facultad
de Farmacia.
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Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas
Facultad de Farmacia
Universidad Complutense de Madrid
Plaza de Ramén y Cajal s/n, 28040 Madrid

A la atencidn del Vicerrector de Ordenacion Académica.

Estimado vicerrector, mediante este documento y con el fin de cumplir los plazos que

nos han ido marcando, le solicito:

1. La promocién a la figura de contratado doctor en régimen de interinidad de la
profesora ayudante doctor Maria Moreno Guzman, acorde al Plan de Actuaciones en

profesorado, 2020-2023, dado que cumple los requisitos previstos en dicho plan.

2. Con el fin de poder cumplir las tareas docentes e investigadoras encomendadas a
nuestro Departamento, consideramos necesaria la dotacion al Departamento de 3
nuevas plazas de Profesor Ayudante Doctor y 2 mas de Ayudante, en el escrito le
justifico la necesidad demandadas, segun los parametros e indicadores empleados de

forma habitual.

3. Debido al lamentable fallecimiento de Pedro Andrés Carvajales, Profesor de la
Unidad docente de Quimica Analitica, para poder comenzar el préximo curso
solicitamos una plaza de profesor ayudante doctor en el Departamento y asignada a la

Unidad docente de Quimica Analitica

A continuacion, enumeramos los principales problemas de personal que presenta

nuestro Departamento, los cuales son detallados y argumentados en el documento.

X Elevado niimero de bajas del Departamento (6 profesores a tiempo completo,

para el curso 2020-2021)

X/

<> Sobrecarga de docencia con una relacion encargo/capacidad superior a 1.

X Elevada temporalidad de la plantilla debido al elevado porcentaje (20%) de

profesores asociado.

X Elevado numero de alumnos y alto grado de experimentalidad de las asignaturas

impartidas.

X Inevitable afectacion a la excelencia investigadora desarrollada en este

Departamento.

X/

X Envejecimiento de la plantilla docente.
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Facultad de Farmacia
Universidad Complutense de Madrid
Plaza de Ramén y Cajal s/n, 28040 Madrid

El Departamento de Quimica en ciencias Farmacéuticas estd constituido por cinco
Unidades docentes de diversas areas de conocimiento: Unidad de Quimica Analitica
(UDQA), Unidad de Edafologia (UDE), Unidad de Quimica Fisica (UDQF), Unidad de
Quimica Inorgédnica (UDQI) y Unidad de quimica Organica (UDQO), por lo que a lo
largo del documento le haré la exposicion de los datos de forma global y por Unidades,

ya que hay necesidades especificas de algunas Unidades.
Datos sobre el PDI del Departamento.

A modo de resumen en la tabla se muestran los datos que he considerado mas
relevantes, extraidos de SIDI y los cambios de plantilla previstos para el proximo curso:
1. jubilacién voluntaria de Africa Martinez Alonso, profesora titular de universidad, 2.
jubilacidon obligatoria de Rafael Lozano Fernandez, catedratico de universidad (ha
solicitado ser emérito), 3. Arturo Romero Salvado, profesor emérito finaliza el periodo
maximo de tres afios, 4. jubilacion voluntaria de Elena de la Cuesta Eldsegui,
catedratica de universidad, 5. Pedro Andrés Carbajales, profesor titular de universidad
recientemente fallecido, 6. jubilacion voluntaria de Maria Paz Sevilla Sierra, profesora

titular de universidad.

Tabla resumen de la capacidad y el encargo docente del Departamento

Personal docente
Contratado no Contratado Eméritos | total | Capacidad Encargo  Encargo/
permanente permanente Docente Docente  capacidad
neta
Curso | Asociados PAYD | CU TU PCD
y
PCDI
19-20 15 6 13 27 17 2 79 13.232 13.154 1.0
20-21 [5%* 6 10 25 17 2-0*** | 74 12.347 >13.154%  >1.1
UDQO 5 2 5 6 6 0 24 4470 5280 1.18
UDQF 5 1 2 5 5 0 18 2947 2648.5 0.90
UDQI 2 1 2 8 3 2-0*%** | 16 2590 2451 0.95
UDQA 3 1 1 2 2 8 1400 1763 1.26
UDE 0 1 0 4 1 0 6 1035 601 0.58

*El proximo curso el Departamento ampliara su oferta docente con el Master en biomateriales en el que
impartiran docencia 12 profesores del Departamento y en el grado en farmacia se ha asignado algun
grupo adicional, fruto de la transicion en el grado.
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** Este numero corresponde a las plazas del curso 19-20; de las cuales se han solicitado la prorroga de
3, la renovacion de 8 (en la que un profesor asociado ya ha indicado su intencion de no continuar) y la

nueva convocatoria de 3.
*** Este valor depende de la aprobacion de las solicitudes

Sobre la Capacidad Docente del Departamento.

A la vista de los datos mostrados, el curso 19-20, hemos tenido una relacion entre el
encargo y la capacidad docentes superior a 1, lo que indica que el Departamento esta
saturado en lo que a la docencia corresponde. Sin embargo, como bien sabe, esto es una
falacia ya que diferentes factores como la gran variedad de la docencia impartida en el
Departamento, la dificultad en compaginar horarios (entre practicas y teoria) y bajas
médicas inesperadas, entre otros, hacen del todo imposible un reparto homogéneo del
encargo docente del Departamento. Esto se ha visto reflejado el curso 19-20 en que 32
de los 57 profesores permanentes del Departamento (un 56%) cumplieron con un
encargo docente superior o muy superior (en algunos casos), a su capacidad. El
préoximo curso, como se muestra en la tabla, este problema se verd agravado pues seis
de nuestros profesores causaran baja del Departamento, dos de ellos lo hardn por baja
obligatoria, desafortunadamente, como se ha indicado antes uno de nuestros profesores
ha fallecido y tres profesores mas han indicado su intencion de solicitar la jubilacion de
forma voluntaria (movidos en parte por la fuerte carga docente a la que estd sometido el
Departamento) por lo que no podremos contar con ellos en el préximo reparto docente.
Esto genera, una pérdida de 885 horas de la capacidad docente neta del Departamento.
Por otro lado, el encargo docente del préximo curso es superior al anterior, ya que
sumado a la docencia que el Departamento viene asumiendo en anteriores cursos
académicos, comenzamos la docencia de un nuevo master, en el que numerosos de
nuestros profesores estan comprometidos y que esperamos se perpettie en los proximos
cursos. De forma temporal, pequefos ajustes realizados en el grado de farmacia
generaran un incremento en la asignacion docente a nuestro Departamento, pues algunas
asignaturas estaran duplicadas durante el periodo de dos afios. Lo anteriormente
expuesto tiene como consecuencia un factor entre el encargo y la capacidad docentes
del Departamento superior a 1,1. El desequilibrio entre el encargo docente y la

capacidad docente del Departamento se encuentra especialmente agravado en las
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UDQA y UDQO que presentan unos factores de 1.3 y 1.2 respectivamente, sin
posibilidad de que su docencia sea asimilada por la Unidad de edafologia que a dia de
hoy es la que presenta mejor ratio, ya que la diferencia en el area de conocimiento lo

hace del todo inviable.

Por otro lado, actualmente nuestro Departamento imparte docencia en los Grados en
Farmacia, Doble Grado de Farmacia y Nutricion humana y dietética, Grado en Ciencias
y Tecnologia de los alimentos y Grado en ingenieria de materiales (con un total de 34
asignaturas), los cuales se imparten en las facultades de Farmacia, Veterinaria y
Ciencias Fisicas, asi como en ocho madsteres universitarios, algunos de ellos
interuniversitarios (20 asignaturas). Esto implica un esfuerzo adicional de nuestro
profesorado, pues la docencia en distintos centros obliga a realizar desplazamientos y un
mayor nimero de las reuniones tipicas de la actividad académica, como de

coordinacion, evaluacidn, etc.

Por ello solicitamos la dotacion de las nuevas plazas de ayudante y ayudante doctor,

que puedan cubrir los desequilibrios que actualmente existen en el Departamento.
Sobre la temporalidad de la plantilla del Departamento.

Los datos sobre la capacidad docente mostrados con anterioridad han sido calculados
suponiendo que se mantienen el nimero de personal asociado con el que contamos el
curso pasado lo cual sera el 20 % del personal docente del Departamento. Como es
sabido por el vicerrector, el profesor asociado por la propia idiosincrasia de su figura
participa escasamente en las diversas tareas del Departamento mas alla de su labor
docente asignada. Esto supone que la carga de trabajo debida a las labores propias de
coordinacion y organizacion de la docencia recaiga de forma reiterada sobre el personal
permanente, creando una mayor sobrecarga de trabajo. Por otro lado, la dificultad de
encontrar personas que puedan compaginar sus horarios de trabajo con los turnos
docentes de mafiana ha llevado a la imposibilidad de cubrir las plazas de asociados
ofertadas en estos turnos, o se ha hecho con personas con menor cualificacion de la
deseada. Actualmente, la capacidad docente del Departamento correspondiente a su

personal asociado es de un 18 % del total, estando de nuevo especialmente afectada la
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UDQA donde su capacidad neta de docencia estd constituida en un 30 % por

profesorado asociado y la UDQF en un 22%.

Por ello solicitamos, se considere la posibilidad de disminuir el nimero de profesores
asociados del Departamento y cubrir esta docencia con figuras de ayudantes y ayudantes
doctores, que muestren mayor flexibilidad horaria, mayor implicacion con el

Departamento y que permitan el rejuvenecimiento de la plantilla.

Tabla resumen de la capacidad y el encargo docente del profesorado asociado del

Departamento
Nimero de Capacidad Capacidad Capacidad ASO
Asociados Docente neta Docente Asociados vs del total
19-20 15 13.232 2215 17%
20-21 15% 12.347 2215 18%
UDQO 5 4470 780 17 %
UDQF 5 2947 660 22 %
UDQI 2 2590 360 14 %
UDQA 3 1400 420 30 %
UDE 0 1035 0 0

* Este numero corresponde a las plazas del curso 19-20; de las cuales se han solicitado la prorroga de 3,
la renovacion de 8 (en la que un profesor asociado ya ha indicado su intencion de no continuar) y la
nueva convocatoria de 3.

Sobre la labor investigadora del personal del Departamento.

Pese a la alta carga docente que sufre el Departamento, el compromiso de sus profesores
con la investigacion ha sido considerable, esto se ve reflejado en indicadores como son
el namero de proyectos, numero de tesis, trabajos de investigacion dirigidas y el nimero
de sexenios vivos. Destacamos, que un 80 % del personal del Departamento (que
puedan solicitarlo) presenta sexenio vivo y tenemos reconocidos un total de 166
sexenios, esto indica la calidad y el compromiso con la investigacion de nuestro
Departamento. Sin embargo, la alta carga docente a la que estd sometido el
Departamento, sin duda tendran como consecuencia la merma bien en la calidad de la
investigacion, bien en la calidad de la docencia del Departamento. Esta problematica
afecta menos a los investigadores consolidados, pues la propia inercia de sus

investigaciones y experiencia acumulada en la gestion de la investigacion y la docencia,
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le permiten rentabilizar su tiempo de forma mas eficaz. Sin embargo, el profesorado
mas joven no tiene el tiempo necesario para la preparacion de nuevas propuestas y
proyectos de investigacion, que sin duda en el plazo de pocos afios, conducira a una

perdida en la produccion y la captacion de recursos ligados a la investigacion.

Asi consideramos que la dotacién de nuevas plazas al Departamento, que permitan
disminuir el factor encargo/capacidad docente es una apuesta clara por la mejora y la
continuidad de la destacable labor investigadora que se realiza en el Departamento,
siendo destacables el 100% de sexenios vivos en los profesores de UDQI, UDQA y
UDE.

Tabla resumen de los indicadores de investigacion del Departamento

Sexenios Sexenio vivovs IP de

vivos posibles proyectos
Total 42 42/53=0.80 14
UDQO 11 11/17 = 0.65 4
UDQF 6 6/10 = 0.60 5
UDQI 15 15/15=1.00 5
UDQA 4 4/4=1.00 -
UDE 6 6/6 = 1.00 -

Sobre el nimero de Alumnos del Departamento

Otro factor que consideramos relevante a la hora de la dotaciéon con nuevas plazas a
nuestro Departamento es el numero de alumnos y el grado experimentalidad de la
docencia impartida por el Departamento. Como es sabido, la labor docente del
profesorado se mide en 8 horas de docencia presencial y 6 horas de tutorias semanales.
El nimero de horas presenciales es facil de cuantificar y son independientes del nimero
de alumnos asignados a cada grupo. Sin embargo, hay otros factores como son
preparacion y correccion de pruebas (sobre todo en el sistema de evaluacioén continua),
atencion del campus virtual y asistencial al estudio del alumno con tutorias de grupo o
individuales (junto a otras actividades), donde el nimero de alumnos es directamente
proporcion al tiempo empleado por el profesor. A modo de ejemplo: un profesor que
imparte una docencia de 24 ECTs equivalente a 240 horas de clases presenciales y por

tanto 180 horas de tutorias en grupos de 50 alumnos, se le supone una labor docente de
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420 horas. Sin embargo, si los grupos son de 75 alumnos realizando las mismas labores,
la dedicacion del profesor sera de 240 presenciales mas 270 horas de tutorias, lo cual
lleva a un total de 510 horas y 600 si los grupos fueran de 100 alumnos. Nuestro
Departamento imparte docencia en distintos centros, pero de forma especial sufre este
problema en el grado en Farmacia, con un gran numero de alumnos (motivada por la
amplia demanda de la sociedad, de esta titulacion) del orden de 500 nuevos alumnos
anualmente, lo que se ve reflejado en grupos de entre 70 y 120 alumnos (dependiendo
del nimero de segunda matricula). Por ello consideramos que nuestro Departamento se
encuentra en clara desventaja frente a otros que lo hacen en titulaciones menos
concurridas, sometiendo a una mayor presion al profesorado para mantener los
estandares de la calidad docente de nuestra titulacién. Otro factor que influye en la
carga docente es el grado 1 de experimentalidad de la titulacién, que obliga a la
subdivision de los grupos para la realizacion de las practicas y aunque creemos que un
bajo numero de alumnos por profesor es fundamental para el aprendizaje practico de
una forma segura y eficaz, con la carga docente que tenemos prevista para el proximo
curso, no estamos seguros de poder cumplir con este encargo. En la tabla se muestra el
numero de alumnos y los grupos de teoria en los que se han dividido algunas de las
asignaturas impartidas por el Departamento (los datos han sido extraidos de SIDI y de
GEA), en la tabla podemos observar que el Departamento imparte 56 grupos de
asignaturas obligatorias de la titulacion con una media de ocupaciéon de 86 alumnos por
grupo, siendo 70 la menor ocupacion y alcanzando picos cercanos a los 120 alumnos en
algin grupo. A la vista de estos nimeros consideramos que este argumento deberia ser
suficiente para que se fortalezca el Departamento con nuevas figuras con posibilidad de

promocion en la carrera docente.
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Tabla de los indicadores del numero de alumnos al que el Departamento imparte

docencia.
Asignatura Unidad Numero de Grupos de Alumnos por grupo
docente alumnos Teoria
encargada (SID1)
Fisico-Quimica Farmacéutica UDQF 466 5 93
(803511)
Quimica Analitica | UDQA 439 5 88
(803507)
Quimica Analitica Il UDQA 474 5 95
(803512)
Quimica Farmacéutica | ubQoO 468 5 94
(803522)
Quimica Farmacéutica Il ubDQO 530 6 88
(803527)
Quimica Organica | ubQoO 575 5 115
(803516)
Quimica Organica ll ubQoO 459 5 92
(803520)
Fisica Aplicada a Farmacia UDQF 351 5 70
(803501)
Quimica general e ubaQl 351 5 70
introduccion al laboratorio
(803500)
Quimica Inorganica ubQl 354 5 71
(803505)
Quimica Organica | ubQoO 354 5 71
(805521)
TOTAL 4821 56 86

Sobre la curva demografica del Departamento

Por ultimo, si observamos los datos demograficos del Departamento, se puede ver que
la edad media del mismo es de 48.5 segun refleja SIDI, pero estos datos de nuevo no
son representativos de la realidad del Departamento, ya que en él se consideran las
edades de los profesores asociados. Sin embargo, si se estudia la edad de los profesores
considerados con carrera docente, la realidad es muy distinta y se muestra una alta
concentracion de profesorado en edades comprendidas entre los 60 y los 74 afos. Por
otro lado, podemos observar que 11 profesores del Departamento se encuentran en un
rango de 65 a 69 afos, y otros 4 con edades superiores a los 70 afios. Esto implica que
en un plazo maximo de 5 afos, el Departamento contard con 15 profesores menos (un

20 % menos de la plantilla del Departamento), por jubilacion voluntarias o forzosas.
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De esta forma, consideramos que es necesario la creacion de un plan estratégico que
permita al Departamento ir regenerandose, con el fin de mantener los niveles de

excelencia docente e investigadora que hasta el momento ha ido mostrando.
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Grdfico 1: Curva demogrdfica del Departamento sin considerar los profesores asociados
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Estimado Vicerrector de Ordenacion Académica, Javier Montero,

A través del presente, te trasladamos nuestra preocupacion en relacién con la
imparticion de la docencia del Departamento el préximo curso. Hemos estado revisando
los datos que aparecen en SIDI y teniendo en cuenta las jubilaciones forzosas que va a
haber, la pérdida de la profesora M? Antonia Lizarbe por fallecimiento y la de dos
profesores eméritos, asi como el incremento sustancial de docencia que debemos
asumir en la Seccion de Farmacia por incorporarse la docencia de una asignatura de 9
créditos como consecuencia de una modificacién del Plan de Estudios del Grado de
Farmacia y que no se impartié el curso pasado. Por ello, te manifestamos la necesidad
de solicitar nuevas plazas de PAD para poder asumir dicha docencia con las suficientes
garantias de calidad.

Por lo anteriormente expuesto y dado que somos conocedores que en otros
Departamentos ya se ha procedido con la adjudicacion de nuevas plazas de PAD, dado
que su tramitacién ya ha pasado por las Juntas de Facultad, nos parece oportuno
trasladarte nuestras necesidades de nuevos PADs en base a los datos de capacidad y
encargo docente de nuestro Departamento. Pensamos que es urgente disponer de
nuevos profesores para el curso proximo y no sélo eso, ya que, teniendo en cuenta la
experiencia de los concursos de PAD de este curso, cuyos candidatos aun no se han
incorporado al Departamento, nos parece que no podemos esperar a que sea totalmente
imposible impartir la docencia completa de una forma adecuada. De hecho, para el curso
proximo el Departamento ya es deficitario, y para el siguiente curso 2021-2022 la
situacion sera totalmente insostenible teniendo en cuenta el numero de jubilaciones que
tendremos en practicamente todas las Secciones.

A continuacién, te expongo con mas detalle la situacién de las distintas
secciones:

o Facultad de Ciencias Bioldgicas
Los datos de capacidad docente y encargo docente correspondientes a los
profesores adscritos a la Seccion de BBM en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, con discrepancias menores, son coincidentes con los aportados en
la tabla original extraidos de SIDI (31 de marzo de 2020). El incremento en la
capacidad docente (de 4320 h a 4500 h) se debe a la adscripcién de un nuevo
Profesor Ayudante Doctor a dicha Seccién. En cuanto al encargo docente, la
nueva cifra que se refleja en la tabla, 3767,2 h, esta extraida de los datos que
aparecen en SIDI con fecha 6-03-20 correspondientes a las asignaturas que
imparte nuestra Seccion Departamental dentro de Biologia. No obstante, debido
a la jubilacion forzosa de un Catedratico de nuestra Seccion (reflejado en el
apartado de capacidad neta sin jubilados) va a haber una pérdida de capacidad
docente de 160 h, por lo que, la diferencia entre capacidad docente neta y
encargo docente, refleje un déficit de 563,5h. Es oportuno recordar que no se ha
contemplado en estos calculos el descuento de créditos por PDA
complementario. Sélo se ha tenido en cuenta el descuento por PDA basico. En
definitiva, con nuestro déficit de capacidad neta docente de casi 600 h respecto
a nuestro encargo docente, se justifica la solicitud de una plaza de PAD para la
Seccién Departamental de Bioquimica en la Facultad de Ciencias Bioldgicas. Si




bien con ello no se corregiria tal déficit, al menos se mitigaria, con vistas a poder
afrontar la docencia el préximo curso y los venideros, intentando mantener los
estandares de calidad que nuestro Dpto. viene ofreciendo.

Facultad de Farmacia

Los datos de capacidad docenteyencargo docente correspondientes a
la Seccion de BBM de la Facultad de Farmacia que aparecen en SIDI no se
ajustan a la realidad del proximo curso. El encargo docente para el curso 2020-
2021 va a ser mucho mas elevado, dado que hay una asignatura del Grado de
Farmacia que ha cambiado de curso y que este curso no hemos impartido. Se
trata de Bioquimica, asignatura anual de 9 créditos, la cual, teniendo en
cuenta el n® de alumnos que hay, hace que vaya a haber 5 grupos de teoria de
55 h (5x55 h = 275h) y 36 grupos de practicas de 30 h (36x30 = 1080 h),
docencia ya aprobada por Junta de Facultad con fecha 2 de abril de 2020. Todo
esto, en total, suponen 1355 h adicionales. A su vez, tendremos una jubilacion
forzosa, que en SIDI aparece contabilizada como 150 h de pérdida. De acuerdo
con esto, si solo se contabiliza el descuento del PDA basico, tendriamos un
déficit de 1182 h. Si a esto le sumamos la capacidad docente del PAD que se
nos concedio para este curso (180 h), el déficit seria de 1002 h. Incluso, en el
caso de que sélo se contabilizaran las descargas por cargo (120 h, direccion
Dpto.+45 h, secretaria seccion), la capacidad docente (4810 h) seguiria siendo
inferior al encargo docente (4827 h). Por todo ello, solicitamos una plaza de PAD
para esta seccion. Por otro lado, para el curso 2021-2022 la situacion seguiria
empeorando, dado que contaremos con nuevas jubilaciones forzosas.

Facultad de Medicina

Los datos de capacidad docente y encargo docente correspondientes a los
profesores adscritos a la Seccion de BBM en la Facultad de Medicina, son, en
general, coincidentes con los extraidos de SIDI, salvo en un par de cuestiones
que surgen de acontecimientos recientes o que se van a producir en un futuro
cercano. La capacidad docente recogida ahora en SIDI es de 4.440 h en
Medicina + 90 h en Odontologia, pero se va a reducir el préximo curso hasta
las 4.290 h como consecuencia de la jubilacion y paso a emérito de la profesora
Ana Esquifino (reduccion de 150 h) y la pérdida de las 90 h del profesor José
Antonio Ramos (adscrito a Odontologia) por acabar su tercer afio de emérito.
Esto se va a reflejar a nivel de capacidad docente neta en una reduccion de 160
h que corresponden al paso de la profesora Esquifino de 160 a 45 horas teniendo
en cuenta sus horas de reduccidn reconocidas, mas la pérdida de las 45 h del
profesor Ramos. Por otro lado, los nuevos datos de reconocimientos en el PDA
basico que se acaban de actualizar en SIDI indican que, respecto al curso
pasado, se han producido algunos cambios menores en los sexenios de un par
de profesores lo que lleva a una reducciéon de 10 h mas respecto al curso actual,
a sumar a la reduccion de 160 h de los profesores Esquifino y Ramos, quedando
un total de 3.190 h de capacidad docente neta, inferior a las 3.360 h del curso
actual. Con todos estos datos de capacidad docente neta (teniendo en cuenta
las jubilaciones) y de encargo docente, que sera de 3.432 h (3.386 h en
Medicina y 46 h en Odontologia), nuestra seccion queda con un déficit de 242h,
a las que no se han sumado los descuentos que pudieran corresponden a



algunos profesores por la aplicacion del PDA complementario. Tampoco se han
tenido en cuenta las 180 h del PAD que se nos concedio para el presente curso,
pero cuyo contrato todavia no se ha hecho efectivo por lo que no hemos podido
contar con su aportacion docente en el curso en el que estamos. Esta es
probablemente una de las principales razones por las que solicitamos ya una
plaza de PAD para nuestra seccién para el proximo curso 2020-2021, cuya
convocatoria asumimos que no tendremos resuelta al inicio del curso, sino a lo
largo del mismo o, si pasa como en el curso actual, casi al final del curso. Dado
que nuestro déficit docente se hara mayor en los préximos cursos, porque
tenemos varios profesores proximos a alcanzar la edad de jubilacién forzosa,
creemos necesaria y justificada ya para el préximo curso la solicitud de una
plaza de PAD para la Seccién Departamental de Bioquimica en la Facultad de
Medicina que nos permita afrontar la docencia el préximo curso y de los
venideros con los estandares de calidad que se han venido ofreciendo hasta
ahora.

Facultad de Ciencias Quimicas

Los datos reflejados en la tabla correspondiente a la Capacidad docente por
Departamento obtenidos de la aplicacion SIDI para la facultad de Ciencias
Quimicas son, en general, coincidentes. La capacidad docente correspondiente
a los profesores adscritos a la facultad de Ciencias Quimicas resulta ser de
6780 h. Sin embargo, a eso habria que descontar 90 h, dado que el Profesor
Emeérito F. Montero, dejara de serlo, lo que reduce la capacidad docente a 6690
h. Aunque para el curso préximo esta prevista la incorporacion del PAD de la
Convocatoria 2019 (180 h), también esta prevista la jubilaciéon del Prof. F.
Gavilanes (reduccion de 240 h). Por otro lado, el dato reflejado en SIDI
correspondiente a las horas reconocidas es de 1930 h, mientras que el real
seria de 1960 h correspondientes a cambios en la Coordinacién del Master
Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina (para el proximo curso la
coordinadora Cristina Casals estara asistida por el Prof. Antonio Cruz, por lo que
se solicita un reconocimiento de 30 y 20 h, respectivamente) y del Programa de
Doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular (la Prof. Nieves Olmo Lépez
dejara de ser coordinadora de este programa, labor que asumira el Prof. Javier
Lacadena Garcia-Gallo (50h)). Ademas, no han sido reconocidas 75 h por
Proyectos de Investigacion tipo C de los profesores Guillermo Velasco (30 h por
ser IP de un proyecto FIS que ha empezado en enero de 2019 (PI18/00442) y
un proyecto de la Unién Europea: ITN -Marie Sklodowska Curie (TRAIN); Ismael
Galvez (30 h) por ser IP de un proyecto IRYCIS (P118-00941); y Eduardo Pérez
(15 h) por ser co-IP de un proyecto FIS (P117/00041) que finaliza el 31/12/2020.
Teniendo en cuenta todo esto, se solicita una plaza de PAD para esta Facultad.

Facultad de Veterinaria

Con relacion a la situacion en la seccién del departamento en la facultad de
Veterinaria, si bien para el curso 2020-2021 dispone de un encargo docente
inferior a la capacidad docente neta, esta situacion cambiara de forma muy
importante en el curso 2021-2022, ya que, en ese curso, coincidira con la
finalizacion del contrato de profesora emérita de Maria Teresa Miras Portugal, la
jubilacion forzosa de Concepcion Tejero Ortego, profesora titular, y la jubilacién



anticipada de José Sanchez Prieto Borja, catedratico. Ademas, prevemos que
no se vueleva a solicitar la plaza de asociado 3+3. A pesar de que a partir del
proximo curso contaremos con 160 h mas de capacidad docente por la
transformacion de un contrato Ramoén y Cajal a Profesor Contratado Doctor, la
situacion final para el curso 2021-2022 seguira siendo negativa. Por tanto,
rogamos que se tengan en cuenta estas consideraciones en la decision de
adscripciéon de PAD para el departamento en esta convocatoria y la siguiente,
especialmente, teniendo en cuenta lo mencionado al inicio sobre el retraso que
esta habiendo en la incorporacion de los nuevos PADs del Departamento.

Facultad de Optica

En la unidad docente del Departamento adscrita a la facultad de Optica la
diferencia entre su capacidad docente y encargo docente resulta en un déficit de
26 h, teniendo en cuenta so6lo los descuentos del PDA basico.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, es evidente que el
departamento de Biogquimica y Biologia Molecular cuenta con un déficit global de
profesorado muy importante (unas 1700 h, si se aplica s6lo el PDA basico). Por
tanto, es urgente y necesario que para el curso préximo pueda disponer de
cuatro nuevas plazas de PAD. Ademas, tal y como se ha explicado, la
experiencia nos indica que la incorporacion en el caso de los nuevos PAD nunca
se produce al iniciar el curso. Por ello, y teniendo en cuenta que para el siguiente
curso 2021-2022 vamos a tener aun mas jubilaciones es muy urgente que se nos
adjudican ya nuevas plazas de PAD.

Recibe un cordial saludo,

Firmado digitalmente por M2

Ma Almudena  Amudena Porras Gallo DN

50304612R

Nombre de reconocimiento (DN):
Porras Ga”O cn=M? Almudena Porras Gallo DNI:

50304612R, 0=UCM, ou,

D N I : 5 03 046 1 2 R email=maporras@ucm.es, c=ES

Fecha: 2020.04.16 16:01:46 +02'00"

Directora del Departamento



Universidad Complutense de Madrid

FICHA SOLICITUD CONVOCATORIA

UNI PROF. ASOCIADO, PROF. ASOCIADO CC SALUD, PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A.- DATOS DE LA PLAZA A CONCURSO. A CUMPLIMENTAR POR EL DEPARTAMENTO

TIPO DE PLAZA [0 PROF. ASOCIADO [0 PROF. ASOCIADO CC SALUD X PROF. AYUDANTE DOCTOR

[X] NUEVA DOTACION

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD ! [0 VACANTE POR:

[] SUSTITUCION DE:

DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA

FACULTAD: FARMACIA

AREA DE CONOCIMIENTO: FISIOLOGIA
PERFIL®: FISIOLOGIA CARDIOVASCULAR

FECHA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO: 15-04-2020

A.1.- CUMPLIMENTAR PARA CONVOCATORIAS DE PROFESOR ASOCIADO

PERFIL PROFESIONAL:

DEDICACION [ 6 + 6 HORAS [1 5+ 5 HORAS [0 4 + 4 HORAS [0 3 + 3 HORAS

HORARIO [ MARANA [ TARDE

ACTIVIDAD DOCENTE A
REALIZAR:

A.2.- CUMPLIMENTAR PARA CONVOCATORIAS DE PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO HOSPITALARIO:

SERVICIO HOSPITALARIO:

HORARIO [ MARANA [ TARDE

ACTIVIDAD DOCENTE A

REALIZAR

Madrid, a 16 de Abril de i 2020

El/LA DIRECTORA/A DEL DEPARTAMENTO,

Firmado: Asuncion Lopez-Calderén Barreda

B.- DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA JUNTA DE FACULTAD

FECHA DE LA JUNTA DE FACULTAD 2:

Madrid, a de de i 20

EI/LA DECANO/A DE LA FACULTAD,

Firmado:

1_se adjunta informe del Consejo de Departamento sobre la necesidad de la convocatoria.
2 _se adjunta informe de la Junta de Facultad sobre la necesidad de la convocatoria.

3 — Sélo para Prof. Ayudante Doctor. De existir, el perfil debe constituir una parte sustancial del area de conocimiento,



FACULTAD DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

Estimado Vicerrector de Ordenacion Académica,

De acuerdo con la aplicacion del Plan de Actuaciones en Profesorado, les envio la propuesta del
Departamento de Fisiologia de la Facultad de Medicina

Una vez analizada la capacidad y el encargo docente del Departamento de Fisiologia en SIDI, en
la tabla correspondiente a estimacion de profesorado, la columna final relativa indice un Déficit
Medio de 2,02 PTCE.

Nuestro Departamento esta compuesto por profesores pertenecientes a la sede de la Facultad de
Medicina y a las Secciones Departamentales de las Facultades de Farmacia y Veterinaria. Al
analizar la capacidad y carga docente se ha considerado a los profesores de los nuevos
departamentos como un todo Unico y homogéneo. Sin embargo, tras el proceso de fusion de los
departamentos, nuestro nuevo Departamento Interfacultativo de Fisiologia agrupa a profesores de
areas de conocimiento y materias diferentes, que no son intercambiables. En el Departamento
existen dos grupos diferenciados:

A. Los profesores de las Facultades de Farmacia y Medicina que imparten docencia en los 10
grados siguientes: Farmacia, doble Grado de Farmacia y Nutricion Humana y Dietética,
Nutricion Humana y Dietética, Medicina, Terapia Ocupacional, Odontologia, Enfermeria,
Fisioterapia, Podologia y Odontologia. Las asignaturas que el departamento imparte en
estos grados son fisiologia humana o muy relacionadas con ella. (FISIOLOGIA (901247),
LABORATORIO INTEGRADO DE APLICACIONES BIOMEDICAS (803470), FISIOLOGIA (804277),
FISIOLOGIA HUMANA (801120), FISIOLOGIA (803514), FISIOPATOLOGIA (803521), HEMATOLOGIA
FARMACEUTICA (803550), BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGIA DEL CUERPO HUMANO | (805762),
FISIOLOGIA HUMANA | (803103), COMO FUNCIONA EL CEREBRO (805021), FISIOLOGIA BASICA (800802),
FISIOLOGIA HUMANA (800813), FISIOLOGIA (803975), BIOLOGIA ORAL (801430), FISIOLOGIA (801421),
FISIOLOGIA (803152, FISIOLOGIA HUMANA (804145),

B. Los profesores de la facultad de veterinaria, que a su vez pertenecen a dos areas de
conocimiento diferentes, fisiologia animal y zoologia, que imparten su docencia en los
grados de: Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los alimento. Estos profesores como
indican sus areas de conocimiento imparten una docencia relacionada con la fisiologia
animal y la zoologia (ACUICULTURA E ICTIOPATOLOGIA (803837), ANIMALES DE EXPERIMENTACION
(803833), FISIOLOGIA VETERINARIA | (803796), FISIOLOGIA VETERINARIA Il (803801), HISTORIA DE LA
VETERINARIA (803834, PRACTICAS EXTERNAS (VETERINARIA) (803831), QUIMICA, ZOOLOGIA Y
BOTANICA APLICADAS A LA VETERINARIA (803791), VETERINARIA Y MEDIOAMBIENTE (803838)
BIOLOGIA (804273), FISIOLOGIA (804277).

Si los calculos de capacidad docente y encargo docente, se hacen por separado para cada uno
los dos grupos de profesores se comprueba que la sede de la Facultad de Medicina y la Seccion
Departamental de la Facultad de Farmacia tienen un Déficit Medio de 6,04 en lugar de 2,02 como
se puede ver en la tabla siguiente



FACULTAD DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

Fecha: 31/03/2020 / Departamento: Fisiologia’

Estimacion de Necesi de P de fisiologia humana, fisiologia y animal y zoologia
Solo Gestién (sin jubilables) Gestion e Investigacion (sin jubilables)
Depaitamento Areade Faculad Horas Capacida | Déficit| Déficit, Déficit |Horas Capacida | Déficit| Déficit Déficit
Conocimiento Reconocida |dDocente | PTCE |Marco Medio |Reconocida | dDocente | PTCE Marco | Medio
s por Gestion Neta PTCE PTCE |[sTotales Neta PTCE PTCE
Fisiologia DESCONOCIDO | F. FARMACIA o 0 025 032 029 o 0/ 025 032 023
FISIOLOGIA F.ENFERMERIA, 1] 240, 001 o 240, 001 031 -015
FISINTERAPIAY
F. FARMACIA 75! 3.285 3,05 1.44] B30 2730 213 5.36 3,75
F. MEDICINA 325 4.955 137 1240 4.040 518 -0.86 26
F. VETERINARIA 40/  2.840 740, 2.140| .53 3,3 -2.8
Z00LOGIA F. VETERINARIA s 935 185 865| -0,83 -1,6 -1.22
Total Fisiologia 555 12.255 2.795 10.015 4.45 0 3.=
Solo Gestidn (sin jubilables) Gestidn e Investigacion [sin jubilables)
Departamento Areade Facultad Horas Capacida | Déficit, Déficit Déficit [Horas Capacida | Déficit Déficit | Déficit
Conocimiento Reconocida dDocente |PTCE Marco| Medio |Reconocida dDocente | PTCE Marco | Medio
s por Gestién Neta PTCE PTCE [sTotales Neta PTCE PTCE
Fisiclogia DESCONOCIDO | F. FARMACIA o 0 025 032 029 o 0 025 032 023
FISIOLOGIA F.ENFERMERIA, o 240| 001 -033 -0.32] a 240/ 001 031 -0.15
EISINTERARIAY. ! !
F.FARMACIA 75| 3.285| -018] 305 144 630 2730 213 5.36 375
F. MEDICINA 325 4.955| 137 -165] -0.13 1240 4.040 573 -0,86 2,6
Total Fisiologia humana 200  s8a480] 15[ 14 13 1870 7.010] 758] 451 604]

Dado que el profesorado de los dos grupos no es intercambiable puesto que las materias que
imparten no lo son, el célculo de las necesidades de profesorado considerando al departamento
como un unico grupo perjudica a las areas deficitarias en profesores.

Solicitamos profesores ayudantes doctores porque es la figura contractual a tiempo completo
gue ofrece posibilidades de optar en el futuro a la de profesores permanentes, de forma que no sea
tan dramética la situacion de nuestro departamento cuando se produzca la avalancha masiva de
las jubilaciones forzosas de los profesores en un futuro préximo. A modo de ejemplo, en el
Departamento en los préximos 5 afios se jubilaran 8 profesores, sin contar los que puedan decidir
jubilarse antes de los 70 afios. Por otro lado, en los dos cursos anteriores se incorporaron 4
profesores asociados 2 en la Facultad de Farmaciay 2 en la de Medicina, para paliar el déficit
de profesores por un aumento de la carga docente y las jubilaciones forzosas. Estos 4
profesores junto con los que existian previamente suman un total de 7 profesores asociados entre
las dos Facultades, nUmero que es mas que suficiente para un departamento que imparte docencia
e investiga en un area de conocimiento basica de caracter experimental.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Consejo de Departamento del 15 de abril de 2020 aprobd la

solicitud de dos plazas nuevas de profesores ayudantes doctores, una para la Seccién
Departamental de la Facultad de Farmacia y la otra para la Sede de la Facultad de Medicina.

Madrid 16 de abril de 2020

Fdo. Asuncién Lopez-Calderén Barreda
Directora del Departamento de Fisiologia
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