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Servicio de Prevencion

El objetivo basico y fundamental del Servicio
de Prevencion es el de promover la seguridad y
la salud de los trabajadores mediante la aplica-
cidon de medidas y el desarrollo de las activida-
des necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo, aplicando los principios
generales preventivos a la proteccion de la se-
guridad y de la salud, la eliminacién o disminu-
cién de los riesgos derivados del trabajo, la in-
formacién, la consulta, la participacién equili-
brada y la formacién de los trabajadores. El
Area de Prevencion de la UCM:

-Disefia, aplica y coordina los planes y progra-
mas de actuacion preventiva.

-Evalua los factores de riesgo, en relacién a la
Seguridad y a la Salud.

-Determina las prioridades en la adopcion de
medidas preventivas y en la vigilancia de su
eficacia.

-Informa y forma a los trabajadores.

-Redaccion e implantaciéon de planes de emer-
gencia.

Situado en el Pabellon de Gobierno -
¢/ Isaac Peral, s/n.- Madrid - 28040
Tlfno: 91 394 65 83 - FAX: 91 394 65 93

email: prl@ucm.es

ervicio Médico

Integrado en la Direccion del Servicio de pre-
vencion, el Area de Medicina del Trabajo se
ocupa de la "Vigilancia y Control de la Salud en
el Trabajo" y del control sistematico de los epi-
sodios relacionados con la salud de la poblacion
laboral activa con el fin de prevenir y controlar
sus riesgos laborales, asi como las enfermeda-
des y lesiones asociadas a ellos.

Para tal fin, se desarrollan una serie de activi-
dades preventivas y asistenciales que van des-
de la realizacién de reconocimientos médicos
iniciales o la atencién y seguimiento médico a
trabajadores en situaciones especiales, emba-
razadas o trabajadores especialmente sensibles
a determinados factores de riesgo hasta la
asistencia médica de los trabajadores por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional y
enfermedad comin o los cuidados de enferme-
ria: curas, vendajes, inyecciones, tomas de
tension arterial...etc.

Consta de dos instalaciones:

- Una central ubicada en el Campus de Ciudad
Universitaria (Facultad de Medicina),en la plan-
ta baja, entre los pabellones 5 y 6, cuyo telé-
fono de contacto es el 91 394 15 82 correo
electréonico: sermed@med.ucm.es.

- Otra ubicada en el Campus de Somosaguas,
en la planta baja del pabelldn aulario de la en
la planta baja del Pabellén aulario de la Facul-
tad de CC. Econdémicas, Tfno:91 394 23 91 -
email:marc@ccee.ucm.es.

Gabinete de Psicologia

El Gabinete de Psicologia de la UCM atiende in-
dividual y confidencialmente a todo trabajador
que acuda al gabinete y orienta de la forma
mas adecuada en la solucién, tanto de proble-
mas personales como de problemas laborales
que puedan influir directamente en la vida co-
tidiana. Se lleva a cabo, en caso necesario, el
tratamiento: terapia individual, grupal o fami-
liar. O bien , se derivara a otras instituciones
publicas o privadas que tengan los recursos
necesarios para la solucion del problema.

Direccién: Facultad de Medicina, 22 planta
(Universitaria, Tfn©:91.394.12.26).

Trabajo Social

El objetivo del Trabajo Social dentro de la UCM
ayuda a resolver los problemas en relacién con
la situacion de las personas, ya sea a nivel per-
sonal o familiar e intentar, asi, conseguir un
mayor bienestar ocupacional de los trabajado-
res.

Direccién: Facultad de Medicina , 22 pt@ (Uni-
versitaria, Tfn0:91.394.12.25)

Mutua de Accidente de trabajo y enferme-
dad Profesional (FREMAP)

FREMAP gestiona la asistencia médica de ur-
gencia y el traslado de lesionados, sin coste al-
guno al producirse un accidente de trabajo.

Tfno de asistencia sanitaria urgente (24 h.):
900610061

La Clinica Universitaria de Psicologia de la
U.C.M es un centro sanitario especializado en el
tratamiento del tabaquismo que redne a un



equipo muldisciplinar de profesionales con lar-
ga trayectoria clinica e investigadora que ofre-
ce la posibilidad de participar de forma gratuita
en un programa de intervencion , abierto a to-
das las personas que quieran dejar de fumar.
Si estds interesado/a en participar puedes po-
nerte en contacto con la clinica en el Tfno:
913942614 - email clinica@psi.uc.es.

- Servicio permanente de
atencion y canalizacion de las situaciones de
emergencias que puedan producirse en la
U.C.M. Puede utilizarse en aquellas situaciones
gue requieran una intervencién rapida, eficien-
te y especializada como consecuencia de acci-
dentes, incidentes, enfermedades sobrevenidas
0, en general, ante sucesos en los que se
hayan producido dafios personales o materiales
y/o materiales o exista riesgo inminente de que
se produzcan.

Delegados de Prevencién

Los delegados de prevencion de la U.C.M son
los representantes especializados en materia
preventiva sirviendo de cauce para que los
miembros de la comunidad universitaria trasla-
den a la Universidad cuantas anomalias, suge-
rencias y peticiones se planteen en ésta mate-
ria.

Comité de Sequridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud de la U.C.M es
el érgano maximo de participacion y consulta
en materia de prevencion de riesgos. Tiene ca-
racter de érgano colegiado y su composicion es
paritaria. Esta formado por los delegados de
prevencion, por el Rector, o persona en quien
delegue, vy por los representantes de la Uni-

versidad designados por él, en nimero igual al
de los delegados de prevencion.

Para contribuir a la Cultura de la preven-
ciéon _en la Universidad, por nuestra segu-
ridad y salud, debemos:

restar atencion al trabajo que se realiza: las
prisas pueden provocar accidentes

ecordar en caso de accidente o peligro:

o roteger (se)
. visar
. ocorrer

mplear envases debidamente etiquetados

para guardar los productos quimicos y almace-
narlos por incompatibilidad reactiva

erter deshechos y residuos en los recipien-

tes adecuados, vaciandolos con la periodicidad
necesaria

fectuar las tareas siguiendo las normas e

instrucciones, preguntando si se desconocen
éstas o si la tarea es nueva, poco frecuente o
de alto riesgo

0 usar mas de un solo aparato por enchufe,

solicitando permiso al responsable de las insta-
laciones para nuevas tomas eléctricas

onocer las vias y salidas de evacuacion de
nuestro centro y mantenerlas libres y sin nin-
gun tipo de bloqueo las zonas de paso y las
puertas de emergencia

nvestigar en condiciones de seguridad, noti-

ficando los riegos que entrafian los proyectos y
las medidas preventivas adoptadas

ptar por equipos de proteccion individual

solo cuando no sea posible protegerse con me-
didas de proteccion colectiva

‘egociar acuerdos y compromisos en situa-

ciones de conflicto y contribuir a la existencia
de un buen clima de trabajo.

(SIEMPRE Informar de inmediato al superior je-
rarquico y al Servicio de Prevencion acerca de
cualquier situacién o tarea que por motivos ra-
zonables consideres que suponga un riesgo pa-
ra la seguridad y la salud.)
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